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Classi età

Inquadramento

<30 da 31 a 40 da 41 a 50 da 51 a 60 > di 60

Totale 

Uomini <30 da 31 a 40 da 41 a 50 da 51 a 60 > di 60

Totale 

Donne
Totale 

complessivo

Contratto a tempo indeterminato

Operatori Esperti 0 8 6 10 8 32 3 2 9 22 11 47 79

Istruttori 8 7 11 25 9 60 7 23 40 54 24 148 208

Funzionari 1 7 7 11 14 40 4 9 27 25 12 77 117
Personale dirigenziale a t.i. 1 1 2 2 4 5

Contratto a tempo determinato

Operatori Esperti 1 1 1 1 2 3

Istruttori 1 1 9 6 4 3 22 23

Funzionari 1 1 0 1
Personale dirigenziale a t.d. 1 1 1 1 2

Totale personale 9 22 27 47 32 137 23 41 81 107 49 301 438

di cui a t.i. 9 22 24 47 31 133 14 34 76 103 49 276 409

% sul personale complessivo 2,05% 5,02% 6,16% 10,73% 7,31% 31,28% 5,25% 9,36% 18,49% 24,43% 11,19% 68,72% 100,00%

Classi di età Classi di età

TABELLA 1.1. – RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE ED ETA’ NEI LIVELLI DI INQUADRAMENTO

UOMINI DONNE
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Classi età                         

Tipo presenza

<30 da 31 a 40 da 41 a 50 da 51 a 60 > di 60 <30 da 31 a 40 da 41 a 50 da 51 a 60 > di 60 Totale 

complessivo

di cui 

uomini%

di cui 

donne%

Tempo Pieno 9 19 25 42 32 17 31 67 93 46 381 33,33% 66,67%

Part Time >50% 2 1 4 2 3 11 10 3 36 19,44% 80,56%

Part Time <=50% 1 1 1 4 7 3 4 21 14,29% 85,71%

Totale personale 9 22 27 47 32 23 41 81 107 49 438 137 301

% sul personale 

complessivo

2,05% 5,02% 6,16% 10,73% 7,31% 5,25% 9,36% 18,49% 24,43% 11,19% 100,00%

UOMINI DONNE

TABELLA 1.2 – RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE, ETA’ E TIPO DI PRESENZA 
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totali

Valori Valori Valori

assoluti assoluti assoluti

Art. 90 Tuel-Ufficio Staff Sindaco 1 100,00% 0 0,00% 1

Art. 110 Tuel-Alte specializzazioni 1 100,00% 0 0,00% 1

Indennità funzione (Art. 97 - CCNL 19-21 Funzioni 
Locali)

4 80,00% 1 20,00% 5

Area Elevate Qualificazioni (Art. 16 e ss - CCNL 19-
21 Funzioni Locali)

9 50,00% 9 50,00% 18

Indennità specifica responsabilità (Art. 84 - CCNL 
19-21 Funzioni Locali)

14 32,56% 29 67,44% 43

Totale personale 29 42,65% 39 57,35% 68

Tipo Posizione di responsabilità % %

TABELLA 1.3 - POSIZIONI DI RESPONSABILITA’ REMUNERA TE NON DIRIGENZIALI, RIPARTITE 
PER GENERE 

UOMINI DONNE
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Permanenza nel 

livello
Inquadramento

<30
da 31 a 

40

da 41 a 

50

da 51 a 

60
> di 60 <30 da 31 a 40 da 41 a 50

da 51 a 

60
> di 60 Totale 

complessivo

di cui 

uomini 

assoluti 

di cui % su 

uomini 

di cui 

donne 

assoluti 

di cui % su 

donne 

Operatori Esperti 1 3 1 2 1 2 1

11 5 6

Istruttori 4 4 3 1 12 13 9 7 53 12 41

Funzionari 1 4 1 2 2 3 3 2 1 19 8 11

Operatori Esperti 1 1 1 1 2 2

8 2 6

Istruttori 4 2 2 1 4 10 7 2 1 33 9 24

Funzionari 1 1 2 3 1 8 2 6

Operatori Esperti 1 1 1 1 1

5 1 4

Istruttori 6 4 3 13 0 13

Funzionari 1 1 2 4 2 1 11 2 9

Operatori Esperti 5 3 9 8 7 18 8

58 25 33

Istruttori 1 7 23 9 24 45 23 132 40 92

Funzionari 1 5 9 14 19 21 11 80 29 51

Totale personale 9 22 27 46 31 23 41 81 104 47 431 135 100,00% 296 100,00%

% sul personale 

complessivo
2,09% 5,10% 6,26% 10,67% 7,19% 5,34% 9,51% 18,79% 24,13% 10,90%

100,00%

12,16%

2,22% 8,78%

Classi età

UOMINI DONNE

9,63%

TABELLA 1.4 - ANZIANITA’ NEI PROFILI E LIVELLI NON DIRIGENZIALI, RIPARTITE PER ETA’ E PER GENERE

Superiore a 10 

anni
69,63% 59,46%

Inferiore a 3 anni 18,52% 19,59%

Tra 3 e 5 anni

Tra 5 e 10 anni
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Inquadramento

UOMINI DONNE

Funzionari 36.014,56 32.653,24 -9,33%

Istruttori 30.587,37 28.484,25 -6,88%

Operatori Esperti 25.135,49 23.786,61 -5,37%

Personale dirigenziale 89.707,56 95.186,60 6,11%

Totale personale 31.778,80 29.889,50 -5,95%

% sul personale complessivo (2) 32,43% 67,57%

TABELLA 1.5 -  DIVARIO ECONOMICO, MEDIA DELLE RETRIBUZIONI OMNICOMPRENSIVE PER IL PERSONALE  

SUDDIVISE PER GENERE NEI LIVELLI DI INQUADRAMENTO

Divario economico   per livello

 (Donne-Uomini)

%

-2.103,12

ValoriAree Retribuzione lorda 

(1)  media

Retribuzione lorda 

(1) media

-3.361,32

assoluti

(1) In coerenza con i dati forniti per le relazioni CUG degli anni precedenti  gli importi delle retribuzioni medie sono indicati  al lordo di 

contributi previdenziali e assistenziali a carico  dipendente

(2) Distribuzione percentuale della retribuzione complessiva di uomini e donne.

-1.348,88

5.479,04

-1.889,30
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Valori Valori Valori

Inquadramento assoluti assoluti assoluti

Operatori Esperti 13 9,49% 20 6,64% 33 7,53%

Istruttori 2 1,46% 3 1,00% 5 1,14%

Funzionari 0,00% 0,00% 0 0,00%

Operatori Esperti 16 11,68% 26 8,64% 42 9,59%

Istruttori 43 31,39% 86 28,57% 129 29,45%

Funzionari 17 12,41% 17 5,65% 34 7,76%

Operatori Esperti 4 2,92% 3 1,00% 7 1,60%

Istruttori 16 11,68% 81 26,91% 97 22,15%

Funzionari 24 17,52% 60 19,93% 84 19,18%

Personale 

dirigenziale
2 1,46% 5 1,66% 7 1,60%

Totale personale
137 100,00% 301 100,00% 438 100,00%

100,00% 100,00% 100,00%

% sul personale 

complessivo

31,28% 68,72% 100,00%

% su 

uomini 

% su  

donne 

 % su 

totale

10,95% 7,64%

%

Inferiore al 

Diploma 

superiore

Titolo di studio

TABELLA 1.6 e 1.7 - PERSONALE (Dirigenziale e Non Dirigenziale) 

SUDDIVISO PER LIVELLO E TITOLO DI STUDIO

%

8,68%

Distribuzione titoli studio

%

UOMINI DONNE

Laurea 

46,80%

33,58% 49,50% 44,52%

Diploma di scuola 

superiore
55,47% 42,86%
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Presidente

(D/U)

Valori Valori Valori

assoluti assoluti assoluti

Mobilità volontaria n. 1 “Istruttore Amministrativo-Contabile” Servizio 

“Gestione Giuridica del Personale” 
2 67% 1 33% 3 100% D

Concorso pubblico n. 4 posti di “Istruttore di Polizia Locale” 3 60% 2 40% 5 100% D

Concorso pubblico n. 7 posti di "Istruttore Amministrativo Contabile"  1 33% 2 67% 3 100% D

Concorso pubblico n. 1 posto  "Funzionario Specialista Socio Assistenziale” 1 20% 4 80% 5 100% D

Selezione pubblica ex art. 110 c. 1 Dirigente Settore “Lavori Pubblici e 

Infrastrutture” 
1 33% 2 67% 3 100% D

Concorso pubblico n. 1 “Funzionario Specialista Tecnico” 3 60% 2 40% 5 100% D

Concorso pubblico n. 1 posto  "Funzionario Specialista Amministrativo 

Finanziario” 
1 25% 3 75% 4 100% D

Totale personale 12 43% 16 57% 28 100%

% sul personale complessivo 137 43% 301 57% 438 100%

% % %

TABELLA 1.8 - COMPOSIZIONE DI GENERE DELLE COMMISSIONI DI CONCORSO 

Tipo di Commissione UOMINI DONNE TOTALE
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Classi età 

Tipo Misura conciliazione

Personale che fruisce di part 

time a richiesta
0 0 3 3 0 6 60,00% 0 2 10 11 2 25 62,50%

Part Time 75% 2 1 3 30,00% 1 1 2 5,00%

Part Time Misto 75% 0 0,00% 1 1 2,50%

Part Time Misto 50% 1 1 2 20,00% 1 1 2 5,00%

Part Time Misto 69,44% 1 1 10,00% 1 1 2,50%

Part Time 76,39% 0 0,00% 1 1 2,50%

Part Time 83,33% 0 0,00% 7 3 1 11 27,50%

Part Time 57,87% 0 0,00% 1 1 2,50%

Part Time Misto 55,55% 0 0,00% 1 1 2,50%

Part Time Misto 55,56% 0 0,00% 1 1 2,50%

Part Time 91,67% 0 0,00% 2 2 5,00%

Part Time Misto 77,78% 0 0,00% 1 1 2,50%

Part Time Misto 97,21% 0 0,00% 1 1 2,50%

Personale che fruisce di 

telelavoro
0 0 0 0 0 0 0,00% 0 0 0 0 0 0 0,00%

Personale che fruisce del 

lavoro agile
0 0 0 1 3 4 40,00% 0 1 3 11 0 15 37,50%

Personale che fruisce di orari 

flessibili *
0,00% 0,00%

Altro (specificare 

eventualmente aggiungendo 

una riga per ogni tipo di 

misura attivata)

0,00% 0,00%

Totale 0 0 3 4 3 10 100,00% 0 3 15 20 2 40 100,00%

Totale % su totali tabella 1.1 0,00% 0,00% 11,11% 8,51% 9,38% 7,30% 0,00% 7,32% 18,52% 18,69% 4,08% 13,29%

totali tabella 1.1 9 22 27 47 32 137 23 41 81 107 49 301

Tuttavia si informa che sono presenti forme di orario flessibile

% > di 60 Tot %<30 da 31 a 40 da 41 a 50 da 51 a 60

(*) Dato non disponibile in quanto il programma di rilevazione presenze non e' in grado al momento di elaborare i dati in maniera automatica ed aggregata e la raccolta manuale delle informazioni 
sarebbe troppo gravosa per l’ufficio preposto

TABELLA 1.9 – FRUIZIONE DELLE MISURE DI CONCILIAZIO NE PER GENERE ED ETA’

                  UOMINI                                 DONNE

<30 da 31 a 40 da 41 a 50 da 51 a 60 > di 60 Totale
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Valori Valori

assoluti assoluti

Numero permessi 

giornalieri 

L.104/1992 fruiti

214 92,14% 2724 100,00%

Numero permessi 

orari L.104/1992 

(n.ore) fruiti 

riparametrato a 

giorni

540 62,05% 1423 100,00%

Numero permessi 

giornalieri per 

congedi parentali 

fruiti  

40 95,82% 958 100,00%

Numero permessi 

orari per congedi 

parentali fruiti 

riparametrato a 

giorni

0 100,00% 42 100,00%

Totale 794,00 84,57% 5147,00 100,00%

Personale 

complesivo
137,00 68,72% 438,00 100,00%

TABELLA 1.10 – FRUIZIONE DEI CONGEDI PARENTALI E PERMESSI L.104/1992 PER GENERE

UOMINI DONNE TOTALE

%
Valori

% %
assoluti

7,86% 2510

37,95% 883

4,18% 918

31,28% 301,00

0,00% 42

15,43% 4353
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Classi età 

Tipo Formazione

Obbligatoria (sicurezza) 674 37,16% 1631 50,39%

Obbligatoria (sicurezza) 

Polizia Locale 
4 8 32 60 28 132 7,28% 8 4 16 30 8 66 2,04%

Aggiornamento 

professionale (Syllabus + 

Formazione a catalogo)

185 10,20% 610 18,84%

Aggiornamento 

professionale 

Polizia Locale

243 2 15 12 272 14,99% 16 4 2 22 0,68%

Competenze 

manageriali/Relazionali
6 6 12 0,66% 45 24 69 2,13%

Tematiche CUG 0 0,00% 0 0,00%

Violenza di genere 96 5,29% 216 6,67%

Conflitto di interessi 318 17,53% 582 17,98%

Trasparenza 36 1,98% 36 1,11%

Altro (formazione e 

aggiornamento unità cinofile) 

Polizia Locale

23 66 89 4,91% 5 5 0,15%

Totale ore 247 10 70 144 34 1814 8 4 37 79 34 3237

Totale ore % 13,62% 0,55% 3,86% 7,94% 1,87% 100,00% 100,00% 0,25% 0,12% 1,14% 2,44% 1,05% 5,00% 100,00%

TABELLA 1.11 - FRUIZIONE DELLA FORMAZIONE SUDDIVISO PER GENERE, LIVELLO ED ETA’

                  UOMINI                                 DONNE

<30

da 31 a 

40

da 41 a 

50

da 51 a 

60 > di 60 Tot % > di 60 Tot %<30

da 31 a 

40

da 41 a 

50

da 51 a 

60
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