
Contratti di lavoro a tempo determinato -
(Categorie Ccnl comparto Regioni Autonomie Locali)

Numero unità
 (1)

Numero unità espresse in 
uomo/anno equivalente 

(2)

A tempo determinato, cat. B
Esecutore addetto servizi scolastici 52,00 11,88
Esecutore cuoco 6,00 0,85
Esecutore socio-sanitario 8,00 2,44
Esecutore tecnico 9,00 0,78
Esecutore amm.vo 3,00 0,05
Collaboratore prof.le amm.vo 6,00 3,34

A tempo determinato , cat. C
Istruttore amm.vo contabile 1,00 0,62
Istruttore did.cult.asili nido 45,00 7,59
Istruttore did.cult.scuola materna 18,00 3,82
Istruttore didattico culturale 1,00 1,00
Istruttore polizia municipale 32,00 10,08
Istruttore tecnico 2,00 0,19

A tempo determinato , cat. D
Istruttore dir.vo socio-assistenziale 5,00 2,37
Istruttore dir.vo tecnico 1,00 0,69
Istruttore dir.vo amm.vo contabile 1,00 0,22

A tempo determinato-Cat.D3g 
(art.110 c.1 TUEL-Alta Specializzazione)

Funzionario Amministrativo 5,00 4,65

A tempo determinato, Dirigente t.d.(art.110 c.1 TUEL)
Dirigente 2,00 1,92

A tempo determinato, Dirigente t.d.(art.110 c.2 TUEL)
Dirigente 1,00 1,00

A tempo determinato, ufficio staff del sindaco
 (art.90  TUEL)

"Capo Gabinetto"-Funzionario amm.vo Cat.D3g 1,00 1,00

"Portavoce sindaco e giunta"-Istruttore dir.vo amm.vo Cat.D1 1,00 1,00

"Unità staff del sindaco"-Istruttore dir.vo amm.vo Cat.D1 1,00 0,02
TOTALI 201,00 55,47

COMUNE DI RICCIONE-
DATI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE-SEZIONE PERSONALE -

 PERSONALE  NON A TEMPO INDETERMINATO-ANNO 2019
ELENCO UNITA' UTILIZZATE DISTRIBUITE TRA LE DIVERSE CATEGORIE/PROFILI PROFESSIONALI

(Adempimento previsto dall'art.17 comma 1 del D.Lgs.33/2013)

(1) Il dato si riferisce al numero di unità di personale con rapporto di lavoro a t.d.  utilizzate nel 2019.

(2) Il dato si riferisce al numero equivalente espresso in uomo/anno (ovvero rapportato ai periodi di durata dei 
contratti/supplenze brevi e delle relative articolazioni del rapporto di lavoro-
Esempio: 1 unità impiegata con contratto  per 6 mesi al 50% corrisponde a 0,25 uomo/anno ) 
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