Riccione, 31.10.2014

Alla Commissione Esaminatrice
Sede

OGGETTO:  Avwviso di procedura selettiva per titoli e colloquio finalizzata alla costituzione di n.
3 rapporti di lavoro a tempo determinato di alta specializzazione di durata non
superiore al mandato elettivo del Sindaco ex art. 110, comma 1, d.lgs. 267/2000
Settore 4 "Organizzazione — Sistema informatico comunale — Progetti europei —
Turismo - Comunicazione ”

Richiamato T'atto di determinazione n. 903 del 09.10.2014 & stato approvato l'avviso della
procedura selettiva pubblica — per curriculum e colloquio - ¢ finalizzata alla copertura di n. 3 posti
dotazionali assegnati al Settore 4 "Organizzazione — Sistema Informatico Comunale — Progetti
Europei - Turismo - Comunicazione” a mezzo di contratti a termine, di durata non superiore al
mandato elettivo del sindaco, su categoria D3g e profilo professionale di “Funzionario”, ai sensi
dell'art. 77 del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con atto GC n.
45 del 16.3.2000;

Preso atto che si & provveduto alla pubblicazione di suddetto avviso di selezione all'Albo Pretorio
del Comune e sul sito internet del Comune (prima scadenza del termine di presentazione delle
domande 23.10.2014);

Visto I'art. 139 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
atto deliberativo di Giunta n. 45 del 16.3.2000, relativo all’ammissione dei candidati alle procedure
concorsuali e selettive;

Visto l'art. 1 dell'avviso di selezione pubblica relativo al possesso dei requisiti richiesti per
I'ammissione al concorso;

Viste le domande di partecipazione pervenute di cui all’allegato “A” e riscontrato che le stesse si
distinguono come segue:

n. 29 domande complessivamente pervenute, di cui:

n. 1 ammesso con riserva (Sig. Magnani Massimo, nato il 21.02.1971) con
riferimento al requisito specifico previsto dall’avviso di selezione (art. 1, n. 2 del bando). In
particolare il candidato non dettaglia I'esperienza lavorativa che dichiara di possedere;

n. 11 esclusi per le ragioni di seguito dettagliate:

» Sig.ra Airaudo Giulia Rosa Maria, nata il 02.02.1970 per mancanza del requisito specifico
previsto dall’avviso di selezione (art. 1, n. 2 del bando). In particolare la candidata non
raggiunge il requisito di tre anni di attivita in associazioni/enti pubblici nell’'ultimo
quinquennio;



» Sigra Bigazzi Donata, nata il 16.08.1964, per mancanza del requisito specifico previsto
dall’avviso di selezione (art. 1, n. 2 del bando). In particolare la candidata ha svolto attivita per
enti pubblici (comune Rimini e Cervia) ma non nel'ambito della comunicazione;

» Sigra Caiti Roberta, nata il 04.08.1983, per mancanza del requisito specifico previsto
dall'avviso di selezione (art. 1, n. 2 del bando). In particolare la candidata ha svolto attivita per
associazioni, ma non nel'ambito della comunicazione;

» Sigra Cecchini Milena, nata il 02.04.1966, per mancanza del requisito specifico previsto
dall’avviso di selezione (art. 1, n. 1 del bando). La candidata & in possesso di laurea triennale;

» Sig. Fregni Franco, nato il 07.03.1964, per mancanza del requisito specifico previsto dall’avviso
di selezione (art. 1, n. 2 del bando). In particolare il candidato non ha esperienza in
associazione/enti pubblici ma esclusivamente in testate giornalistiche;

» Sig.ra Gasperoni Roberta, nata il 05.10.1963, per mancanza del requisito specifico previsto
dall’avviso di selezione (art. 1, n. 2 del bando). In particolare la candidata non ha esperienza in
associazione/enti pubblici ma esclusivamente in societa private;

» Sigra Giorgi Silvia, nata il 20.03.1976, per mancanza del requisito specifico previsto
dall’avviso di selezione (art. 1, n. 2 del bando). In particolare la candidata non ha esperienza in
associazione/enti pubblici ma esclusivamente in societd private;

» Sig. Grandinetti Aleardo, nato il 02.04.1980, per mancanza del requisito specifico previsto
dall’avviso di selezione (art. 1, n. 2 del bando). In particolare il candidato non raggiunge il
requisito di tre anni di attivita in associazioni/enti pubblici nell'ultimo quinquennio;

» Sig. Neri Roberto, nato il 05.05.1977, per mancanza del requisito specifico previsto dall’avviso
di selezione (art. 1, n. 2 del bando). In particolare il candidato non raggiunge il requisito di tre
anni di attivita in associazioni/enti pubblici nell'ultimo quinquennio;

» Sig.ra Perazzini Maria Letizia, nata il 08.12.1969, per mancanza del requisito specifico previsto
dall’avviso di selezione (art. 1, n. 2 del bando). In particolare la candidata non raggiunge il
requisito di tre anni di attivita in associazioni/enti pubblici nell'ultimo quinquennio;

> Sig. Renzi Alessandro, nato il 10.05.1989, per mancanza del requisito specifico previsto
dall’avviso di selezione (art. 1, n. 1 del bando). 1l candidato & in possesso di laurea triennale;

Dato atto, conseguentemente, che alla selezione pubblica in oggetto sono ammessi
complessivamente n. 18 candidati (di cui n. 1 ammesso con riserva);

Evidenziato il regime di incompatibilita delle Commissioni Giudicatrici di cui agli art. 9 e 1 del DPR
487/94, all’ art. 92, comma 5 del D.P.R. 554/99 e agli artt. 51 e 52 del c.p.c. nell’osservanza del
quale i componenti della nominanda Commissione Giudicatrice dovranno formalizzare le relative
dichiarazioni tenuto conto dei nominativi di cui all’allegato “A”;

SI DISPONE

1- l'ammissione di complessivi n. 18 candidati di cui n. 1 ammesso con riserva, elencati
nell’allegato “A” del presente atto, relativa procedura selettiva pubblica — per
curriculum e colloquio - finalizzata alla copertura di n. 3 posti dotazionali assegnati al
Settore 4 “Organizzazione — Sistema Informatico Comunale — Progetti Europei -
Turismo - Comunicazione” a mezzo di contratti a termine, di durata non superiore al
mandato elettivo del sindaco, su categoria D3g e profilo professionale di “Funzionario,




ai sensi dell’art. 77 del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
approvato con atto GC n. 45 del 16.3.2000;

2- 'ammissione con riserva del riserva del Sig. Magnani Massimo, nato il 21.02.1971, con
riferimento al requisito specifico previsto dall’avviso di selezione (art. 1, n. 2 del bando), per
non aver dettagliato I'esperienza lavorativa che dichiara di possedere;

3- l'esclusione di n. 11 candidati:

- Sig.ra Airaudo Giulia Rosa Maria, nata il 02.02.1970; Sig. Grandinetti Aleardo, nato il
02.04.1980; Sig. Neri Roberto, nato il 05.05.1977 ¢ Sig.ra Perazzini Maria Letizia, nata il
08.12.1969: per mancanza del requisito specifico dell’esperienza lavorativa richiesta dall’avviso
di selezione all'art. 1, n. 2, non raggiungendo il requisito di tre anni di attiviti in
associazioni/enti pubblici nell'ultimo quinquennio;

- Sig.ra Sig.ra Bigazzi Donata, nata il 16.08.1964 e Sig.ra Caiti Roberta, nata il 04.08.1983: per
mancanza del requisito specifico dell’esperienza lavorativa richiesta dall’avviso di selezione
all’art. 1, n. 2, avendo svolto attivita per associazioni/enti pubblici, ma non nell'ambito della
comunicazione;

- Sig.ra Cecchini Milena, nata il 02.04.1966 e Sig. Renzi Alessandro, nato il 10.05.1989, per
mancanza del requisito specifico del titolo di studio previsto dall’avviso di selezione all’art. 1, n.
1, essendo in possesso di laurea triennale;

- Sig. Fregni Franco, nato il 07.03.1964; Sig.ra Gasperoni Roberta, nata il 05.10.1963 e Sig.ra
Giorgi Silvia, nata il 20.03.1976: per mancanza del requisito specifico dell’esperienza lavorativa
richiesta dall’avviso di selezione all’art. 1, n. 2. avendo svolto attivita presso aziende private;

4- di incaricare I'Ufficio Personale affinché provveda, con le modalita stabilite e nei termini
utili, alla pubblicazione dell’esito dell’esame delle domande di partecipazione alla selezione
di cui trattasi;

5- di dare, altresi, mandato all'Ufficio Personale, di trasmettere copia del presente atto ai
componenti della nominanda Commissione Esaminatrice, al fine di acquisire, da parte dei
medesimi, le dichiarazioni di cui agli art. 9 e 1 del DPR 487/94, all’ art. 92, comma 5 del
D.P.R. 554/99 e agli artt. 51 e 52 del c.p.c. (dichiarazioni di éventuale incompatibilitd), sulla
base di nominativi di cui all'allegato “A”:

Il Diyigente
Settore Bilancio/Tributi/Bafrimonio/ Risorse Umane
“Dott.ssa a Farinelli



