
 

  

  
 
 
 Allegato "A" 

 
 
Al dirigente del Settore  
Servizi finanziari – Affari Generali – 
Risorse Umane – Sviluppo Tecnologico 
del Comune di Riccione   
Via Vittorio Emanuele II, n. 2  
47838 Riccione 

 
 

  
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  
 

 C H I E D E 
Di essere ammesso a partecipare alla  

Procedura selettiva pubblica per titoli e colloquio finalizzata alla costituzione di n.1 
rapporto di lavoro a tempo determinato di alta specializzazione ex art. 110 comma 1 del 
D.Lgs 267/2000 Settore Turismo- Sport –Cultura –eventi  
 
 
A tal fine dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole delle 
sanzioni penali di cui all’art. 76 del citato decreto nel caso di dichiarazioni mendaci, di essere in 
possesso dei seguenti requisiti: 
 

1. di avere un’eta’ non inferiore ai 18 anni;  
2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune 
di________________________________ e di godere di diritti inerenti all'elettorato 
politico attivo; 

 
3. di essere cittadino italiano,  

       ovvero ( da compilarsi per i cittadini di uno Stato dell’Unione Europea) 
     di essere cittadino di Stato dell'Unione Europea (nazione________________) e di avere 
adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 
      4.   di non aver riportato condanne penali che escludono l’ammissibilità all’impiego; 

 
Il/La sottoscritto/a: 
 
Cognome:________________________  Nome: _________________________________ 
 
Data di nascita:___________ Luogo di nascita:____________________________________ 

 

Residenza: 

Via:_______________________________ n.: _______ CAP: ________   

Città:_______________________Telefono:____________Cell:_____________________ 

 

Indirizzo per le comunicazioni: 

E-mail: _________________________________________________________  

Il candidato si impegna a comunicare le eventuali variazioni dell’indirizzo fornito per le comunicazioni, 
riconoscendo che l'Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 

 



 

  

 
5.   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 
ne’ stato dichiarato decaduto da altro impiego statale; 

 
        6.  di godere dei diritti  civili e politici; 
 
 

7. di avere idoneità psico-fisica all'impiego; 
 
 

8. di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici (art.1, punti 1, 2, 3, del bando): 
 

 
1.        Titolo di studio: 

Diploma di Laurea  appartenente ad una delle seguenti classi ai sensi del D.M. 270/2004 (o 
titolo equipollente o equiparato ai sensi del Decreto Interministeriale 9/07/2009) e 
precisamente : 

diploma di Laurea: 
o L-1-Beni culturali;  
o L-3-Disciplina delle arti figurative della musica dello spettacolo e della moda; 
o  L-10-Lettere; 
o  L-15 Scienze del Turismo; 
o  L-16 Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione; 
o  L-18 Scienze dell’economia e della gestione aziendale; 

diploma di Laurea Magistrale: 
o LM-37 Lingue e letterature moderne europee e americane; 
o LM-49 Progettazione e gestione dei sistemi turistici; 
o LM-63-Scienze delle pubbliche amministrazioni;  
o LM-56 Scienze dell’economia;  
o  LM-65 Scienze dello spettacolo e produzione multimediale;  
o LM-77-Scienze economico-aziendali;  

titolo equiparato o equipollente ai sensi del Decreto Interministeriale 9/7/2009 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
 
Conseguito  presso 
______________________________________________________________________  
In data 
______________________________________________________________________ 
 
 

2.  Conoscenza di base degli strumenti informatici (word, excel, internet, posta  
elettronica 
3.   Conoscenza obbligatoria delle seguenti  lingue straniere:      inglese 

                            
9. esperienza lavorativa: Aver svolto incarichi e/o servizi presso Enti Pubblici / Istituzioni / 

Associazioni Fondazioni / Comitati / Onlus / Editoria / Enti e/o soggetti privati che operano 
nel settore dell’organizzazione di eventi in  ambito culturale, sportivo e turistico per almeno 
due anni  negli ultimi cinque anni, utili  a maturare esperienze professionali e 
competenze tecniche specialistiche nell’ambito dell’organizzazione di eventi culturali, sportivi 
e turistici. E precisamente , come da curriculum allegato : 

 

 

 

 
10. di trovarsi, riguardo agli obblighi militari, nella seguente posizione ( solo per i cittadini italiani 

soggetti a tale obbligo) :____________________; 



 

  

 
11. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, 

né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale; 
 

12. di possedere, ai fini della preferenza in caso di pari merito,  i seguenti titoli di cui all’allegato 

“B” del bando 

:___________________________________________________________; 

 

13. di non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative del 

rapporto di lavoro  

 

14. non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 

39/2013 al momento dell’assunzione in servizio; 

15. di essere informato ai sensi dell’art. 13 del  D.Lgs.  n.196/2003 che i dati personali raccolti 
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per 
il quale la dichiarazione viene resa; 

 
A corredo della domanda, il sottoscritto allega:  

• il proprio curriculum vitae reso con le modalità di cui agli artt.  46 e 47 D.P.R. 445/2000; 

• la quietanza del Tesoriere Comunale od il talloncino del vaglia postale o versamento su c.c. 
postale n. 13916473, comprovante il versamento della tassa di concorso di €5,00, ai sensi 
dell'art. 4  del bando di concorso; 

• fotocopia integrale di un documento di identità in corso di validità. 
 
Data____________________               Firma __________________________ 


