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Atto n. 98 Seduta del 28/04/2021

Classificazione 1.9 Fascicolo N.6/2021

VERBALE DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO MODIFICA DELL’ASSETTO MACROSTRUTTURALE DELL'ENTE

L'anno duemilaventuno , il giorno ventotto del mese di Aprile alle ore 13:02 in seguito a
convocazione scritta, si € riunita la Giunta Comunale, in videoconferenza tramite I'applicazione Meet
di Google Suite.

All'inizio della discussione dell’argomento in oggetto, risultano presenti ed assenti:

TITOLO NOMINATIVO PRESENZA

Sindaco TOSI RENATA Pres.

(in sede comunale)
Vice Sindaco GALLI LAURA Pres.

(in sede comunale)
Assessore ERMETI LEA Pres.

(in sede comunale)
Assessore BATTARRA ALESSANDRA Pres.

(in sede comunale)
Assessore DIONIGI PALAZZI ANDREA Pres.

(in videoconferenza)
Assessore CALDARI STEFANO Pres.

(in videoconferenza)
Assessore SANTI LUIGI Pres.

(in sede comunale)
Assessore RAFFAELLI ELENA Pres.

(in videoconferenza)

Presiede il Sindaco Renata Tosi.

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4,
lettera a), del D.Lgs.18.8.00 n. 267) il Segretario Comunale Giuseppina Massara (in sede
comunale).

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita
i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta di delibera numero 111, predisposta in data 26/04/2021 dal Settore
“Settore 05 - Servizi Finanziari - Affari Generali - Risorse Umane - Sviluppo Tecnologico” - Servizio
“Servizio Organizzazione e Formazione - Relazioni Sindacali e Salario accessorio” (Proponente:
Sindaco TOSI RENATA);

Visti i seguenti pareri richiesti ed espressi in ordine alla regolarita tecnica / contabile, ai
sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, allegati parti integranti e sostanziali del
presente atto, firmati digitalmente:

- Responsabile Servizio interessato, FARINELLI CINZIA, in data 28/04/2021: Parere Favorevole ;
- Responsabile di Ragioneria, FARINELLI CINZIA, in data 28/04/2021: Parere Favorevole — ;

Vista I'Ordinanza Sindacale n.23 del 16 marzo 2020 avente ad oggetto: “Ordinanza
contingibile ed urgente per la convocazione e riunione straordinaria della giunta comunale in
modalita videoconferenza o audio conferenza”;

Visto I'art.73 del D.L. n.18 del 17 marzo 2020 recante “Semplificazioni in materia di organi
collegiali”;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge;
DELIBERA

di approvare I'allegata proposta di deliberazione.

kkkkkhkkkkhkkk

INOLTRE
Vista la segnalazione di urgenza presente nella proposta di delibera;
Visto I'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267;
Con voti unanimi espressi nei modi di legge;
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE.

*kkkhkkkhkhkx

Documenti allegati parti integranti e sostanziali d el presente atto, firmati digitalmente
- Pareri di regolarita Tecnico/Contabile;

- Documento 1;

- Documento 2.
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Proposta di Giunta Comunale numero 111 del 26/04/20 21.

OGGETTO: MODIFICA DELL'ASSETTO MACROSTRUTTURALE DEL L'ENTE

Visti:

- il D.Lgs. 267/2000 (TUEL) che agli artt. 3 e 8®iuisce agli Enti Locali la potesta organizzativ
in base a criteri di autonomia, funzionalitd ed repuicita di gestione e secondo principi di

professionalita e responsabilita, con i soli lingérivanti dalle proprie capacita di bilancio elelal
esigenze di esercizio delle funzioni loro attribyit

- l'art. 2 del D.Igs. 165/2001, secondo il qualateministrazioni ispirano la loro organizzaziome, t
gli altri, ai criteri di funzionalita e di flessilité rispetto ai compiti e ai programmi della |atiivita,
nel perseguimento degli obiettivi di efficienzafjedcia ed economicita;

- I'art. 4 comma 1 del D.Lgs 165/2001 e I'artic@l8 del DIgs 267/2000, che assegnano agli organi
di indirizzo politico amministrativo ed in partia@k alla Giunta Comunale:

» la definizione di obiettivi, priorita, piani, progmmi e direttive generali per l'azione
amministrativa e per la gestione;

* [lindividuazione delle risorse umane, materiali edonomico-finanziarie da destinare alle
diverse finalita e la loro ripartizione tra gli idifdi livello dirigenziale generale;

- il vigente Regolamento di Organizzazione degfidle dei Servizi ed in particolare gli artt. 1¥g
e 31, che attribuiscono alla competenza della Gi@amunale:

. la definizione, delle strutture organizzative dissiana dimensione quali: Aree Funzionali, Settori
e, ove assunti a livello di macro-strutture, Amhitnzionali, Unita Organizzative Autonome e Unifa d
Progetto, nonché I'attribuzione, alle stesse, dellative linee funzionali, anche in forma sintatic

. lindividuazione e attribuzione degli obiettivi eeid programmi alle strutture di massima
dimensione, nonché la delineazione dei sistemipgirezzamento del grado di raggiungimento e/o
realizzazione degli stessi;

. l'affidamento, alle strutture medesime, delle rioumane, strumentali ed economico-finanziarie
necessarie al perseguimento degli obiettivi assegohalla realizzazione dei programmi di lavoro
definiti, ivi ricompresa I'eventuale costituzione pgosizioni dirigenziali o afferenti all'area delle
posizioni organizzative contrattualmente previstaché le corrispondenti risorse economiche;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 258 del 28-9&020n la quale € stato approvato l'assetto
macrostrutturale del Comune di Riccione attualmémtégore, procedendo contestualmente all’apprmrez

e assegnazione ai Settori delle Linee funziondlietite e dei dipendenti adibiti alle stesse e afladifica
della graduazione delle posizioni dirigenziali;
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Preso attoche in data 31 maggio 2021 terminera, per coll@rdama riposo del titolare, I'incarico
di direzione sul settore 11 “Urbanistica — Edili#aivata — Attivita Produttive — Suap e Sue”,
conferito ai sensi dell’art. 110 comma 1 del Tuel;

Ritenuto, in considerazione della cessazione dell'incaditigenziale sul settore 11 e del fatto che
questa avverra ad alcuni mesi dal termine del ntarataministrativo, di procedere ad una riduzione
(dalle attuali 7 a 6) delle posizioni dirigenzigicui & articolato I'assetto macro strutturald’date,
utilizzando i mesi fino al termine del mandato gperimentare un accorpamento dei due settori
afferenti alla gestione del territorio, una spertagione che consentira alla nuova amministrazione
che si insediera nel 2022 di valutare, alla luce rigultati della stessa, I'opportunita di un
consolidamento di tale scelta o, al contrario,itoymo ad una maggiore articolazione;

Rilevate, piu in generalele seguenti esigenze organizzative:

- di conseguire una migliore sinergia e coordinamemidi’attuazione delle politiche di
riqualificazione e valorizzazione del territoriongonale declinate nel DUP 2021-2023, negli
strumenti di pianificazione e gestione urbanisécdi programmazione e realizzazione delle
opere pubbliche attraverso I'accorpamento, in yarisnentale, in un unico settore, delle
competenze di tipo tecnico assegnate attualmeretadre 9 “Lavori Pubblici — Espropri —
Demanio - Ambiente - Servizi Tecnici” e al Settdrgé “Urbanistica - Edilizia Privata -
Attivita produttive - SUAP e SUE”;

- di accorpare le competenze riguardanti il Servétaitorale in capo al settore 5, quale avvio
graduale e sperimentale di un processo che potihadntegrazione sempre piu stretta tra i
servizi tecnologici da un lato ed i servizi demdigiae I'Urp dall’altro;

- di unificare le competenze in materia turistica 8ettore 4, con lo spostamento dal Settore 5
delle linee funzionali in materia di “Comunicaziotugistica”

- Di completare il processo di unificazione di tutte€funzioni inerenti al Turismo, alla Cultura
e allo Sport, accorpando al Settore 4 “Turismo -erSp- Cultura — Eventi” anche le
competenze riguardanti la gestione di tutti i caittei culturali, comprendendo in questi
anche la Biblioteca ed il Museo del Territoriouattnente attribuite al Settore 6;

- Di attribuire al Settore 6 le competenze in matdiiRulizie della sede comunale e della sala
consiliare, sala G.C. e sala seminterrato attravexspalti di servizi con gestione ed
organizzazione delle pulizie straordinarie, ocaaalp urgenti e prefestive e la gestione
convenzione per il servizio di custodia della sedeunale;

- Di attribuire al Settore 6 le competenze in matdriBormazione del personale;

- di definire con riguardo a tutte le linee funziandél Comune la separazione netta tra le
competenze, in capo al Settore 2 “Polizia Muni@pal sicurezza urbana”, in materia di
accertamento delle sanzioni amministrative peravioini a regolamenti comunali, ordinanze
sindacali e leggi regionali e quelle di istruttodai verbali non pagati e in generale, di
gestione dell’'eventuale contenzioso;

- di procedere, laddove se ne rawvisi I'esigenzdagdiornamento delle Linee funzionali
dell'ente adeguandole alle modifiche normativerwveaute di recente;
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Dato atto che:

- la scelta di accorpare il Settore 11 al Settorerfficare le competenze riguardanti I'area
tecnica e di gestione del territorio risponde dilglice esigenza di sperimentare da un lato
un processo che porti a rafforzare le sinergientederie fortemente complementari e che
interagiscono in numerose procedure riguardantrelaizzazione di opere pubbliche e
infrastrutture del territorio, dall'altro di progeire nel percorso che nell'ultimo decennio ha
portato ad una progressiva riduzione delle posiziingenziali, con benefici non solo di
tipo organizzativo ma anche economico finanziario;

- la scelta di trasferire al Settore 5 le competeiqeardanti il Servizio elettorale rappresenta
il primo passo di un percorso che porta ad unggratéone sempre piu stretta tra i servizi
tecnologici da un lato ed una serie di servizi §immis demografici e tributari) che gia
condividono le banche dati della popolazione e mhb&sono essere interessati a processi di
innovazione tecnologica nella modalita di erogagiotyno percorso che, se positivo,
potrebbe portare in futuro ad una unificazione tutfi i servizi demografici con i servizi
tributari;

- la scelta di unificare le competenze in materi@ainunicazione turistica nel Settore 4, con
lo spostamento delle linee funzionali attualmerstsegnate al Settore 5 e di portare in capo
allo stesso settore 4 le competenze riguardangieltione di tutti i contenitori culturali,
comprendendo in questi anche la Biblioteca ed is&tudel Territorio, attualmente attribuite
al Settore 6, rappresenta il completamento delgss di unificazione di tutte le funzioni
inerenti al Turismo, alla Cultura e allo Sport iatp nel 2017,

- la scelta di attribuire al Settore 6 le competemzéenateria di Formazione del personale
risponde ad una esigenza di distribuzione delle paemze tra le diverse posizioni
dirigenziali, riguardando una materia che, comerg’léd i progetti europei, € per natura
trasversale a tutti i settori dell’'ente;

- la scelta di definire con riguardo a tutte le lifaezionali del Comune la separazione netta
tra le competenze in materia di accertamento dalieioni amministrative per violazioni a
regolamenti comunali, ordinanze sindacali e leggianali e quelle di istruttoria dei verbali
non pagati e in generale, di gestione dell'evemstui@intenzioso risponde alla esigenza di
evitare situazioni di conflitto di interessi in @apllo stesso servizio;

Ritenuto pertanto opportuno, a seguito di quanto soprastsp@rocedere ad una parziale modifica della
Struttura Organizzativa e delle Linee Funzionali @emune di Riccione, per aggiornarle ai cambiament
organizzativi e normativi e alle esigenze di atioaz degli obiettivi strategici ed operativi

dell'amministrazione, come di seguito riportato:
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- Accorpamento delle linee funzionali del Settore“WUtbanistica — Edilizia Privata — Attivita
produttive — Suap e Sue” e del relativo personbfgettore 9 “Lavori Pubblici — Espropri —
Demanio - Ambiente - Servizi Tecnici;

- Assegnazione delle Linee funzionali in materia div&io Elettorale al Settore 5 “Servizi
Finanziari — Affari Generali - Risorse Umane - 8pjbo tecnologico”;

- Assegnazione delle Linee funzionali in materia dim@inicazione turistica al Settore 4
“Turismo — Sport — Cultura — Eventi”;

- Assegnazione, allo stesso Settore 4, delle lineeiduali riguardanti la Biblioteca Comunale
e il Museo del Territorio, attualmente in capo ettSre 6;

- Attribuzione al Settore 6 delle competenze in mater Pulizie della sede comunale e della
sala consiliare, sala G.C. e sala seminterrato radteria di custodia della sede comunale
attualmente in capo al Settore 5;

- Attribuzione allo stesso Settore 6 delle competémzeateria di Formazione del personale;

- Aggiornamento delle Linee funzionali dellente agps&te ai Settori, sulla base delle
modifiche intervenute negli ultimi anni, con padi@re riguardo all'aggiornamento delle
Linee Funzionali in capo al Settore 2 “Polizia Muipale e sicurezza urbana” ed alla
separazione netta tra le competenze in materiacdreamento delle sanzioni amministrative
per violazioni a regolamenti comunali, ordinanzadsicali e leggi regionali e quelle di
istruttoria dei verbali non pagati e, in generalegestione dell'eventuale contenzioso, di
competenza degli altri settori;

- Assegnazione, al Settore 9, a seguito dell'accogpéondi funzioni effetuato, della nuova
denominazione "Lavori Pubblici — Ambiente — DemanitJrbanistica —Edilizia Privata —
Attivitd Produttive”;

- Assegnazione, al Settore 6, a seguito delle mddifaEmpportate, della huova denominazione
"Urp — Servizi Demografici — Progetti europei - F@zione”,

Dato atto che la scelta operata con il presente provvedimeotoporta una riduzione delle posizioni
dirigenziali in cui € articolata ma macrostruttdel!’ente (dalle attuali 7 a 6) e risponde pertaagpieno alle
esigenze di ottimizzazione organizzativo e di maalZzazione della spesa;

Ritenuto di stabilire che il nuovo assetto macro struttuddf#’Ente, come definito dal presente atto,

€ operativo con decorrenza 3.05.2021, ad eccezdelfaccorpamento delle linee funzionali del Sedtdrl
“Urbanistica — Edilizia Privata — Attivita produté — Suap e Sue” e del relativo personale al Setfor
“Lavori Pubblici — Espropri — Demanio - Ambient&ervizi Tecnici’ che avra decorrenza dal 1.06.2021

Visto il Documento 1,firmato digitalmente, parte integrante e sostapzddl presente provvedimento, che
riporta I'assetto macro organizzativo dell'emerigore dal 3.05.2021composto dalle seguenti parti:
1A - Organigramma del Comune di Riccione e Macrofunzimsiegnate ai settori;
1B - Linee funzionali assegnate alle unita organizzativemassima dimensione a seguito delle
modifiche apportate con il presente atto;

1C - Dotazioni di personale assegnalle unita organizzative di livello dirigenzialegt$ori);
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1D - Graduazione delle posizioni dirigenziali in bas@abvo assetto macro strutturale dell’ente.

Visto il Documento 2,firmato digitalmente, parte integrante e sostaezddl presente provvedimento, che
riporta I'assetto macro organizzativo dell'eimerigore dal 1.06.2021composto dalle seguenti parti:
2A - Organigramma del Comune di Riccione e Macrofunzimsiegnate ai settori;
2B — Linee funzionali assegnate alle unita organizzativemassima dimensione a seguito delle
modifiche apportate con il presente atto;
2C — Dotazioni di personale assegnalie unita organizzative di livello dirigenzialegi$ori);
2D - Graduazione delle posizioni dirigenziali in baseabvo assetto macro strutturale dell’ente.

Dato atto che la presente deliberazione, riguardante la ficadiell’'assetto macro strutturale, essendo tm at
meramente organizzatorio, non comporta impegnpeba,

Ritenuto altresi di demandare alla dirigente competenteateria di organizzazione e personale, I'adozione
di tutti gli atti di attuazione del presente progiiraento, compreso I'adeguamento degli importi pg\der la
retribuzione di posizione dei dirigenti;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 332812.2020 immediatamente esecutiva, con la quale &
stato approvato il Bilancio di Previsione Finanziaanno 2021/2023,;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 14 del 21/01128%2ente ad oggetto I'approvazione Piano Esecutivo
di Gestione — Piano della Performance 2021/2023";

PROPONE

1. Di modificare I'assetto macro strutturale dell'enég@provato con delibera di G.C. n. 258 del 28-9-
2020, come di seguito riportato:

- Accorpamento delle linee funzionali del Settore“WUtbanistica — Edilizia Privata — Attivita
produttive — Suap e Sue” e del relativo personssegnato, al Settore 9 “Lavori Pubblici —
Espropri — Demanio - Ambiente - Servizi Tecnici”;

- Assegnazione delle Linee funzionali in materia divi&io Elettorale al Settore 5 “Servizi
Finanziari — Affari Generali - Risorse Umane - 8pjpo tecnologico”;

- Assegnazione delle Linee funzionali in materia dinCinicazione turistica al Settore 4
“Turismo — Sport — Cultura — Eventi”;

- Assegnazione, allo stesso Settore 4, delle lineeidunali riguardanti la Biblioteca Comunale
e il Museo del Territorio, attualmente in capo ett8re 6;
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- Attribuzione al Settore 6 delle competenze in matér Pulizie della sede comunale e della
sala consiliare, sala G.C. e sala seminterrato radteria di custodia della sede comunale
attualmente in capo al Settore 5;

- Attribuzione allo stesso Settore 6 delle competémzeateria di Formazione del personale;

- Aggiornamento delle Linee funzionali dellente agps&te ai Settori, sulla base delle
modifiche intervenute negli ultimi anni, con padi@re riguardo all'aggiornamento delle
Linee Funzionali in capo al Settore 2 “Polizia Muipale e sicurezza urbana” ed alla
separazione netta tra le competenze in materiacdreamento delle sanzioni amministrative
per violazioni a regolamenti comunali, ordinanzadsicali e leggi regionali e quelle di
istruttoria dei verbali non pagati e, in generalegestione dell'eventuale contenzioso, di
competenza degli altri settori;

- Assegnazione, al Settore 9, a seguito dell'accogpaondi funzioni effetuato, della nuova
denominazione "Lavori Pubblici — Ambiente — DemanitJrbanistica —Edilizia Privata —
Attivita Produttive”;

- Assegnazione, al Settore 6, a seguito delle mddifmpportate, della nuova denominazione
"Urp — Servizi Demografici — Progetti europei - F@zione”,

2) Di dare atto che la scelta operata con il presenovvedimento comporta una riduzione delle posiz
dirigenziali in cui € articolata ma macrostruttde!’ente (dalle attuali 7 a 6) e risponde pertaagpieno alle
esigenze di ottimizzazione organizzativo e di maalzzazione della spesa;

3) Di stabilire che il nuovo assetto macro stratteidel’Ente, come definito dal presente attopérativo con
decorrenza 3.05.2021, ad eccezione dell'accorpaméeite linee funzionali del Settore 11 “Urbaniatie
Edilizia Privata — Attivita produttive — Suap e Swedel relativo personale al Settore 9 “LavorbBlici —
Espropri — Demanio - Ambiente - Servizi Tecnidifecavra decorrenza dal 1.06.2021;

4) Di approvareper le ragioni espresse in premessa, il nuovo tasseacro strutturale del Comune di
Riccione, che sara operatigal 3.05.2021e fino al 31.05.2021 come riportato nell'allegatbocumento 1

firmato digitalmente, parte integrante e sostaezil@l presente provvedimento, composto dalle seigogeri:
1A - Organigramma del Comune di Riccione e Macrofunzamsiegnate ai settori;
1B - Linee funzionali assegnate alle unita organizzativemassima dimensione a seguito delle
modifiche apportate con il presente atto;
1C - Dotazioni di personale assegnalle unita organizzative di livello dirigenzialegtfori);
1D - Graduazione delle posizioni dirigenziali in baseabvo assetto macro strutturale dell’ente.

5) Di approvaresempreper le ragioni espresse in premessa, il nuovo tasseicro strutturale del Comune di
Riccione, che sara operatidal 1.06.2021 come riportato nell’allegatbocumento 2 firmato digitalmente,
parte integrante e sostanziale del presente prawestio, composto dalle seguenti parti:

2A - Organigramma del Comune di Riccione e Macrofunzimsiegnate ai settori;

2B - Linee funzionali assegnate alle unita organizzativemassima dimensione a seguito delle

modifiche apportate con il presente atto;
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2C — Dotazioni di personale assegnalle unita organizzative di livello dirigenzialedi$ori);
2D - Graduazione delle posizioni dirigenziali in baseabvo assetto macro strutturale dell’ente.

6) Di dare atto che la presente deliberazione,nelgs@in atto meramente organizzatorio, non comporta
impegno di spesa;

7) Di demandare alla Dott.ssa Cinzia Farinelli,ig@nte del Settore 5, 'adozione di tutti gli attiattuazione
del presente provvedimento;

8) Di individuare, quale responsabile del proceditogla dirigente Dott.ssa Cinzia Farinelli, la Budichiara
di non essere a conoscenza di trovarsi in unazsitna di conflitto di interessi neanche potenzeldi essere a
conoscenza delle sanzioni penali in cui incorrecasb di dichiarazione mendace.

9) di dichiarare la presente deliberazione immediante eseguibile, al fine di rendere da subitoaipe il
nuovo assetto macro organizzativo previsto.

10) Di trasmettere copia del presente atto alleS3Oterritoriali, alla R.S.U. aziendale a tutti iBénti e al
Segretario Comunale.
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Del che s’e redatto il presente verbale che viene cosi sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
RENATA TOSI GIUSEPPINA MASSARA
(Documento Firmato Digitalmente) (Documento Firmato Digitalmente)
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