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Pratica n. 758/2019 Classificazione 3.1 Fascicolo N.6/2019

COMUN
RICCIH

Settore 05 - Servizi Finanziari - Affari Generali -  Risorse Umane - Sviluppo Tecnologico
Servizio Gestione Giuridica del Personale

Dirigente titolare del Settore Cinzia Farinelli
Resp. del Procedimento Cinzia Farinelli

DETERMINAZIONE N. 701 DEL 16/05/2019

SELEZIONE PUBBLICA,PER ESAMI,PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE PROFILO PROFESSIONA LE
“ESECUTORE AMMINISTRATIVO” Bl RISERVATO ALLE CATEGO RIE
PROTETTE - DISABILI DI CUlI ALL’ART. 1 COMMA 1 DELLA L.68/99 —
COPERTURA QUOTA D’OBBLIGO". PROVVEDIMENTO DI
AMMISSIONE/NON AMMISSIONE CANDIDATI.

OGGETTO

Modalita seguita per I'individuazione del beneficiario:
NORMA

IL DIRIGENTE

Richiamata la Determinazione dirigenziale n. 413 del 27/03/2019 con la quale e stato indetto
un concorso pubblico, per esami, ed approvato il relativo avviso di selezione pubblica, per la
copertura di n. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE PROFILO
PROFESSIONALE “ESECUTORE AMMINISTRATIVO” Bl RISERVATO ALLE
CATEGORIE PROTETTE - DISABILI DI CUlI ALL'ART. 1 COMMA 1 DELLA L.68/99 —
COPERTURA QUOTA D'OBBLIGO”;

Rilevato che, in esecuzione della predetta determinazione, si & provveduto alla pubblicazione
del bando nel periodo dal 29/03/2019 al 29/04/2019 e che in detto periodo hanno richiesto di
partecipare alla selezione pubblica in argomento n° 35 candidati oltre a n.2 domande

pervenute fuori termine;

Dato atto che, a seguito dell’esame delle domande predette, vengono ammessi a partecipare
n° 32 candidati ,Allegato “A” alla presente determinazione, non pubblicato ai sensi dell’art. 8
del bando di concorso di cui alloggetto, in possesso dei requisiti richiesti dal bando di

CcoNncorso;

Preso atto che si e’ provveduto alla non ammissione di n.5 candidati ( di cui all'allegato B non
pubblicato ai sensi dell'art. 8 del avviso di selezione di cui all'oggetto,) di cui ai seguenti
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protocolli e per i seguenti motivi:

| candidati di cui alla domanda di concorso prot. n. 21539 e prot. n. 23294 non sono ammessi
in quanto non iscritti alle liste di cui all'art. all'art. 8 della L.68/99 degli appartenenti alla
categoria dei disabili di cui all’art. 1 della L.68/99 tenuta presso il competente ufficio dei Centri
per I'lmpiego .

Tale requisito e’ richiesto come requisito di ammissione ai sensi dell'art. 2 dell’avviso in
oggetto

In particolare il requisito dell'iscrizione nell’elenco di cui all'art. 8, comma 1, della legge n.
68/1999 ("1. Le persone di cui al comma 1 dell'articolo 1, che risultano disoccupate e aspirano
ad una occupazione conforme alle proprie capacita lavorative, si iscrivono nell'apposito elenco
tenuto dai servizi per il collocamento mirato nel cui ambito territoriale si trova la residenza
dell'interessato.”) deve essere posseduto, ai fini di poter beneficiare della speciale riserva
prescritta a favore dei disabili, sin dal momento in cui la domanda di partecipazione al
concorso viene presentata dal singolo interessato, permanendo, altresi, sino al
momento dell’assunzione al lavoro.

Tale lettura appare certamente piu conforme alla ratio legislativa, la quale tende a favorire |l
collocamento lavorativo delle persone in stato di svantaggio sociale che, al momento della
partecipazione alla competizione concorsuale ed, ancora, al successivo momento di
assunzione in servizio, versino in stato di disoccupazione, non risultando, viceversa,
specificamente finalizzata ad apprestare la medesima tutela speciale, attraverso l'impiego di
uno strumento di rilevante incisivita come quello della riserva di posti nelle gare concorsuali,
nei confronti degli stessi soggetti disabili che si siano gia occupati al lavoro, dimostrando, in tal
modo, che la relativa capacita residua di produzione lavorativa abbia, comunque, trovato una
ragionevole conciliazione con le prestazioni lavorative esercitate.

Tale impostazione e’ confermata fra I'altro dal Tar Benevento sez.lavoro sentenza del 19-04-
2018.

Il candidato di cui alla domanda di partecipazione prot. n.26516 non € ammesso in
quanto non in possesso del titolo di studio richiesto, quale requisito di ammissione, dall’art.2
dell'avviso di selezione ( assolvimento dell’'obbligo scolastico).

| candidati di cui alla domanda di partecipazione prot.n. 27113 e prot.n. 27838 non sono
ammessi in quanto le rispettive domande sono pervenute oltre il termine del 29/04/2019
indicato quale termine ultimo di ricezione delle domande stesse a pena di non ammissione al
punto 4 dell’avviso di selezione.

Preso atto che ai sensi dell’art. 8 dell’ avviso di selezione di cui alloggetto:” L’'ammissione
lesclusione dei candidati e’ disposta con apposita determinazione dirigenziale pubblicata a
decorrere dal 16/05/2019. A tutela della Privacy dei candidati I'elenco non sara pubblicato.

| candidati non ammessi  al concorso riceveranno apposita comunicazione, all'indirizzo PEC
oppure mediante raccomandata con ricevuta di ritorno all'indirizzo dichiarato nella domanda,
contenente le motivazioni della non ammissione.

Tutti i candidati che hanno presentato domanda e che non abbiano ricevuto alcuna

comunicazione contraria saranno da considerarsi ammessi e potranno presentarsi alle prove
cosi’ come sopra indicato.”

Visto, in particolare, I'art. 139 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi;

Dato atto che l'effettivo possesso dei requisiti di partecipazione dichiarati sara accertato
all'atto dell’'assunzione del vincitore, secondo quanto previsto dal bando di concorso;

considerato che ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, primo periodo, del D.Lgs. n. 267/2000,
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con la firma del presente atto il sottoscritto Dirigente esprime il parere di regolarita tecnica

COMUN
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attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa;

vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 48 del 27/12/2018 ad oggetto
“APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2019-2021 (ART. 151 DEL
D.LGS. N. 267/2000 E ART. 10 DEL D.LGS. N. 118/2011)";

vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 161 del 19/04/2019 con cui e’ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2019;

Visto l'art. 107 “Funzioni e responsabilita della dirigenza” del D.Lgs. 18/8/2000 n° 267 e
successive modificazioni;

Visto I'art. 36 del vigente Statuto comunale;

Richiamato il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Riccione, in particolare l'art. 80, comma 4-bis, rubricato “Conferimento degli incarichi di
responsabilita di struttura”;

Fatto constare che il Dirigente, con la chiusura del procedimento, ha verificato la regolarita e
la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs.
267/2000 e successive modificazioni, in riferimento al rilascio del parere di regolarita tecnica;

Dato atto che il presente provvedimento, pur non comportando impegno di spesa, viene
trasmesso al sottoscritto Dirigente responsabile del Settore 5 “Servizi Finanziari,Affari
Generali,Risorse Umane,Sviluppo Tecnologico” affinché esprima il solo parere di regolarita
contabile ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;
per quanto sopra ritenuto e premesso
DETERMINA
1. di dichiarare 'ammissione alla selezione in argomento dei n. 32 candidati di cui
all’Allegato A alla presente determinazione e non pubblicato a norma dell'art. 8 del

awviso di selezione di cui all'oggetto ;

2. di dare atto che l'effettivo possesso dei requisiti di partecipazione dichiarati dai
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concorrenti sara accertato all’atto dell’assunzione del vincitore,secondo quanto
previsto dall’avviso di selezione ;

3. di dichiarare non ammessi n.5 candidati di cui all'allegato B alla presente
determinazione e non pubblicato a norma dell’art. 8 dell’avviso di selezione di cui
all'oggetto e identificati con il numero di protocollo per le seguenti motivazioni:

| candidati di cui alla domanda di concorso prot. n. 21539 e prot. n. 23294 non sono
ammessi in quanto non iscritti alle liste di cui all'art. allart. 8 della L.68/99 degli
appartenenti alla categoria dei disabili di cui all'art. 1 della L.68/99 tenuta presso il
competente ufficio dei Centri per I'lmpiego .
Tale requisito e’ richiesto come requisito di ammissione ai sensi dell’art. 2 dell’avviso in
oggetto
In particolare il requisito dell'iscrizione nell’elenco di cui all'art. 8, comma 1, della legge
n. 68/1999 ("1. Le persone di cui al comma 1 dell'articolo 1, che risultano disoccupate
e aspirano ad una occupazione conforme alle proprie capacita lavorative, si iscrivono
nell'apposito elenco tenuto dai servizi per il collocamento mirato nel cui ambito
territoriale si trova la residenza dell’interessato.”) deve essere posseduto, ai fini di
poter beneficiare della speciale riserva prescritta a favore dei disabili, sin dal momento
in cui la domanda di partecipazione al concorso viene presentata dal singolo
interessato, permanendo, altresi, sino al momento dell'assunzione al lavoro.
Tale lettura appare certamente pit conforme alla ratio legislativa, la quale tende a
favorire il collocamento lavorativo delle persone in stato di svantaggio sociale che,
al momento della partecipazione alla competizione concorsuale ed, ancora, al
successivo momento di assunzione in servizio, versino in stato di disoccupazione, non
risultando, viceversa, specificamente finalizzata ad apprestare la medesima tutela
speciale, attraverso I'impiego di uno strumento di rilevante incisivita come quello della
riserva di posti nelle gare concorsuali, nei confronti degli stessi soggetti disabili che si
siano gia occupati al lavoro, dimostrando, in tal modo, che la relativa capacita residua
di produzione lavorativa abbia, comunque, trovato una ragionevole conciliazione con
le prestazioni lavorative esercitate.
Tale impostazione e’ confermata fra I'altro dal Tar Benevento sez.lavoro sentenza del
19-04-2018.
Il candidato di cui alla domanda di partecipazione prot. n.26516 non e’ ammesso in
quanto non in possesso del titolo di studio richiesto, quale requisito di ammissione,
dall'art.2 dell’avviso di selezione ( assolvimento dell’obbligo scolastico).
| candidati di cui alla domanda di partecipazione prot.n. 27113 e prot.n. 27838 non
sono ammessi in quanto le rispettive domande sono pervenute oltre il termine del
29/04/2019 indicato quale termine ultimo di ricezione delle domande stesse a pena di
non ammissione al punto 4 dell'awviso di selezione.

4. Preso atto che ai sensi dellart. 8 del bando di concorso di cui alloggetto:”
L'ammissione /esclusione dei candidati e’ disposta con apposita determinazione
dirigenziale pubblicata a decorrere dal 16/05/2019. A tutela della Privacy dei candidati
I’elenco non sara pubblicato.
| candidati non ammessi al concorso riceveranno apposita comunicazione, all’indirizzo
PEC oppure mediante raccomandata con ricevuta di ritorno all'indirizzo dichiarato
nella domanda, contenente le motivazioni della non ammissione.

Tutti i candidati che hanno presentato domanda e che non abbiano ricevuto alcuna

comunicazione contraria saranno da considerarsi ammessi e potranno presentarsi alle
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prove cosi’ come sopra indicato.”

UN
Cl

di darsi atto che nel presente provvedimento, non comportando impegno di spesa, Si
esprime il solo parere di regolarita contabile ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.
Lgs. n. 267/2000;

di dare atto che la presente determinazione viene assunta in osservanza dell'art. 3,
della legge 241/1990 e in conformita dell'art. 97 della Costituzione, che impone che le
scelte amministrative siano adottate secondo i principi di efficacia, efficienza ed

economicita;

di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio del’'Ente e di provvederne
inoltre la pubblicazione sul sito Internet dell’Ente dal 16 maggio 2019;

di dare atto che responsabile del presente procedimento €& la sottoscritta dott.ssa
Cinzia Farinelli, Dirigente del Settore 5, la quale dichiara di non essere a conoscenza
di trovarsi in una situazione di conflitto di interessi neanche potenziale e di essere a
conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

TIPO

SUB
EURO VOCE ESER. | IMPEGNO IMPEGNO FORNITORE CIG

Si trasmette copia del presente provvedimento, per quanto di rispettiva competenza, ai
Dirigenti / Responsabili dei seguenti Settori e/o Servizi:

Servizio Gestione Giuridica del Personale
Servizio Gestione Economica del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione - Relazioni Sindacali e Salario accessorio

Il Dirigente
Cinzia Farinelli
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