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ATTO PRESIDENTE CONSIGLIO COMUNALE N. 3 DEL 22/02/2023

OGGETTO
LEGISLATURA  2022-2027:  NOMINA  NUOVI  COMPONENTI  DELLA 
COMMISSIONE PER LE PARI OPPORTUNITA' 

I L    P R E S I D E N T E    D E L    C O N S I G L I O    C O M U N A L E
 

Premesso che in data 12 giugno 2022 si è svolta la consultazione elettorale per l’elezione 
diretta del Sindaco e del Consiglio comunale;

Dato atto che il nuovo Consiglio comunale si è insediato in data 07/07/2022;

Visto  l’art.  10  del  vigente  Statuto  comunale,  il  quale  dispone  che  il  Consiglio  Comunale 
riconosce l'istituzione, con carattere permanente, della Commissione per le Pari Opportunità 
fra le persone quale organo consultivo e propositivo per la tutela e l'effettiva attuazione dei 
principi di uguaglianza e di parità sociale sanciti dalla Costituzione e dalla legislazione vigente  
demandando al Regolamento la disciplina della composizione e delle funzioni;

Visto il Regolamento del Consiglio comunale e delle Commissioni consiliari;

Richiamato il Capo V del Titolo II, relativo alla Commissione per le Pari Opportunità;

Richiamato l’art. 32:

   comma 2,  il  quale sancisce che la  composizione della  Commissione è stabilita  in 
rappresentanza di ciascuna forza politica presente in Consiglio Comunale che dovrà 
nominare un numero di membri supplenti pari a quello dei membri effettivi;

   comma 2, lett. a) il quale stabilisce che il numero di componenti effettivi è costituito da 
un  membro  in  rappresentanza  di  ciascuna  forza  politica  presente  nel  Consiglio 
comunale o nominato dagli stessi partiti; 

   Comma 2, lett. c), il quale dispone che ai componenti effettivi si aggiunge la delegata 
del Sindaco, che svolge funzioni di Presidente con diritto di voto, ed una dipendente 
dell’amministrazione comunale con il compito di segreteria;
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   comma 5, il  quale rimette alla competenza della Commissione l’elezione tra i  suoi 
membri del Vice Presidente;

Considerato che alle riunioni della Commissione partecipano di diritto i Consiglieri comunali e i 
componenti della Giunta comunale, con diritto di parola, senza diritto di voto;

Richiamata la comunicazione del Presidente del Consiglio, prot. n. 11958 del 10/02/2023, con 
la  quale  il  Presidente  invitava i  Capigruppo a designare  i  nominativi  per  la costituzione e 
nomina della Commissione per le Pari Opportunità;

Preso atto:

   delle  designazioni  operate  dai  Capigruppo  consiliari  di  maggioranza,  con  note 
depositate agli            atti dell’ufficio;

   della comunicazione, prot. n.13049 del 15/02/2023 depositata agli atti dell’ufficio, del 
Consigliere Gianluca Vannucci, Capogruppo del gruppo consiliare denominato Gruppo 
misto,  il  quale  comunica  la  volontà  di  non  designare  nessun  componente  nella 
Commissione per le Pari Opportunità; 

Richiamati:

   l’atto del Presidente del Consiglio comunale n. 2 del 16/02/2023 con il quale è stata 
nominata la Commissione per le Pari Opportunità;

   il successivo atto del Sindaco n. 18 del 22/02/2023 con il quale il Sindaco ha delegato 
alla sig.ra ELEONORA RUGGERI le funzioni di Presidente della Commissione per le 
Pari Opportunità;

Vista  la  comunicazione  prot.  n.  15093  del  22/02/2023,  depositata  agli  atti  dell’ufficio 
competente, con la quale il Capogruppo della Lista Civica Cecchetto ha designato la sig.ra 
SELENE CUCCURULLO quale componente effettiva e la sig.ra STEFANIA SINICROPI quale 
componente supplente della Commissione per le Pari Opportunità;

Vista  la  mancata  designazione  da  parte  dei  Capigruppo  di  minoranza,  ad  eccezione  dei 
Capigruppo  Gianluca  Vannucci  del  Gruppo  Misto  e  Claudio  Cecchetto  della  Lista  Civica 
Cecchetto come da comunicazioni sopra citate;

Richiamato, infine, l’art. 34 del Regolamento C.C. per il quale la Commissione in parola ha 
carattere permanente ed i suoi membri durano in carica quanto il Consiglio comunale;

Visto il D.Lgs. 18/8/2000 n° 267 e successive modificazioni;

Visto lo Statuto comunale;
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N O M I N A

per le motivazioni di cui in premessa, la sig.ra SELENE CUCCURULLO quale componente 
effettivo e la sig.ra STEFANIA SINICROPI quale componente supplente della Commissione 
per le Pari Opportunità  in rappresentanza della Lista Civica Cecchetto.

DA’ ATTO

che  la  COMMISSIONE  PER  LE  PARI  OPPORTUNITA’,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  del 
Regolamento del Consiglio comunale e delle Commissioni consiliari, risulta come di seguito 
composta:

 

GRUPPO CONSILIARE COMPONENTE EFFETTIVO
COMPONENTE  
SUPPLENTE

PARTITO DEMOCRATICO CHIARA BIAGINI SILVIA SOLFRINI

2030 LISTA CIVICA FABIO TORSANI
 
MONICA ANGELINI

RICCIONE COL CUORE
 

FRANCESCO PADOVANO DEBORAH CIUFFOLI

RICCIONE CORAGGIOSA ALICE FABBRI GIADA BULDRINI

UNIAMO RICCIONE EMANUELA CENNI
 
DAVIDE CORBELLI

LISTA CALDARI SINDACO 
GENERAZIONE RICCIONE

RENATA TOSI CON 
NOI RICCIONESI 

LISTA CIVICA RENATA TOSI

LEGA SALVINI PREMIER

LISTA CIVICA CECCHETTO SELENE CUCCURULLO STEFANIA SINICROPI

GIORGIA MELONI 
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FRATELLI D’ITALIA

FORZA ITALIA

che,  qualora  dovessero  pervenire  eventuali  e  successive  designazioni  da  parte  dei 
Capigruppo di minoranza, la Commissione verrà modificata con i nominativi  designati  dagli 
stessi;

R I M E T T E

alla  competenza  della  Commissione  stessa  l’elezione  della  Vice  Presidente  tra  le  sue 
componenti, secondo le disposizioni dell’art. 32, comma 5,  del citato Regolamento;

D I S P O N E   C H E

Il presente provvedimento, a cura del Dirigente del Servizio Affari Generali:
- sia pubblicato all’Albo Pretorio Online del Comune, dove rimarrà affisso per giorni quindici;
- sia trasmesso ai componenti  della Commissione per le Pari Opportunità, al Sindaco, ai 
Consiglieri comunali e agli Assessori;
- sia comunicato al Consiglio comunale nella prima seduta utile.

Si trasmette copia del presente provvedimento, per quanto di rispettiva competenza, ai
Dirigenti / Responsabili dei seguenti Settori e/o Servizi:

Segretario Comunale
Assessori
Sindaco
Presidente Consiglio Comunale

Il  Consigliere Comunale
GOBBI SIMONE

(Documento Firmato Digitalmente)
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