CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO PROFILO PROFESSIONALE
“ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO *“ CATEGORIA D, INDETTO CON
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 245 DEL 26/02/2019.

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI

La Commissione richiama quanto previsto dall’art.8 del bando di concorso e predispone la seguente griglia
di valutazione nella quale sono esplicitati, in maniera puntuale, i singoli criteri e sottocriteri nonché il
punteggio attribuito a ciascuno di essi.
Verranno valutati esclusivamente i seguenti titoli per un punteggio massimo attribuibile di punti 10, cosi
suddivisi
A) TITOLI DI SERVIZIO (esperienza lavorativa) MAX PUNTI 9,00
B) LIVELLO DI FORMAZIONE (COMPRESI [ TITOLI DI STUDIO) DI SPECIALIZZAZIONE O
QUALIFICAZIONE APPREZZABILI MAX PUNTI 0,75
C) TITOLI VARI ATTINENTI ALLA POSIZIONEPROFESSIONALE DA RICOPRIRE

MAX PUNTI 0,25

Per quanto attiene ai TITOLI DI SERVIZIO (esperienza lavorativa), saranno valutate esclusivamente le
esperienze lavorative nell’ambito specifico di un ufficio sismica presso pubbliche amministrazioni, enti
pubblici, societa partecipate da enti pubblici, indipendentements dalla forma contrattuale, ovvero con
incarichi e/o collaborazioni, complessivamente maturate alla data di scadenza del presente bando.

Verra attribuito un punteggio di 0,15 per ogni mese di servizio. [l servizio prestato a part-time sara valutato
in misura proporzionale,

Per quanto attiene alla FORMAZIONE PROFESSIONALE, saranno attribuiti punti 0,25 ciascuno ai titoli
sotto indicati per un massimo di punti 0,75:

- ulteriori lauree attinenti, master universitari di primo e di secondo livello, corsi di perfezionamento di alta
formazione e ulteriori titoli accademici;

- corsi di formazione, aggiornamento, seminari attinenti al posto oggetto di selezione.

- possesso di abilitazione alla professione di architetto e/o ingegnere

Per quanto attiene ai TITOLI VARI ( pubblicazioni ed altre esperienze laverative), la Commissione concorda di
valutare le altre esperienze non riconducibili direttamente ad un ufficio sismico In relazione all’attinenza alle
competenze richieste dal ruolo di destinazione, alla completezza disciplinare delle specializzazioni affrontate ed
esperite, rispetto alla totalita delle competenze richieste per I’accesso all’area tecnica, € all’arricchimento esperienziale
dell’insieme delle conoscenze tecniche richieste.

Alla luce dei criteri e dei punteggi sopra definiti la commissione procede all’esame dei singoli curricula, di
cui alle specifiche schede di valutazione.

La valutazione del curriculum, previa determinazione dei criteri di applicazione dei predetti punteggi da
parte della Commissione Esaminatrice, verrd comunicata unitamente al punteggio conseguito nella prova
scritta, all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di concorso € resa ulteriormente nota 1l grorno del
colloquio.
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