
SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRIGENTE DEL SETTORE 
“POLIZIA LOCALE E SICUREZZA URBANA” MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 

 AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000 E S.M.I. 
 

Selezione indetta con determinazione dirigenziale n. 1554 del 28.10.2022. 

  

 
CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI 

 
 
Dal combinato disposto di cui all’art.6 e all’art. 8 dell’Avviso di Selezione, ai fini dell’attribuzione del 
punteggio titoli,  La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione :  
 

1 il punteggio potrà essere attribuito ai soli titoli conseguiti negli ultimi 10 anni (2012/2022); 
2 esperienza lavorativa: saranno valutati esclusivamente gli elementi di merito documentati e/o 

dichiarati conformemente a quanto richiesto dall’art. 6 punto 3) dell’Avviso. L’ Avviso richiede 
infatti  espressamente che ogni candidato alleghi il proprio curriculum vitae dettagliato, 
debitamente datato e sottoscritto, compilato utilizzando il modello europeo contenente le 
indicazione del percorso formativo e professionale. La Commissione valuterà le esperienze 
lavorative con le indicazioni dei termini di inizio e fine esperienza, declinate, ciascuna, secondo 
i criteri di cui ai punti A/B/D, pena l’esclusione della valutazione ai fini dell’attribuzione del 
rispettivo punteggio.  

3 dimensione dell’Ente presso cui  è  maturata  l’esperienza professionale.  Per quanto attiene 
l’attribuzione del punteggio in relazione alla dimensione dell’Ente la Commissione ( punto C ) 
stabilisce che trattandosi di dato reperibile in rete, anche se non numericamente dichiarato 
verrà considerato il dato demografico aggiornato pubblicato da ISTAT con riferimento specifico 
e diretto all’ente di riferimento (Comune o Unione di Comuni). 

4 caratteristiche socio economiche del territorio in cui è maturata l’esperienza: poiché la 
distinzione operata dall’Avviso si sostanzia nella distinzione comuni turistici / non turistici 
(punto E) la Commissione stabilisce che ancorché non espressamente dichiarato, trattandosi di 
dato reperibile in rete, verrà considerato il dato pubblicato da ISTAT. La classificazione 
compiuta da ISTAT, ancorché disposta con le finalità di cui all’art. 182 della Legge 17 luglio 
2020, n. 77, risulta in ogni caso pienamente rispondente agli obiettivi di individuazione dei 
comuni turistici di cui trattasi in quanto definita come vocazione turistica potenziale individuata 
in base a criteri geografici (vicinanza al mare, altitudine, ecc.) e antropici (grandi Comuni urbani) 
e a dati quali la presenza di dotazioni infrastrutturali, di flussi turistici e l’incidenza a livello locale 
di attività economiche. 

5 per ogni candidato la Commissione compilerà una scheda individuale di valutazione e 
attribuzione punteggio titoli con relative annotazioni.   

6 al colloquio saranno ammessi i candidati che avranno conseguito almeno 21 punti. 
 
 
 
Riccione, 13.12.2022 
 
       f.to    Il Presidente della Commissione 
                dott.ssa Cianini Graziella 
 
 
 


