
 
SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRIGENTE DEL SETTORE 
“POLIZIA LOCALE E SICUREZZA URBANA” MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 

 AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000 E S.M.I. 
 

Selezione indetta con determinazione dirigenziale n. 1554 del 28.10.2022. 

 

 
 
 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE COLLOQUIO 

 
 
La Commissione prende atto che il colloquio dovrà tendere alla verifica sia delle conoscenze 
tecniche nelle materie di riferimento e dunque la preparazione sotto il profilo teorico/dottrinale 
nonché applicativo/operativo dei candidati, sia, più in generale, delle competenze gestionali e 
manageriali previste per il profilo dirigenziale e che al termine dei colloqui la Commissione, ai sensi 
dell’art. 8 dell’Avviso, sulla base di criteri di valutazione quali pertinenza agli argomenti proposti, 
analiticità e completezza dell’esposizione, livello di approfondimento, chiarezza espositiva, dovrà 
formulare un giudizio sintetico di:  
 
Massima idoneità        ( competenze, capacità ed attitudini possedute in misura ottimale) 
Media idoneità   (competenze, capacità ed attitudini possedute in misura sufficiente ) 
Inidoneità                     (competenze, capacità ed attitudini possedute in misura non adeguata)  
 
 
Riccione, 14.12.2022       

Il Presidente di Commissione 
                  F.to Dott.ssa Cianini Graziella 
 


