COMUNE DI RICCIONE

data pubblicazione 10/11/2015/ scadenza 30/11/2015

Avviso di procedura selettiva per titoli e colloquo
finalizzata alla costituzione di n. 1 rapportoardro a tempo determinato di alta specializzazione
ex art. 110, comma 1, D.Igs. 267/2000
Istituzione Riccione Per la Cultura
(servizi Biblioteca, Musei e Archivi storici)

Il dirigente del Settore Risorse Umane

Richiamato il decreto legge 24 giugno 2014, n. Blstire urgenti per la semplificazione e la traspase
amministrativa e per l'efficienza degli uffici giathri, in vigore dal 25/06/2014, in particolarart. 11,
comma 4, con il quale sono state apportate mddifadl'art. 110, commi 1 e 5 del D.Lgs. 267/20@8td
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti lacah ordine all'affidamento di “incarichi a contta” a
tempo determinato;

Visto l'art.77 del vigente Regolamento sull'ordirearto degli uffici e dei servizi che disciplina la
costituzione dei rapporti di lavoro a tempo deteatn di alta specializzazione prevedendone laivalat
procedura selettiva pubblica;

Visto l'atto atto del Consiglio Comunale n. 60 @8l dicembre 2012 costitutivo dell'Istituzione “Ricne
per la Cultura” nonché I'atto deliberativo di Giam. 283 del 06/11/2015 recante, fra I'altro, degnazione
delle linee funzionali all'lstituzione Riccione plarCultura;

Evidenziato che, con atto deliberativo di Giunta27.7 del 02/11/2015 esecutiva, nell’ambito della
programmazione annuale del fabbisogno di persatipndente, € stata autorizzatadastituzione di n.1
rapporto di lavoro a termine di alta specializzagjocon profilo professionale di “Funzionario”, cat3@
assegnato all’lstituzione Riccione per la Cultudahdurata non superiore al mandato elettivo gelaco, al
fine di assicurare, con decorrenza dicembre 20pbintuale presidio delle attivita di coordinamedtdutti i
servizi afferenti I'lstituzione;

In esecuzione della determinazione dirigenzial@4bldel 10.11.2015, esecutiva;

RENDE NOTO
L'indizione della procedura selettiva pubblica + parriculum e colloquio - e finalizzata alleostituzione
di n.1 rapporto di lavoro a termine di alta spezrazione con profilo professionale di “Funzionario”, cat.
D3g, assegnato all'lstituzione Riccione per ldt@a, di durata non superiore al mandato elettied

sindaco;

Il presente avviso € adottato nel rispetto delke gaportunita tra uomini e donne per I'accesskaabro e al
trattamento economico, ai sensi del D.Lgs. n.2@®3 e dell'art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001;

La posizione di cui trattasi comporta I'esercizstlal seguenti funzioni coordinamento:
Gestione della Biblioteca Comunale “Centro dellasBe
Promozione culturale della lettura per adulti e eegi, prestito librario, iniziative culturali riveé ai ragazzi

e agli adulti (visite guidate, itinerari percorsidattici, laboratori).

Conservazione, inventariazione, catalogazione déimponio bibliografico, culturale e dei reperti.



Partecipazione al S.B.N (Sistema Bibliotecario Naale).

Coordinamento con istituzioni, pubbliche e privafer la gestione e valorizzazione del patrimonio
bibliografico e museografico.

Organizzazione e gestione attivitd di documentazidel patrimonio naturalistico, storico, artistice
archeologico.

Gestione e promozione dei contenitori culturalirgamizzazione eventi espositivi (Galleria d'artedarna

e contemporanea Villa Franceschi, Villa Mussoldgstello degli Agolanti),

Gestione dell’attivita amministrativa e contabileativa all’lstituzione.

Gestione del Museo del Territorio.

Gestione e conservazione degli Archivi Storici.

Al rapporto costituito ad esito della presente pthoa selettiva si applica il trattamento giuridied
economico previsto dal CCNL per il personale a tenmgleterminato degli EE.LL. con riferimento
al trattamento tabellare iniziale previsto per ktegoria D3g. Detto trattamento pud essere
integrato, con provvedimento motivato della Giurtta, unaindennita ad personarsostitutiva di
ogni altro trattamento economico accessorio, comraia ai parametri di cu all’'art. 77, comma 7
del succitato Regolamento. L'indennéd personansara erogata nel rispetto dei limiti di spesa per
il trattamento economico accessorio del personglendente, previsti dalla legge o dai contratti
collettivi nazionali.

Art. 1
Requisiti

Possono presentare la propria candidatura i sogg@tissesso dei seguenti requisiti e titoli :

1) titolo di studio:
- diploma di Laurea (DL) vecchio ordinamento in SdagiConservazione dei beni culturali
- diploma di Laurea (DL) vecchio ordinamento in Lette
- Diploma di laurea Magistrale alla classe LM-2 DM)Z2004 Archeologia
- Diploma di laurea Magistrale alla classe LM-5 DM)Z2004 Archivistica e Biblioteconomia
- Diploma di laurea Magistrale alla classe LM-11 DM02004 Conservazione e restauro dei beni
culturali
- Diploma di laurea Magistrale alla classe LM-84 DWD2004 Scienze Storiche
- Diploma di laurea Magistrale alla classe LM-89 DNVD2004 Storia dell’Arte

Lauree Equipollenti : I'equipollenza dei titoli diudio & quella prevista dal legislatore (DM 27@420ed e
da intendersi di carattere eccezionale e non disteti interpretazione analogica.

Sara cura del candidato indicare nella domandaiyedimento che rende equipollente il titolo pasge a
guello richiesto.

Per i candidati in possesso del titolo di studinsaguito all’estero, I'assunzione sara subordiabtdascio,
da parte dell’autorita competente, di un provveditaali equivalenza del titolo posseduto al titotthiesto
dal presente avviso ai sensi dell'art. 38 del D.Lg465/2001. In tal caso il candidato dovra dicdia di
avere awviato l'iter dell'equivalenza del propnmto di studio previsto dalla richiamata normativa

1) esperienza lavorativa Aver svolto incarichi e/o servizi presso Enti Putibl Istituzioni / Associazioni
Fondazioni / Comitati / Onlus / Editoria / Enti eoggetti privati che operano nel settore dell'oigzazione
di eventi espositivi per almeno due anni, utilimaturare esperienze professionali e competenéchec
specialistiche nell’ambito di almeno uno dei segu8ervizi afferenti I'lstituzione “Riccione pea ICultura”:
Biblioteca, Archivi Storici, Musei. A tal scopo dav essere fornita dettagliata attestazione detleitat
svolte.
3) requisiti soggettivi
» eta non inferiore agli anni 18 alla data di scades& presente avviso;
e cittadinanza italiana, ai sensi del DPCM 7 febbrd®®4 n.174 art.1 co.l lett.b); sono



equiparati ai cittadini italiani i cittadini delleepubbliche di San Marino e Citta del
Vaticano;

» idoneita psico-fisica all’attivita lavorativa dadgere. L’Amministrazione si riserva la
facolta di esperire appositi accertamenti al momeletl’assunzione in servizio;

» godimento dei diritti civili e politici;

* non essere in alcuna delle condizioni previsteedelljgi vigenti come cause ostative per
la costituzione del rapporto di lavoro;

e essere in posizione regolare nei confronti dellligabdi leva, per i cittadini italiani
soggetti a tale obbligo;

* non essere stati licenziati, destituiti o dispendat precedenti rapporti di lavoro con
pubbliche amministrazioni per giusta causa ovveogitre cause previste da norme di
legge o di Contratto Collettivo Nazionale di Lavpro

* non aver subito condanne penali passate in giwd@ater procedimenti penali in corso;

e non trovarsi in alcuna condizione di incompatibikt inconferibilita previste dal D.Lgs. n.
39/2013 al momento dell’assunzione in servizio.

E’ richiesta, altresi, la conoscenza delle appiarad informatiche piu diffuse nonché la conoscerszaitta e
parlata, della lingua inglese. | suddetti requidibbono essere posseduti alla data di scadehzaraéne
indicato, nel presente avviso di selezione, perésentazione della doman@p/11/2015).

ART.2
Presentazione della domanda, termini e modalita

La domanda di ammissione alla selezione, redattaasta semplice, indirizzata al dirigente del Setto
Gestione Risorse Umane "COMUNE DI RICCIONE" Viatdito Emanuele Il, n. 2, dovra essere acquisita
dal Comune entro e non oltiegiorno 30/11/2015 (termine perentorid)a mancata acquisizione della
domanda entro il suddetto termine comporta I'esohe dalla selezione.

Gli interessati dovranno far pervenire la domaretasdo le seguenti modalita:

1) mediante raccomandata A/Rindirizzata al comune di Riccione — Settore GestiRisorse Umane
— via V. Emanuele Il n. 2 Riccione. A tal fine faféde il timbro a data dell'ufficio postale
accettante. Le domande inoltrate con questa maddtitranno comunque pervenire entro e non
oltre il termine di scadenza (30.11.2015);

2) con consegna diretta all'Ufficio Protocollopresso il palazzo comunale, via V. Emanuele 2 n.
dal lunedi al venerdi dalle ore 08:00 alle ore @7:0

3) a mezzo di posta certificatg PEC), all’indirizzo comune.riccione@legalmail.it.

La spedizione della domanda effettuata da casd&l@ #erso la casella PEC dellAmministrazione ha il
valore legale di una raccomandata con ricevutdatino. Se il candidato non possiede una casell@ P&
comungue facolta di trasmettere la domanda ancleasidla di posta certificata di altro soggetto.

N.B.: Se il candidato dispone di firma digitale &insi del D.lgs. 82/2005 Codice dell’Amministramo
digitale), quest’ultima integra anche il requisiiella sottoscrizione autografa cosi come linvidlale
domanda tramite PEC-ID e CEC-PAC personale delidat@l Se invece il candidato non dispone della
firma digitale come sopra definita o non invia lantanda dalla propria casella PEC-ID o CEC-PAC, la
domanda di partecipazione - a pena di esclusioiogra risultare sottoscritta (firma AUTOGRAFA inlce)

e corredata da fotocopia di documento di identit&orso di validita. Si consiglia di controllareecha
documentazione scannerizzata sia perfettamentéikggn particolare la firma autografa, al fineavitare
motivi di esclusione per omissioni non sanabili.

Nella domanda i candidati, oltre alla precisa iadione dell’avviso di cui trattasi, debbono dichiar di
essere a conoscenza di tutti i requisiti di aagesssi come richiesti dal presente awviso, speifilo:
nome, cognome, data e luogo di nascita, indirizzesidenza ed eventuale diverso recapito presgoaile
far pervenire le comunicazioni, numero telefonicmlirizzo e-mail e possesso dei singoli requisahiesti
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dal bando per 'ammissione alla selezione noncegehituale possesso dei titoli di preferenza diadli
allegato B del presente bando.

Alla domanda il dipendente dovra obbligatoriameallegare dettagliat@urriculum professionale e di
studio, datato e sottoscritto, con la specificagidal titolo di studio posseduto, dell’esperienzdurata e di

ogni altro titolo, idoneita o esperienza ritenutdeuai fini di una compiuta valutazione dell’adera del
candidato all’alta professionalita ricercata. Lamfx autografa in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

La mancata apposizione della firma autografa detema I'esclusione dalla selezione.

La domanda deve essere corredata da quietanzasialidre Comunale od il talloncino del vaglia plesta
versamento su c.c. postale n. 13916473 intest&@oraune di Riccione, Servizio Tesoreria (Cassaishpadt-

mio di Rimini, Corso F.lli Cervi n. 90, Riccionegpmprovante il versamento di €. 5,00 quale tassa di
partecipazione al concorso. E' necessaria l'indinezdella seguente causale: <<selezione publiea,
curriculum e colloquio- funzionario alta speciaiizione >>.

La domanda deve essere compilata utilizzando lersahallegato 1) e deve obbligatoriamente contenere
tutte le dichiarazioni relative al possesso deuist] richiesti. Deve essere corredata da fotagagii un
documento di identita o di riconoscimento in calswalidita.

Compete all'ufficio preposto alla gestione del paae accertare se, in capo agli interessati, Sass i
requisiti formali per accedere alla procedura tkzdene di cui trattasi.

ART.3
Colloquio e valutazionecurricula

All'attivita valutativa provvedera apposita Comniis¥®e Esaminatrice, da nominare con separato atto,
composta da esperti nelle materie ed attivita exttinla posizione da ricoprire: museologia e didatt
museale, gestione delle biblioteche pubbliche eli daghivi storici. La Commissione procedera con
metodologia comparativa basata sulla valutazi@neuwricula e dei colloqui.

Il curriculum professionale sara valutato con particolare rilevanza per le metenze tecnico specialistiche
maturate nel settore culturale, le elevate espegigmofessionali maturate nell’'ambito della musgialce
didattica museale, gestione delle biblioteche pabbl e degli archivi storici, per la conoscenza ed
esperienza dei principali processi gestionali epizzativi nell’ambito delle amministrazioni puldie, con
riguardo anche all'attivita contrattuale e negezidll curriculum valutera quindi la quantita e dtzadegli
incarichi espletati o servizi prestati in ambitii@@nti alle materie afferenti la posizione da pdce, per i
titoli di studio e per tutto quant’altro concortiiaricchimento professionale o sia ritenuto sfigitivo per

un idoneo apprezzamento delle capacita ed attitpdifiessionali dello stesso candidato.

Saranno valutati esclusivamente gli elementi diitmeattinenti alle posizione da ricoprire, docurnatho, in
alternativa, dettagliatamente e chiaramente diahiar

Ai fini della valutazione deturriculum, la Commissioneavra a disposizione un punteggio non superiore a
10/30.

Il colloquio sara finalizzato a verificare il livello delle castenze tecniche nelle materie di riferimento e
dunque la preparazione sotto il profilo teoric@nché applicativo/operativo.

Il colloquio vertera, altresi sui profili motivaziali, la visione e interpretazione del ruolo deifionario da
selezionare, la capacita di operare per obiettvirapportarsi e di interpretare le esigenze detics
all'interno di contesti evoluti, la conoscenza debalta territoriale del Comune di Riccione eaé@tovincia

di Rimini, con riferimento al contesto artisticatiturale. La conoscenza delle strategie risolutiVe abilita
nello stabilire rapporti interpersonali e nella tg@se dei collaboratori, con particolare riferimendlla
capacita di organizzazione delle funzioni e atlidissegnate



Con riferimento alle linee funzionali dell'lstitumie si elencano di seguito gli ambiti di competenza
funzionale su cui si orientera, prevalentemenite;olloquio:

1) Legislazione nazionale e regionale inerente i loetturali, i musei, le biblioteche e gli archivi
storici;

2) Organizzazione di mostre ed attivita culturali, rpozione della lettura, realizzazione di
iniziative (convegni, mostre, seminari, ecc...);

3) conoscenza del patrimonio locale con riferimentcoaitesto regionale / nazionale;

4) Principali processi gestionali e organizzativi falibito delle amministrazioni pubbliche, con
riguardo anche all'attivita contrattuale e negezial

5) Nozioni di diritto costituzionale, amministrativoivile e penale limitatamente ai reati contro la
P.A;

Ai fini della valutazione del colloquio la stessar@missione avra a disposizione un punteggio non
superiore a 20/30.

La Commissione esaminatrice, ad esito finale detgsso selettivo individua il candidato piu idonka.
valutazione operata ad esito di detta proceduraludgo ad una graduatoria di merito, finalizzata
esclusivamente all'individuazione del contraentiarabito del rapporto che si intende costituire.

Tutta la documentazione inerente la procedurats&lgbubblica sara approvata, con determinaziode de
Dirigente della struttura competente in materipatsonale del Comune di Riccione.

Il nominativo del candidato idoneo sara quindi digalbo sul sito internet e all'Albo Pretorio ondirdel
Comune: tale pubblicazione vale quale comunicaziiéesito del procedimento.

ART.4
Comunicazioni relative al concorso

Ammissione al concorso: i partecipanti alla seleeg in oggetto sono invitati a consultare I'AlBeetorio
ed il sito internet del Comune sui quali verrannblgicati, a decorrerelal 01/12/2015)elenco degli
ammessi ed eventuali esclusi alla selezione, glativa sintetica motivazione.

Per I'espletamento del colloquio i candidati seoavocati nella data sotto indicata :

Colloquio :
04/12/2015 ore 10:00
Palazzo Comunale in Riccione, via V. Emanuele R
- ex sala giunta, I° piano -

La citata indicazione, supplisce, a tutti gli efffedgni comunicazione inerente la presente proedelettiva
e pertanto non si dara luogo a convocazione forahgileandidati.

ART 5
Decorrenza del contratto

Il candidato idoneo sara invitato a sottoscrivekecantratto individuale di lavoro entro 15 giorni
dall’approvazione dei verbali. Il dirigente intesato, con proprio atto, procedera al conferimergted
funzioni gestionali ed organizzative oggetto detiérico, nonché al conferimento delle eventualessarie
deleghe. Nel caso trattasi di dipendente di unaléamministrazione, si disporra la sua collocaeiin
aspettativa senza assegni, ai sensi dell’art.1ihthw@5 del D.Lgs. 267/2000 e art. 77 comma 6 dednitey
Regolamento, per tutta la durata dell'incarico aiconoscimento dell’anzianita di servizio maturata
nell'assolvimento dell’incarico. La partecipazioaltla presente selezione obbliga i dipendenti coreodir
all'accettazione incondizionata della suddetta @sspone.



ART. 6
Accertamento della veridicita delle dichiarazioni ese

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltaadcertare, d'ufficio, la veridicita delle dichemioni
rese. Fermo restando quanto previsto dal D.P.R2@@8 e s. m./i. in merito alle sanzioni penalcaso di
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emel@anon veridicita del contenuto delle dichiarazioh
dichiarante decadra dalla graduatoria.

Per informazioni rivolgersi all' Ufficio Personatkel Comune di Riccione (nelle giornate di lunedérenledi e
venerdi, dalle ore 10,00 alle ore 12,00, nellangitar del Giovedi fino alle ore 16:00 ): tel. 0548820.

Copia integrale del presente awviso e dello schdintlomanda & pubblicato per 20 giorni sul sitorimte e
all'Albo Pretorio on-line del Comune di Riccioneyve puo essere direttamente consultato e scaricato.

Riccione 10/11/2015
La dirigente
Settore Bilancio Patrimonio Tributi
Risorse Umane
Dott.ssa Farinelli Cinzia



