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Awviso di selezione pubblica, per curriculum e cotiquio,
per il conferimento dell’incarico dirigenziale
a tempo determinato ex art. 110, comma 2, D.Lgs. 22000
di Dirigente (Comandante)
del Corpo Intercomunale di Polizia Municipale

IL DIRIGENTE

Richiamata la convenzione per lo svolgimento innfarassociata delle funzioni di Polizia
Municipale e Polizia Amministrativa Locale da padei comuni di Riccione, Cattolica, Misano
Adriatico e Coriano, di cui alla delibera CC n.d88 5/11/2015;

Dato atto che listituzione del Corpo Intercomunale polizia locale denominato: “Corpo
intercomunale di Polizia Municipale di Riccione,ttoéica, Misano Adriatico e Coriano”, individua
il Comune di Riccione quale ente capofila delladaith convenzione;

Visti gli atti deliberativi di Giunta n. 62 e n. @l 27.07.2017, esecultivi, recanti — rispettivar@en
la modifica dell’assetto macro organizzativo delit& e la programmazione del fabbisogno di
personale dipendente per il triennio 2017/2019’arabito della quale si autorizza, fra I'altro,
I'avvio delle procedure selettive per il conferinemlell’'incarico dirigenziale a tempo determinato
ai sensi dellart. 110 comma 2 del D.Lgs. 267/20@0¢copertura del posto extradotazionale
denominato “Direzione Corpo Intercomunale” — Settdr‘Polizia Municipale e sicurezza urbana”;

Richiamati, a disciplina dell'affidamento di incei dirigenziali extradotazionali a tempo
determinato, l'art. 110, comma 2 del D.Lgs. 26@20onché l'art. 75 del vigente Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

In esecuzione delle determinazione n. 878 del 1200 di approvazione del presente avviso di
selezione pubblica;

RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica, per curriculuookoquio, per 'assunzione a tempo determinato
di un Dirigente - Comandante del Corpo Intercomendi Polizia Municipale di Riccione,
Cattolica, Misano Adriatico e Coriano, su posiaaxtradotazionale ex art. 110, comma 2, del
D.Lgs. 267/2000.

L’incarico ha natura temporanea e sara conferitesmazo fino alla scadenza del mandato del
Sindaco o comunque, se piu restrittiva, fino aflaoca o scadenza dei termini della convenzione
intercomunale che ne costituisce il presuppostadjao.

Il Dirigente esercitera le funzioni ed assumeré&elgponsabilita previste dall’art. 107 del D.Lgs. n.
267/2000, nonché dalle vigenti norme legali e aitiali in materia di funzioni dirigenziali, in



gualita di Dirigente del Settore 2 “Polizia Munialp e Sicurezza Urbana” le cui linee funzionali
sono individuate nell’allegato b) del succitatooatkeliberativo di Giunta n. 62/2017, nonché di
comandante del Corpo Intercomunale di Polizia Mpaie di Riccione, Cattolica, Misano
Adriatico e Coriano;

Il trattamento economico e equivalente a quellwigte, dai vigenti contratti collettivi nazionali e
decentrati, per I'area della dirigenza del comp&&gioni-Autonomie Locali. Pertanto la struttura
della retribuzione si compone di: a) stipendio liaibe; b) retribuzione di posizione e retribuziathe
risultato, come determinate dalla disciplina vigedel Comune di Riccione in qualita di comune
capofila. Tale trattamento puo essere integrato, provvedimento motivato della Giunta, da una
indennita adpersonam, commisurata alla qualificazione culturale e alferienza professionale
maturata, alla peculiarita del rapporto a termie alla relativa situazione di precarieta, alle
condizioni di mercato relative alla specifica pssi@nalitd e competenze. Nel qual caso I'indennita
ad personam € erogata nel rispetto dei limiti di spesa petralttamento economico accessorio
dell'area dirigenziale, previsti dalla legge o dantratti collettivi nazionali.

Il presente avviso e adottato nel rispetto delle @aportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro e al trattamento economico, ai sensi delgB.ln. 198/2006 e dell'art. 35 del D.Lgs. n.
165/2001.

Art. 1

Requisiti

Possono presentare la propria candidatura i sogg@tbssesso dei seguenti requisiti e titoli :

1) titolo di studio.
Laurea vecchio ordinamento o specialistica 0 mesdest

Per i candidati in possesso del titolo di studinsamuiti all’estero, I'assunzione sara subordiahta
rilascio, da parte dell’autorita competente, dipmavvedimento di equivalenza del titolo posseduto
al titolo richiesto dal presente avviso ai sendl'ate 38 del D.Lgs. n.165/2001. In tal caso il
candidato dovra dichiarare di avere avviato l'it@ll'’equivalenza del proprio titolo di studio
previsto dalla richiamata normativa,

2) esperienza lavorativa:

a. dirigenti di ruolo;
b. soggetti di particolare e comprovata qualificazipnefessionale, in possesso dei requisiti
stabiliti dalla legge per I'accesso dall’'esternia glualifica dirigenziale, che:

- abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblo privati ovvero aziende
pubbliche o private con esperienza acquisita peeabd un quinquennio in funzioni
dirigenziali,

oppure

- abbiano conseguito una particolare specializzazipredessionale, culturale e
scientifica desumibile dalla formazione universdare post-universitaria, da
pubblicazioni scientifiche e da concrete espepatidzavoro maturate per almeno
un quinquennio, anche presso amministrazioni stamtalposizioni funzionali
previste per I'accesso alla dirigenza,

oppure

- provengano dai settori della ricerca, della docamagersitaria, delle magistrature
e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello $ta¢ delle amministrazioni
pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del DIgs.165/2001.



3) requisiti soggettivi :

1) eta non inferiore agli anni 18 alla data di scadedel presente avviso e non
superiore a quella prevista dalle leggi vigentiippensionamento;

2) cittadinanza italiana, ai sensi del DPCM 7 febbrs®®4 n.174 art.1 co.l lett.b);
sono equiparati ai cittadini italiani i cittadinelle repubbliche di San Marino e
Citta del Vaticano;

3) idoneita psico-fisica all’attivita lavorativa da addgere. Con riferimento all’area
funzionale di destinazione é richiesto il possedsbrequisiti psico-attitudinali
richiesti dalla direttiva approvata con deliberdlaléiunta regionale del’Emilia
Romagna n. 278/2005 e s.m.i.. L'Amministrazioneiserva la facolta di esperire
appositi accertamenti al momento dell’assunziamservizio;

4) godimento dei diritti civili e politici ;

5) essere in possesso dei requisiti previsti dall&ricomma 2 D.L. 65/86 ai fin del
conferimento da parte del Prefetto della qualiticAgente di Pubblica Sicurezza,

6) essere in posizione regolare nei confronti delllmguabdi leva;

7) non essere stati licenziati, destituiti, decadudispensati da precedenti rapporti di
lavoro con pubbliche amministrazioni per giustassawvvero per altre cause
previste da norme di Legge o di Contratto ColletiNazionale di Lavoro;

8) non aver riportato condanne penali che impediscansensi delle vigenti
disposizioni in materia la costituzione del rappod’impiego con Pubbliche
Amministrazioni;

9) non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilé inconferibilita previste dal
D.Lgs. n. 39/2013 al momento dell'assunzione iwiges;

10)Non trovarsi in relazione alle funzioni proprie ldetarico e del Comune, in una
situazione di conflitto di interessi, anche potalei

E’ richiesta, altresi, la conoscenza delle appl@ma informatiche piu diffuse nonché la
conoscenza, scritta e parlata, della lingua imgles

| suddetti requisiti debbono essere posseduti @dii@ di scadenza del termine indicato, per la
presentazione della domanda (04/09/2017).

Art.2
Presentazione della domanda, termini e modalita

La domanda di ammissione alla selezione, redattaasta semplice, contenente il riferimento
espresso alla selezione cui si intende partecighees essere indirizzata al dirigente del Settore
Risorse Umane del Comune di Riccione, Via Vittdeimanuele 1l, n. 2 e dovra essere presentata
entro il giorno 04/09/2017 esclusivamente con uglkedeguenti modalita:

1. spedizione a mezzo del servizio postale, mediamteomandata con ricevuta di ritorno
(l'opportunita di utilizzare tale mezzo di trasniisge deve essere attentamente valutata dal
candidato con riferimento ai tempi postali di cagrss);

consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comun&tcione;

spedizione via e-mail a mezzo di posta certificdBEC) al seguente indirizzo:
comune.riccione@legalmail.it;

wn

Nel primo caso fa fede la data del timbro dell'tiffiPostale accettante, purché la domanda pervenga
entro e non oltre il giorno 04/09/2017. Nel secoodso la data di presentazione é stabilita dalrtrab



data, apposto dal competente Ufficio Protocolla. lBemodalita di invio a mezzo PEC la data e
attestata dalla ricevuta di accettazione.

Nella domanda i candidati, oltre alla precisa iadione dell’avviso di cui trattasi, debbono
dichiarare di essere a conoscenza di tutti i réfjuls accesso, cosi come richiesti dal presente
awviso, specificando: nome, cognome, data e luagwskita, indirizzo di residenza ed eventuale
diverso recapito presso il quale far perveniredmgnicazioni, numero telefonico, indirizzo e-mail
e possesso dei singoli requisiti richiesti dal mapdr I'ammissione alla selezione.

Alla domanda il dipendente dovra obbligatoriameaitegare dettagliato curriculum professionale e
di studio, datato e sottoscritto, con la speciii@ag del titolo di studio posseduto, dell’espereenz
professionale maturata e di ogni altro elementnuto utile ai fini di una compiuta valutazione
cosi come articolata dal presente avviso di sebeziba firma autografa in calce alla domanda non
deve essere autenticata. La mancata apposiziofe fiteha autografa determinera I'esclusione
dalla selezione.
La domanda deve essere compilata utilizzando lersalallegato 1) e deve obbligatoriamente contenere
tutte le dichiarazioni relative al possesso deuisitj richiesti. Deve essere corredata da fotocopia di un
documento di identita o di riconoscimento in codswalidita.
A corredo della domanda il candidato deve produeejcevuta del versamento di € 5,00 quale
tassa di partecipazione alla selezione pubblicasemsi dell’art. 132, comma 7, del vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei 8er. Il versamento dovra essere effettuato con
una delle seguenti modalita:
- amezzo bonifico: conto corrente postale IBAN ITW&7601 13200 000013916473
intestato a Comune di Riccione, Servizio Tesoreria;
- amezzo bollettino postale: conto corrente posta@0013916473 intestato a Comune di
Riccione, Servizio Tesoreria;
- amezzo bonifico: conto corrente bancario di Tesao UNICREDIT S.p.a. — IBAN IT15
D02008 24100 000104568185 - Codice SWIFT/BIC: UNO®RLSRO intestato a Comune
di Riccione, Servizio Tesoreria.

Art.3
Ammissione dei candidati alla selezione

L’ammissione alla selezione sara disposta dal elitig della struttura competente in materia di
personale.

L’esito degli accertamenti, debitamente verbalizzzdranno pubblicati sul sito internet dell’'Ente
entro i106/09/2017

Il possesso di tutti i requisiti richiesti dal peese avviso sara accertato prima di adottare @slsi
provvedimento a favore del candidato derivantéekatb della selezione.

Art.4
Valutazione curricula e colloquio

All'attivita valutativa provvedera apposita Comnis®e, da nominare con separato atto, composta
da esperti in materia manageriale, di organizzaziengestione della pubblica amministrazione

locale e degli ambiti di gestione rimessi alla pmsie dirigenziale da ricoprire, la quale procedera

con metodologia individuativa basata sulla valuaeideicurricula e dei colloqui.

Valutazione dei curricula. La Commissione valutera I'esperienza professiomabdurata dai
candidati con prevalente riferimento a quella retatll’ambito di attivita su cui sara impegnata la



posizione dirigenziale da coprire. Ad essa saréaita il relativo punteggio secondo criteri gual
guantitativi predeterminati tenuto conto:
a) della natura dell'attivita svolta;
b) dello svolgimento presso i Comuni o presso altrenanistrazioni, a tal fine privilegiando
I'attivita svolta presso Comuni e/o Unioni di Coniiun
c) delle dimensioni e caratteristiche socio — econbmidel territorio in cui I'attivita e stata
svolta;
d) delle caratteristiche degli enti presso cui e statata I'attivita tenuto conto in particolare
della complessita e dell'articolazione della strtdtorganizzativa diretta o presso la quale
sono state svolte le funzioni.

Saranno valutati esclusivamente gli elementi di itmerdocumentati o, in alternativa,
dettagliatamente e chiaramente dichiarati.

All'esito della valutazione desurricula la Commissione formulera wgiudizio di inidoneita per i
candidati che sebbene in possesso dei requisithdi partecipazione previsti dal presente avviso
non risultano idonei rispetto le caratteristiché mesto da ricoprire ed ugiudizio di idoneita da
declinare, in un punteggio da un minimo di 21 amassimo di 30 punti, secondo criteri
predeterminati, sulla base dei punti su esposti.

Ai colloqui innanzi la Commissione sara ammessaumero di candidati idonei non superiore a
10 che nella valutazione delirriculum hanno riportato il punteggio piu alto (saranno amssne
candidati con pari punteggio collocabili nella aeaiposizione).

Colloquio. Il colloquio vertera sugli ambiti organizzativigestionali propri del ruolo da ricoprire, i
profili motivazionali, la visione e interpretaziondel ruolo di direzione, I'orientamento
all'innovazione organizzativa, la prefigurazioneadioni e comportamenti per I'assolvimento delle
attribuzioni, lavori di gruppo e processi motivamdi, le competenze nell’area organizzativa, della
leadership e del problem solving, capacita di ageper obiettivi, di rapportarsi e di interpretése
esigenze del vertice all'interno di contesti evolut

Gli ambiti di competenza funzionale su cui si oteza il colloquio avranno a riferimento le linee
funzionali del Settore 2 “Polizia Municipale e Siemza Urbana” di cui al documento allegato 2
dell'atto deliberativo di Giunta n. 62 del 27.07120 esecutiva, recante la modifica dell’assetto
macro organizzativo dellEnte nonché le competenist Corpo Intercomunale di Polizia

Municipale;

A seguito dei colloqui la Commissione seleziona unstretto numero di candidati, non
superiore a cinque i cui nominativi saranno trasmessi al Sindacdamente ad una relazione che
evidenzi, per ciascuno, le peculiarita individuatnerse e il profilo di competenze possedute
rispetto il ruolo dirigenziale in oggetto.

Il Sindaco, sulla base di un colloquio, individua, con propstto, tra quelli preselezionati, il
candidato con il quale stipulare il contratto indivale di lavoro a tempo determinato.

Il presente procedimento non da luogo alla formaziali una graduatoria di merito poiché
finalizzato unicamente all'individuazione della fgarcontraente legittimata alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro subordinato a tengaierminato. E’ facolta del’Amministrazione,
comunque, stipulare un nuovo contratto di lavorm @itro candidato idoneo partecipante al
presente procedimento, in caso di risoluzione a@dfinario negozio intervenuta per qualsiasi



causa.

Tutta la documentazione inerente la procedura tseletpubblica sara approvata, con
determinazione del Dirigente della struttura corapet in materia di personale del Comune di
Riccione.

Il nominativo del candidato individuato dal Sindaara quindi pubblicato sul sito istituzionale del
Comune: tale pubblicazione vale quale comunicazumtkesito del procedimento.
Art.5
Comunicazioni relative al concorso
Ammissione al colloquio innanzi la Commissione | partecipanti alla selezione in oggetto sono
invitati a consultare il sito internet del Comunei guali verra pubblicato, a decorrere dal

12/09/2017 I'elenco degli ammessi al colloquio imida Commissione .

Per I'espletamento del colloquio i candidati sopavocati nella data sotto indicata :

COLLOQUIO:
14.09.2017 ore 10:00
presso ex sala giunta - palazzo comunale - I° piRiezione, - via V. Emanuele Il n. 2

La citata indicazione, supplisce, a tutti gli efifedgni comunicazione inerente la presente pro@edu
concorsuale e pertanto non si dara luogo a conimoaformale dei candidati.

Art. 6
Limiti ordinamentali ed assunzionali

La selezione pubbilica:

- @ intesa esclusivamente ad individuare la pantdraente idonea ad essere nominata dal Sindaco,
che attribuisce e definisce I'incarico dirigenzialequindi, alla successiva stipulazione del cétutra
individuale di lavoro subordinato a tempo deterrtona

- non da luogo alla formazione di alcuna graduatdir merito comparativo.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita alleeg®sne.

L’Amministrazione si riserva il diritto di prorogaro di riaprire i termini di presentazione delle
domande, ovvero di modificare o eventualmente ranedl presente avviso di selezione, a suo
insindacabile giudizio, quando l'interesse pubblicaichieda o in dipendenza di disposizioni di
legge o contrattuali.

La effettiva assunzione € subordinata alla compigdipal momento dell'immissione in servizio,
con la normativa vigente in materia e, in partioglacon le norme di contenimento della spesa
pubblica per gli Enti Locali e patto di stabilita.



All'incarico di cui trattasi sara applicata la ctala risolutiva conseguente all’esecuzione della
procedura prevista dall’'art. 34 bis del D.Lgs 16882 in corso di espletamento, i cui effetti
saranno applicati qualora si concluda con asségmadi personale collocato in disponibilita;

Per quanto non espressamente previsto dal premevit® si fa riferimento al vigente regolamento
del Comune di Riccione, nonché alle vigenti dispiosii normative e contrattuali applicabili alla
materia di cui trattasi.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, si infaa che i dati personali verranno inseriti nelle
banche dati del’Amministrazione Comunale e saranatati ai sensi del Capo Il (artt. 18 — 22) del
sopracitato decreto legislativo. In particolare dialti saranno trattati per le finalita di gestiatedla
presente procedura e per gli adempimenti conné'ssiemtuale assunzione. | dati saranno custoditi
e trattati con criteri e sistemi atti a garantaddro riservatezza e sicurezza, fermi restandattid

di cui all’art. 7 del citato D.Lgs. 196/2003.

Art. 7
Accertamento della veridicita delle dichiarazioni ese

L’Amministrazione comunale si riserva la facolta dccertare, d’ufficio, la veridicitad delle
dichiarazioni rese. Fermo restando quanto prewdsioD.P.R. 445/2000 e s. m./i. in merito alle
sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaaglgra dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante deréadialla graduatoria.

Per informazioni rivolgersi all' Ufficio Personatkel Comune di Riccione (nelle giornate dal lunedi,
al venerdi, dalle ore 10,00 alle ore 12,00, neltangta del Giovedi fino alle ore 16:00 ): tel.
0541/608220-216-254.
Copia integrale del presente avviso e dello schdmdomanda é affisso per 20 giorni sul sito
Internet e all’Albo Pretorio on-line del Comune Hiccione, dove puO essere direttamente
consultato e scaricato.

Riccione 14/08/2017

F.to La dirigente Settore
Servizi Finanziari Affari Generali
Risorse Umane — Turismo

dott.ssa Farinelli Cinzia



