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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’
Al SENSI DELL'ART. 30, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 165 DEL 30 MARZO 2001
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE (CAT. C)
A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO
DA DESTINARE AL SETTORE “ PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ”
RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AL PERSONALE
DIPENDENTE PRESSO CONI Servizi SpA DI CATEGORIA CORRISPONDENTE
Al SENSI DELL’ART. 12 COMMA 90 BIS DEL DL 95/2012 C ONVERTITO IN LEGGE 135/2012

selezioneper curriculum e colloquio
In esecuzione della determina dirigenziale n.79224¢09/2013

VISTA la deliberazione n. 237 del 04.07.2013, efeaue rinviato a quanto in essa contenuto con
riferimento alle disposizioni di legge e regolantewigenti in materia di programmazione del fabbrsogi
personale dipendente;

Visto l'art. 12 comma 90 bis del dl 95/2012 coniterin legge 135/2012;

VISTO l'art. 30 del decreto legislativo 30 marzdd20n. 16;

VISTO il Regolamento sull'ordinamento generale défffici e dei Servizi, approvato con deliberaziodie
Giunta n. 45 del 16.03.2000, successivamente roathfie integrato, in particolare I' allegato 5)e aisciplina
il passaggio diretto di personale presso gli oat@ll’'Ente, c.d. “mobilita esterna” in entrata;

RENDE NOTO

che é indetta la selezione pubblica, per curricuuicolloquio, ai sensi dellar2 comma 90 bis del dl
95/2012 convertito in legge 135/2012 secondo cupekil personale alle dipendenze del CONI
Servizi SPA in attuazione dell’art. 8 del decret@.82 n. 138 convertito con modificazioni dalla
legge 8.8.02 n. 178, si applica, non oltre il 312023, I'art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165. Alle amministrazioni destinatarie del peede in mobilita sono trasferite le risorse finana occorrenti
per la corresponsione del trattamento economiqeerdonale medesimo nei cui confronti trova applicez
anche il comma guingues dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001>>.

La mobilita e finalizzata alla copertura di n. fma tempo indeterminato e a tempo pieno, “Istrethmm.vo
Contabile”, cat. C, organicamente e funzionalmessegnato al Settofdianificazione Territorialeed e
ESCLUSIVAMENTE RISERVATA al personale dipendenteegso Coni Servizi S.p.a. , di categoria
corrispondente.

RUOLO AZIENDALE DELL’ “Istruttore Amm.vo Contabite

<< Nel rispetto delle prescrizioni di massima rigieve degli adempimenti di legge, garantisce ldgavento
della attivita istruttoria nel campo amministrate@ontabile, nonché la raccolta, I'analisi e belezione di dati
e situazioni anche di tipo complesso. Tali attipitasuppongono una conoscenza approfondita detkriendel
settore di competenza, la cui base teorica € abilgiison la scuola media superiore, ed un gradesgderienza
pluriennale, con necessita di aggiornamento.



Assicura la gestione dei rapporti di natura diredtanegoziale, all'interno e all’esterno del sewvii
appartenenza, con tutte le tipologie di utenzaivalmente all'unita di appartenenza, coordinandcharaltri
addetti. Garantisce la predispone di atti ammatisiraventi rilevanza esterna, compresa la predigpne e
I'elaborazione di atti deliberativi e determinatigttraverso I'utilizzo anche di apparecchiatusséemi di uso
complesso e a supporto magnetico. Collabora cprofessionalita superiori all'attivita di studiodericerca e
allorganizzazione del lavoro nell’'unita cui & posfo, suggerendo eventuali accorgimenti procedeiraiisioni
di sistemi al fine di migliorare la qualita delleeptazioni. E’ responsabile dei risultati relati\épecifici processi
produttivi/amministrativi.>>

ART. 1
REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissione alla procedura di mobilita € ks il possesso dei seguenti requisiti:

] essere in servizio, con rapporto di lavoro a telnpeterminato e a tempo pieno o parziale presso la
CONI Servizi S.p.A;;

a essere inquadrato secondo il CCNL di riferimento categoria professionale corrispondente alla
categoria messa in mobilita presso questa amministraziolia base delle declaratorie declinate nel
CCNL comparto Regioni Enti Locali e avere supeilatelativo periodo di prova;

a essere in possesso del titolo di scuola media isupdédiploma maturita);

o non aver riportato, nei due anni precedenti la datcadenza del presente avviso, sanzioni dieeipli
superiori alla censura né aver procedimenti disgplin corso per fatti che prevedono I'applicamdi
sanzioni disciplinari superiori a quella della agas

a non aver riportato condanne penali e non avereegnoenti penali in corso;

] possedere idoneita psicofisica all'espletamentie dednsioni da svolgere.

Tali requisiti devono essere posseduti entro la descadenza del presente avviso.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Al profilo professionale € attribuito il trattameneéconomico di cui al vigente CCNL del Comparto iBeig
Autonomie Locali corrispondente alla categoria €| mspetto, altresi, della disposizione di cuiaail 30
comma 2quinquesdel D.Igs. 165/2001.

ART. 2
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
TERMINI E MODALITA

La domanda di ammissione alla mobilita in oggattolatta in carta semplice e debitamente sotttzsatél
dipendente, dovra essdrelirizzata al Dirigente Settore Gestione Risorseade - Comune di Riccione —
Via Vittorio Emanuele Il — 47838 Riccione (RN)ckndidato potra utilizzare I'allegato schema.

La domanda e la relativa documentazione, entegnhine perentorio del 23.10.2013 potra essere:
1) speditaa mezzo del servizio postale, mediante raccomarmdataicevuta di ritorno;

2) consegnata a maradl'Ufficio Protocollo del Comune di Riccione;
3) spedita via e-ma#k mezzo di posta certificata (PEC);

Nel primo caso fa fede la data del timbro dell'titii Postale accettante, purché la domanda - spe€ita
termini (23.10.2013) - pervenga, comunque, entrorke 12:00 del 28/10/2013 (5 giorni oltre il termin
massimo fissato dal bando); nel secondo caso tadigiresentazione e stabilita dal timbro a dgtppsto
dal competente Ufficio Protocollo. Per le modatitdnvio a mezzo PEC la data € attestata dalla/uizedi
accettazione.

L'’Amministrazione non assume responsabilita alcpea la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del miifgmte concorrente, da mancata o tardiva comunicaziel



cambiamento dell'indirizzo indicato nella domand@,per eventuali disguidi postali o comunque, irapilit
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza magegior

ART. 3
DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda, sottoscritta con firma autograf@aitdidato dovra dichiarare e autocertificare assdel
DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita:

| candidati sotto la propria responsabilita, aisseiegli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e coegalp delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del citatoPR. per le ipotesi di falsita e di dichiarazionémdaci
devono dichiarare in modo circostanziato:

1) il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita

2) il Codice Fiscale;

3) laresidenza anagrafica;

4) il recapito al quale si chiede che sia trasmessaygmi effetto, qualsiasi comunicazione relativia al
procedura. Dovranno essere comunicate, a curapidente, le successive variazioni;

5) i titoli di studio posseduti con lindicazione dedgtituti che ebbero a rilasciarli e delle date di

conseguimento e delle votazioni ottenute;

6) di essere dipendente della CONI Servizi S.p.Aprdfilo professionale di inquadramento, la catesyori
con l'indicazione della posizione economica actmjda data di assunzione a tempo indeterminato e
I'Ufficio presso il quale presta servizio;

7)  diavere superato il periodo di prova;

8) di non avere riportato, nei due anni precedentddéa di scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari superiori alla censura né avere prouedti disciplinari in corso per fatti che prevedon
I'applicazione di sanzioni disciplinari superiorgaella della censura;

9) dinon avere riportato condanne penali e di nomegpcedimenti penali in corso;

10) di possedere idoneita psicofisica all’espletamette mansioni da svolgere;

11) di essere a conoscenza delle sanzioni penali daltart. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in caso d
dichiarazioni mendaci;

12) di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 96, 1'utilizzo dei propri dati personali ai fini Ithe
procedura in questione;

13) di accettare in modo incondizionato tutte le nopreviste dall'avviso;

14) di autorizzare la pubblicazione del proprio nomir@atsul sito Internet del Comune di Riccione per
comunicazioni inerenti il presente awviso.

ART. 4
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A corredo della domanda i candidati devono produmreonformita delle prescrizioni contenute neiNeso:

1. il proprio curriculum formativo/professionaléatato e debitamente sottoscrittala cui risultino:- i
titoli di studio posseduti e gli eventuali ulteiiditoli formativi consequiti, I'elencazione detlzaga
dell'anzianita di servizio in ogni categoria e pimirofessionale di inquadramento maturata presso
il CONI e/o presso altre Pubbliche Amministraziomio presso datori di lavoro privati con
I'’elencazione delle effettive attivita svolte;

2. il consenso/nulla-osta al trasferimento immedidésciato dalla CONI Servizi S.p.A.

3. lafotocopia del documento di identita in corswealidita e fotocopia del codice fiscale.

ART. 5
PUBBLICAZIONE AMMESSI

La selezione avverra per curriculum e collogli®lenco dei candidati ammessisara pubblicato sull’albo
pretorio on-line e sul sito del Comune di Ricciomelata 30.10.2013



ART .6
VAITAZIONE DEL CURRICULUM

Le domande di mobilita sono valutate sulla basecdsiculum formativo/professionale. La valutaziote
curricula, previa individuazione dei criteri di dippzione da parte della Commissione, € effettpataa del
colloquio e viene resa nota il giorno del colloguigounteggio massimo attribuibile di 15 punti e ripartito
tenendo conto dei seguenti elementi:

A) ANZIANITA DI SERVIZIO MAX PUNTI 6

Servizio a tempo indeterminato prestato nella medascategoria messa in mobilita area
amministrativa contabile.

Max servizio valutabile anni 8 a tempo pieno = ggni anno di servizio Punti 0,75

Sul totale dell’anzianita, il servizio per frazioseperiore a 15 gg. sara arrotondato a mese.

Se il rapporto di lavoro € stato svolto in regimeatt-time, il punteggio viene ridotto proporziémante.

B) LIVELLO DI FORMAZIONE (COMPRESI | TITOLI DI STUD 10)
DI SPECIALIZZAZIONE O QUALIFICAZIONE APPREZZABILI MAX PUNTI 6

Titoli di studio superiori rispetto a quello rickte per 'accesso dall’esterno alla categoria: mati 3,00

Titoli di formazione attinenti al posto oggettella selezione se conseguiti negli ultimi 6 a. npamti 2,50
(aggiornamenti, partecipazione a seminari conrsupento della prova finale).

Competenze informatiche max punti 2,00

Corsi antincendio e primo soccorso: max punti 1,00

(NB : sono valutabili i soli titoli rilasciati dastituzioni pubbliche o da Istituti, Scuole e Cerdr
Formazione Pubblici o giuridicamente riconosciotine tali)

C) ESPERIENZE DIVERSE ATTINENTI ALLA POSIZIONE
PROFESSIONALE DA RICOPRIRE MABRUNTI 3

- Pubblicazioni (solo se effettuate negli ultimi §8n
- Incarichi e collaborazioni professionali;
- Altre esperienze.

La valutazione del curriculum, previa determinagiatei criteri di applicazione dei predetti puntedai
parte della Commissione Esaminatrice, verra resaihgiorno delle prove (prova pratica/ colloguio

ART. 7
SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO
E RELATIVE COMUNICAZIONI

Il colloquio sara preordinato alla verifica dellsperienze professionadicquisitedai candidatie
delle loro capacita ed attitudini lavorative rigpequelle messe in mobilitdl.colloquio vertera sulle
seguenti materie ed ambiti di intervento operativo:

1) Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli Hnticali;

2) Norme sui procedimenti amministrativi;

3) Norme sull’ordinamento alle dipendenze delle amstiazioni pubbliche

4) Norme relative alla trasparenza e anticorruzione

5) Elementi in materia edilizia

6) Elementi in materia paesaggistica



7) Elementi in materia ambientale
8) Elementi in materia demaniale

La Commissione valutera il colloquio tenendo catgbseguenti elementi di valutazione, anche disgiun

® Livello di competenze e attitudini riscontraterglazione al posto da ricoprire con particolare
riferimento a competenze amministrative maturata ngestione dei processi e procedimenti
amministrativi, finanziari e contabili;

® Livello di competenze e attitudini riscontrate aetblazioni inter e intra-organizzative con riguard
in particolare all'ambito tecnico;

® Livello delle conoscenza delle tecniche di lavoratumate e procedimentali da mettere in atto
necessarie per lo svolgimento delle funzioni pepiel posto da ricoprire, ovvero quelle correlate
sotto il profilo amministrativo alla materia delfidizia, del paesaggio, del'ambientale e del
demanio;
Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
Capacita di individuare soluzioni innovative;

Il colloquio potra riguardare il livello delle corafenze informatiche necessarie al ruolo, la
conoscenza delle lingue maturate e le motivazioaisottendono il trasferimento.

In conformita del vigente regolamento, considefatoategoria di ascrizione del posto messo in ritapil
punteggio massimo attribuibile per il colloquio é 26 punti. Ai fini dellidoneita alla mobilita,
indipendentemente dal punteggio attribuito petolitiil candidato deve risultare idoneo a froné cblloquio
sostenuto.

L’Amministrazione Comunale si riserva la piu amaigonomia discrezionale nella valutazione dei catde
nella verifica della corrispondenza delle professlita possedute con le caratteristiche del postaadprire.
Tale autonomia si pud0 manifestare anche nella ideeisdi non individuare alcun soggetto idoneoitra
candidati.

DATA E LUOGO DI ESPLETAMENTO DEL COLLOQUIO:

| partecipanti al concorso in oggetto sono invitatbasultare I’Albo Pretorio ed il sito internet del
Comune sui quali verra pubblicatm data lunedi 7/10/2013 data e luogo di espletamento dei
colloqui. Poiché detta pubblicazione supplisce, a tutti gli feetti, ogni comunicazione di
convocazione,i partecipanti al concorso sono invitati a conseltBAlbo Pretorio e il sito de
Comune all'indirizzo internetww.comune.riccione.rn.it

Il colloquio sara effettuato anche qualora vi sia gola domanda utile di mobilitdcandidati ammessi
dovranno presentarsi muniti di un valido documatitdconoscimento. Il colloquio si terra secondordiine
che sara deciso dalla Commissione medesima (oatfiaeetico o sorteggio da effettuarsi dopo I'appelll
dipendente concorrente che non si presenti alqualtbonelle date e luogo stabilito, si consideramciatario e
verra escluso dalla selezione. Al termine del cpllo la Commissione compila I'elenco dei candidati
esaminati con l'indicazione dei voti da ciascurporiati. Tale elenco, sottoscritto da tutti i comenti della
Commissione, viene affisso.

ART. 8
VALUTAZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione avra a disposizione per la valutezidei candidati, complessivamente, 41 punti e
formulera la graduatoria di merito sommando il gggio del curriculum a quello del colloguiba
graduatoria definitiva € approvata con determimazidel Dirigente del Settore competente in matdiia
personale ed e pubblicata all'Albo Pretorio oe-liftel Comune per 15 giorni consecutivi ed insexifasito



internet del medesimo ente. Dalla data di pubklicee della graduatoria decorre il termine per &wadn
impugnative.A parita di punteggio complessivo, precede il cdath avente maggior punteggio nel
colloquio; in caso di ulteriore parita, precedeahdidato con minore eta.

ART. 9
ASSUNZIONE

La mobilita si perfezionera entro il mese di diceenB013 conformemente al piano programmatico delle
assunzioni approvato con deliberazione di Giung872013, in premessa citataa partecipazione alla
presente selezione obbliga i dipendenti concorralfiiccettazione incondizionata del posto e dietue
disposizioni del presente avviso, delle disposizionmateria di orario di lavoro nonché all'accettme
delle disposizioni e delle norme che regolano ktostgiuridico ed economico dell'ente che effettuera
I'assunzione.

ART. 10
NORME FINALI

L’'accertamento del mancato possesso dei requigtjiydica I'assunzione. La costituzione del rappati
lavoro avverra in base ad apposito contratto inldiale sottoscritto dalle parti. L’Amministrazioner@unale

si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio prorogare,sospendere, revocare o modificare il
presente avviso di selezione, senza che i cangidasiano vantare diritti di sorta.

Per quanto non espressamente previsto dal prdsamde, si rinvia, in quanto applicabili, alle vigiemorme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionadinché alle norme regolamentari del Comune diiBe

ART. 11
TRATTAMENTO DATI PERSONALI (INFORMATIVA)

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 196/20G8ati personali forniti dai candidati o acquigitufficio
saranno raccolti presso I'Ufficio Personale, pdirialita inerenti la gestione della proceduraaeasno trattati a
seguito di eventuale instaurazione del rapportavdiro per la gestione dello stesso. Tali datiguto essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che giartatori di un interesse, ai sensi dell’art. 2Badkegge n.
241/90. Ai sensi dell’art. 7 del suddetto D.Lgs6/P®03 i candidati hanno diritto ad accedere ai cla i
riguardano e di chiederne, nel rispetto delle diggiani e dei termini inerenti la procedura, I'aggiamento, la
rettifica, l'integrazione, oltre che di chiederrae dancellazione o il blocco di eventuali dati namtipenti o
raccolti in modo non conforme alle norme. L'intes&® puo altresi opporsi al trattamento per miggittimi.

Per informazioni rivolgersi all’ Ufficio Personatkel Comune di Riccione (nelle giornate di lunedéreoledi e
venerdi, dalle ore 10,00 alle ore 12,00, nellargita del Giovedi fino alle ore 16:00 ): tel. 0548820 -
608216.

Copia integrale del presente bando e dello schémhanthnda € affisso all'Albo Pretorio on-line delin@ine di
Riccione nonché, per tutta la vigenza del bandositu Internet del Comune di Riccione, dove pgeeee
direttamente consultato e scaricato.

Riccione, 24.09.2013
f.to DIRIGENTE DEL SETTORE

GESTIONE RISORSE UMANE
dott.ssa Cinzia Farinelli



