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Data di pubblicazione avviso : 25/11//2016 / Datcadenza avviso : 24/12/2016

Awviso di mobilita esterna ex art. 30 d.lgs. n.183001, per la copertura di n. 1 posto “Istruttore
Direttivo Tecnico”, cat. D, presso il settore “Urkanistica — Edilizia Privata — Ambiente” - Servizio
Ambiente - Selezione per curriculum e colloquio.

Richiamato I'atto deliberativo di Giunta n. 3111 861.1/2016, esecutivo, con il quale é stata ddteata la
programmazione del fabbisogno del personale dipgad®17/2018 ed integrato il precedente piano 2016
cui alla GC n. 78/2016;

VISTO l'art. 30, commi 1 e 2 bis del decreto legislo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato detll'’49
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

IN ESECUZIONE della determina dirigenziale n. 1283 25/11/2016, esecutiva;

EVIDENZIATO che I'assunzione per mobilita di cuattasi € subordinata alla compiuta esecuzione della
procedura prevista dall’art. 34 bis del D.Lgs 1688/, in corso di espletamento, se si concluderaasen
assegnazione di personale collocato in disporabilit

VISTO il Regolamento sull'ordinamento generale défffici e dei Servizi, approvato con deliberaziodie
Giunta n. 45 del 16.03.2000, successivamente noatlifie integrato, in particolare I' allegato 5)e disciplina
il passaggio diretto di personale presso gli oat@ll’Ente, c.d. “mobilita esterna” in entrata;

RENDE NOTO

che € indetta la selezione pubblica, per curriciduoolloquio, tramite mobilita esterna ex art. 8@mmi 1 e 2
bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 eis.per la copertura di n. 1 posto a tempo indeitesito,
a tempo pieno, dilstruttore Direttivo Tecnico ”, cat. D, posizione economica iniziale Ddarganicamente e
funzionalmente assegnato al Setttidebanistica — Edilizia Privata — Ambiente” - Servizio Ambiente —
Sezione Impatti e Valutazioni Ambientali.

L’Amministrazione si riserva, altresi, di attingeatalla graduatoria finale i nominativi per eventuapporti
di comando/avvalimento, con questo Ente

Ruolo aziendale Sovrintende e coordina iniziative in campo ambientpromuove progetti articolati di
recupero ed offre un supporto alle strutture bidgied amministrative dell'Ente attraverso la ried&zdi pareri
ed analisi su tematiche ambientali e di impattdesuitorio; fornisce il supporto specialistico leevalutazioni di
natura ambientale e nei rapporti con gli organjzaniecipanti alle conferenze di valutazione necedimenti di
VAS e VIA; collabora, ove richiesto, alla progranzimme e alla definizione degli obiettivi della priap
struttura, garantendo un monitoraggio costantéetfellenza e della qualitd del servizio erogatsereita le
proprie funzioni con elevata autonomia operativeee@sponsabile del corretto e puntuale svolgimeetie
funzioni attribuitegli.
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ART. 1
REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Alla procedura di mobilita di cui al presente aevigossono partecipare tutti i dipendenti con rajgpdi
lavoro subordinato a tempo indeterminato degli @uoidblici di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001 soggetti (ai sensi delle disposizioni mtgea limitazioni nelle assunzioni di personaleguadrati
nella categoria D con accesso D1, profilo professi® “Istruttore Direttivo Tecnico”, ovvero in pilof
professionale sostanzialmente equivalente e categorrispondente, in possesso dei requisiti rathiger
I'accesso al pubblico impiego e dei seguenti wterequisiti specifici :

a) assenza di condanne penali per delitti non colposhe non definitive;

b) assenza di sanzioni disciplinari superiori allascea comminate nei due anni precedenti la data di
scadenza del presente bando.

Tutti i requisiti sopraelencati devono essere mh#alla data di scadenza del termine per la ptag®ne
della domanda.

ART. 2
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
TERMINI E MODALITA

La domanda di ammissione alla selezione pubblicaxggetto, redatta in carta semplice e debitamente
sottoscritta dal dipendente, dovra essénelirizzata al Dirigente Bilancio/Affari Generali/Ufficio
Legale/Risorse Umane Comune di Riccione — Via Vittorio Emanuele 1l 47838 Riccione (RN). II
candidato/a potra utilizzare I'allegato schema.

La domanda e la relativa documentazione potraesser
1) speditaa mezzo del servizio postale, mediante raccomarmaataicevuta di ritorno;

2) consegnata a maradl'Ufficio Protocollo del Comune di Riccione;
3) spedita via e-ma# mezzo di posta certificata (PEC);

La domanda di partecipazione, con qualsiasi meezansltrata, , deve pervenire al Comune di Riceion
entro i seguenti termini temporatial 25/11/2016 al 24/12/2016, a pena d’esclusione;

Nel primo caso fa fede la data del timbro dell'tiffiPostale accettante, purché la domanda - spegitarmini
(24.12.2016) - pervenga, comungaetro il giorno 29.12.201.5 giorni utili, oltre il termine massimo fissat
dal bando). Nel secondo caso la data di presen@m&ostabilita dal timbro a data, apposto dal coempe
Ufficio Protocollo. Per le modalita di invio a mezPEC la data € attestata dalla ricevuta di azieti.

Se non sara pervenuta entro i termini temporalissomlicati, la domanda non sara presa in considare.
L'’Amministrazione non assume responsabilita alcpea la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del miifgmte concorrente, da mancata o tardiva comunicaziel
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domand@,per eventuali disguidi postali o comunque, irapilit

a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza magegjior

ART. 3
DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda, sottoscritta con firma autografgaitdidato/a dovra dichiarare e autocertificaresesisi del
DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita:
a) le proprie generalita;
b) Ilindirizzo di posta elettronica, la residenza@vBntuale recapito presso il quale dovranno essere

inviate tutte le comunicazioni relative alla z&ee;
c) l'ente di appartenenza, la categoria e il profilofpssionale posseduti;
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d) gli elementi necessari per la valutazione dellaaiuha,;
e) eventuali provvedimenti disciplinari e/o penali;
f) diaver ricevuto I'informativa sul trattamento dizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. 196/2003

inserita all'interno dell’avviso di selezione;

La firma in calce alla domanda, che é obbligataripena di inammissibilita della domanda, non desere
autenticata.

ART. 4
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A corredo della domanda il candidato/a deve praguin conformita delle prescrizioni contenute

nell’avviso:

a) certificazione dell’esperienza lavorativa pregrasslia pubblica amministrazione di provenienza.

b) il proprio curriculum formativo/professionale (titoculturali, di conoscenza e di esperienza
strettamente connessa al posto da ricopdieb)tamente sottoscritto;

c) eventuale preventivo nulla osta alla mobilita;

d) la fotocopia del documento di identita in corsealidita.

ART. 5
PUBBLICAZIONE AMMESSI

L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicatdaditl pretorio on-line e sul sito del Comune didne in
data 04/01/2017

ART .6
VAIOTAZIONE DEL CURRICULUM

Le domande di mobilita sono valutate sulla basecdsiculum formativo/professionale. La valutaziote
curricula, previa individuazione dei criteri di applicazioda parte della Commissione, e effettuata prima del

colloquio e viene resa nota il giorno del collogulopunteggio massimo attribuibile di 15 puntiipartito
tenendo conto dei seguenti elementi:

A)

B)

ANZIANITA DI SERVIZIO MAX P UNTI 6

servizio a tempo indeterminato prestato nella rei@d@ categoria messa in mobilitd e stesso
profilo professionale.

(Max servizio valutabile anni 8 a tempo piend?anti 0,75 per ogni anno di servizio. E’ arrotomdat
a mese intero il servizio prestato per frazionpesiore a 15 gg.,- Se il rapporto di lavoro e stato
svolto in regime di part-time, il punteggio viem#otto proporzionalmente)

LIVELLO DI FORMAZIONE (COMPRESI | TITOLI DI STUDIO)
DI SPECIALIZZAZIONE O QUALIFICAZIONE APPREZZABILI MAX PUNTI 6

= Titoli di studio superiori/ulteriore rispetto a dloerichiesto per 'accesso
alla categoria dall’'esterno: xrpanti 2

= Titoli vari di formazione attinenti al posto oggettella selezione se conseguiti
negli ultimi 8 anni (aggiornamenti, seminawn superamento della prova finale):
max punti 3

* Possesso di abilitazioni attinenti al posto oggeélla selezione max punt 1

( NB : sono valutabili i soli titoli rilasciati déstituzioni pubbliche o da Istituti, Scuole e Cermti
Formazione Pubblici o giuridicamente riconosciotine tali. )
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C)

ESPERIENZE DIVERSE ATTINENTI ALLA POSIZIONE

PROFESSIONALE DA RICOPRIRE MAX PUN 3

= Pubblicazioni (solo se effettuate negli ultimi &1Bn
= incarichi e collaborazioni professionali attinenti;
= altre esperienze lavorative.

La valutazione del curriculum, previa determinagiatei criteri di applicazione dei predetti puntedai
parte della Commissione Esaminatrice, verra resaihgiorno del colloquio.

ART. 7
SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO
E RELATIVE COMUNICAZIONI

Il colloquio sara preordinato alla verifica dellsperienze professionali acquisite dai candidateledoro
capacita ed attitudini lavorative. Il punteggio sia® attribuibile € di 30 punti. Ai fini dell'idorig alla
mobilita, il candidato deve risultare idoneo a feodel colloquio sostenuto, indipendentemente datgggio
attribuito per i titoli.

Il colloquio vertera sulle seguenti materie :

D.Lgs 3 aprile 2006, n. 152 Norme in materia Ambaésn con particolare riferimento alla
Parte Seconda, Parte Terza, Parte Quarta e Par@&aQu

D.P.R. 13 marzo 2013, n. 59 Regolamento recantiskaplina dell'autorizzazione unica
ambientale e la semplificazione di adempimenti anistrativi in materia ambientale

gravanti sulle piccole e medie imprese e sugli anpi non soggetti ad autorizzazione
integrata ambientale, a norma dell'articolo 23 detreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5,
convertito, con modificazioni, dalla legge 4 ap@@l12, n. 35.

D.Lgs 30 maggio 2008, n. 116 Attuazione dellattira 2006/7/CE relativa alla gestione
della qualita delle acque di balneazione e abrogaziella direttiva 76/160/CEE.

D.Lgs 1 agosto 2003, n. 259 Codice delle comuimcazlettroniche.

L. 26 ottobre 1995, n. 447 Legge quadro sull'ingmento acustico;

Elementi di diritto amministrativo e ordinamentagtlé&nti Locali;

C.C.N.L. Regioni Autonomie Locali.

La Commissione valutera il colloguio tenendo contdei seguenti elementi di valutaziorne

= Livello di competenze e attitudini riscontratelaalestione dei processi e procedimenti tecnici /
amministrativi;

= Livello di competenze e attitudini riscontrateleeklazioni inter- e intra-organizzative;

= Conoscenza di tecniche di lavoro o di proceduresearie all'esecuzione del lavoro;

» Capacita di valutazione critica e di individuaziah&oluzioni innovative.

data e luogo di espletamento del colloquio :
12 gennaio 2017, ore 10:00.
Presso la sede comunale, Via Vittorio Emanuele I1.r2,

(tale indicazione sostituisce, a tutti gli effettila convocazione individuale dei candidati)

Il colloquio sara effettuato anche qualora vi gia gola domanda utile di mobilitacandidati ammessi
dovranno presentarsi muniti di un valido documetitdconoscimento. Il colloquio si terra secondordline
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che sara deciso dalla Commissione medesima (oatfiaeetico o sorteggio da effettuarsi dopo I'appelll
dipendente concorrente che non si presenti alqualtbonelle date e luogo stabilito, si consideramiatario e
verra escluso dalla selezione. Al termine del cplio la Commissione compila I'elenco dei candidati
esaminati con l'indicazione dei voti da ciascurporiati. Tale elenco, sottoscritto da tutti i comenti della
Commissione, viene affisso all'albo pretorio deh@me.

ART. 8
VALUTAZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione avra a disposizione per la valutezidei candidati, complessivamente, 45 punti e
formulera la graduatoria di merito sommando il gggio del curriculum a quello del colloguiba
graduatoria definitiva & approvata con determimazidel Dirigente del Settore competente in matdiia
personale ed é pubblicata all'Albo Pretorio oe-liel Comune per 15 giorni consecutivi ed insesiasito
internet del medesimo ente. Dalla data di pubblcee della graduatoria decorre il termine per &wadn
impugnative.A parita di punteggio complessivo, precede il cdath avente maggior punteggio nel
colloquio; in caso di ulteriore parita, precedeahdidato con minore eta.

La graduatoria & valida per un termine di 12 mestJusivamente per esigenze reclutative dello stessto
dotazionale per il quale e stata attivata la reatirocedura di mobilita. Il termine di validitacdere dalla sua
pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune coiserva, altresi, di attingere dalla graduatoriaalié i

nominativi per eventuali rapporti di comando/avwanto, con questo Ente

ART. 9
ASSUNZIONE

Si evidenzia che il presente avviso non producenatibbligo in capo al Comune di Riccione di darusteg
all'assunzione tramite mobilita. Qualora si progeti€&omune di Riccione, ai sensi dell’art. 30, aoen2
bis, del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, provvederdvimprioritaria, al’assunzione dei dipendenti peaienti
da altre amministrazioni che abbiano partecipdto@iesente procedura di mobilita conseguendorita
nel colloquio e che si trovino in posizione di comda, anche parziale, presso il Comune di Riccione.

La mobilita sara attivata, salva diversa determoreg conformemente al piano programmatico delle
assunzioni approvato con deliberazione di Giuntild. del 3/11/2016;

L’assunzione del vincitore sara effettuata comglaténte: - alle norme vigenti in materia di assona di
personale presso gli enti pubblici nel tempo vigenal mantenimento degli equilibri finanziari dilancio
ed al rispetto dei limiti di spesa del personalgl come definiti dalla vigente normativa in materia

La partecipazione alla presente selezione obbldyaendenti concorrenti all’'accettazione incondizta del
posto e di tutte le disposizioni del presente ayvielle disposizioni in materia di orario di lawanonché
all'accettazione delle disposizioni e delle norrhe cegolano lo stato giuridico ed economico detéeche
effettuera I'assunzione. Il candidato risultatecitore della selezione verra assunto alle diperslated
Comune di Riccione previa sottoscrizione del cdturmdividuale di lavoro.

ART. 10
NORME FINALI

L’accertamento del mancato possesso dei requiggiydica 'assunzione. La costituzione del rappatt
lavoro avverra in base ad apposito contratto indiaie sottoscritto dalle parti. L’Amministrazioner@unale

si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizid prorogare,sospendere, revocare o modificare il
presente avviso di selezione, senza che i cangidasano vantare diritti di sorta.

Per quanto non espressamente previsto dal prdsemde, si rinvia, in quanto applicabili, alle vigiemorme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionadinché alle norme regolamentari del Comune diiRie.
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ART. 11
TRATTAMENTO DATI PERSONALI (INFORMATIVA)

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D.Lgs. 196/20Q8ti personali forniti dai candidati o acquigitufficio
saranno raccolti presso I'Ufficio Personale, pdirialita inerenti la gestione della proceduraaeasno trattati a
seguito di eventuale instaurazione del rapportavdiro per la gestione dello stesso. Tali datiguto essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che giartatori di un interesse, ai sensi dell’art. 2Badkegge n.
241/90. Ai sensi dell’art. 7 del suddetto D.Lgs6/P®03 i candidati hanno diritto ad accedere ai cla i
riguardano e di chiederne, nel rispetto delle diggani e dei termini inerenti la procedura, I'aggiamento, la
rettifica, l'integrazione, oltre che di chiederrae dancellazione o il blocco di eventuali dati namtipenti o
raccolti in modo non conforme alle norme. L'inte@®/a puo, altresi, opporsi al trattamento perivinot
legittimi.

Per informazioni rivolgersi all' Ufficio Personaliel Comune di Riccione (nelle giornate di lunedartedi,
mercoledi e venerdi, dalle ore 10,00 alle ore 13i@fla giornata del giovedi fino alle ore 16:3G3l.
0541/608302 - 608220. Copia integrale del predeatelo e dello schema di domanda e affisso per@8aigi
all'Albo Pretorio on-line del Comune di Riccionenché, per tutta la vigenza del bando, sul sitoriete del
Comune di Riccione, dove puo essere direttamemiguttato e scaricato.

Il presente avviso sara pubblicato, in estrattdlasGazzetta Ufficiale e all'albo pretorio infornet
dellEnte dal 25/11/2016. L’intero testo €& conshilea su Internet al sito istituzionale
www.comune.riccione.rn.i@al link mobilita e concorsi.

Riccione, 25/ 11/2016
(data di pubblicazione dell'avviso)

f.to DIRIGENTE DEL SETTORE
Bilancio/Affari Generali/Ufficio legale/Risorse Unane
dott.ssa Cinzia Farindlli



