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Pratica n. ASN05 - 15 - 2015 

EXSETT. BILANCIO/TRIBUTI/PATR./ECONOMATO/RIS.UMANE 
SINDACO 
 
Dirigente   FARINELLI CINZIA 
    
Responsabile del Procedimento   BORGOGNONI ANTONELLA 

 
 

 

ATTO SINDACALE  N.  208 DEL 01-12-2015  

 
 
OGGETTO COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO A TEMPO DETERMINATO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE, “ISTITUZIONE RICCIONE PER LA CULT URA” – NOMINA 
COMMISSIONE GIUDICATRICE.  

 
 
 
 
 

I L     S I N D A C O 
  
Preso atto: 
  
che con propria determinazione dirigenziale n. 1045 del  10/11/2015, è stato approvato l'avviso    
finalizzato alla costituzione di un rapporto di alta specializzazione ex art. 110 comma 1 D.Lgs. 
267/2000, per il coordinamento delle attività dell’ Istituzione Riccione per la Cultura, a mezzo di 
contratto a termine, di durata non superiore al mandato elettivo del sindaco, su categoria D3g e profilo 
professionale di “Funzionario”, ai sensi dell’art.75  del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli 
Uffici e dei Servizi, approvato con atto GC n. 45 del 16.3.2000, così come successivamente modificato 
ed integrato; 
 
Attesa la necessità di procedere all'espletamento delle procedure di selezione e, pertanto, alla nomina 
della competente Commissione Giudicatrice nel rispetto delle disposizione di cui agli artt.133 e ss. del 
citato Regolamento recanti, appunto,  la disciplina in materia di composizione, compiti e compensi delle 
Commissioni Giudicatrici dei concorsi per assunzioni nei pubblici impieghi. 
  
Preso atto che ai sensi del’art. 133 del Regolamento, le Commissioni Esaminatrici dei concorsi pubblici 
ed interni sono composti come di seguito sinteticamente delineato: 
- da un Dirigente dell'Ente che ne assume la presidenza o, in assenza, dal Segretario Generale; 
- da due esperti di provata competenza con riguardo alle materie oggetto della selezione, scelti tra 
personale  delle amministrazioni pubbliche, docenti ed estranei alle medesime, appartenenti, per il caso 
di cui trattasi – alla  dirigenza,  o, comunque, a categorie analoghe. 
 
Vista la nota della dirigente del Settore Bilancio-Affari Generali-Legale-Risorse Umane con la quale, ai 
fini della nomina della Commissione Giudicatrice competente all'espletamento delle procedure 
concorsuali sopra indicate,  individua i soggetti che, per le competenze acquisite e per comprovate 
esperienze professionali, risultano esperti nella valutazione delle prove e dei titoli indicati nell’avviso di 
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selezione; 
 
Rilevata la propria competenza in materia di nomina di commissioni di concorso ai sensi dell'art.26, 
comma 2, lettera l) del vigente Statuto e ritenuto di accogliere l'allegata richiesta;   N O M I N A  
nell’esercizio della competenza attribuita al sottoscritto dall’ art. 26, comma 2, lettera l) del vigente 
Statuto, la commissione di concorso  relativa alla procedura selettiva pubblica – per curriculum e 
colloquio- finalizzata alla costituzione di un rapporto di alta specializzazione ex art. 110 comma 1 
D.Lgs. 267/2000, per il coordinamento delle attività dell’ Istituzione Riccione per la Cultura, a mezzo di 
contratto a termine, di durata non superiore al mandato elettivo del sindaco, su categoria D3g e profilo 
professionale di “Funzionario,, individuando nei soggetti di seguito elencati i componenti e rispettivi ruoli 
: 
  
1. dott.ssa Cianini Graziella,  dirigente Istituzione Riccione per la Cultura - Presidente ; 
2. dott. Cecchini Ivan,   dirigente del Comune di Bellaria Igea Marina Settore Affari Generali,Vice 

Segretario, dirigente Unità per progetti e Finanziamenti con competenze dei servizi Cultura - 
Esperto .   

3. dott. Gnola Davide, responsabile titolare  dell’incarico di alta professionalità del Servizio e Attività 
Culturali del Comune di Cesenatico - Esperto . 

 
posto che le posizioni funzionali e le qualità professionali dei citati dipendenti, nonché la provata ed 
apprezzata esperienza maturata dagli stessi nelle rispettive aree sono tali da garantire e soddisfare 
pienamente il livello di competenza richiesto dall'avviso di selezione. 
  
Ritengo, inoltre, di individuare nella dipendente Ripa Laura, Istruttore Didattico Culturale presso 
l’Istituzione Riccione per la Cultura, la Segretaria della Commissione e di affidare, pertanto, alla stessa 
tutte le funzioni di cui all'art.133, comma 12 del citato vigente Regolamento. 
 
Di dare atto che il presente provvedimento di nomina è adottato in conformità delle disposizioni di cui 
all'art.26, comma 2, lettera l) del vigente Statuto ed in accoglimento della richiesta del Dirigente del 
Settore Gestione Risorse Umane   
 
 
 F.to Il Sindaco 

Renata Tosi  


