
 
COMUNE DI RICCIONE 

 
Ufficio Personale         Riccione,   12.03.2013 
 
 
                                             Alla Commissione Giudicatrice     
                         

 
                         
Richiamata la propria d.d. n. 95 del  18.02.2013 con la quale è stato approvato l'avviso  di  mobilità 
esterna ex art. 30 d.lgs. n.165/2001, finalizzata alla copertura di n. 1 posto “Funzionario 
Amministrativo Finanziario”,  cat. D/3 g.,  presso il settore 5: “Tributi, Bilancio, Patrimonio 
Società, Partecipate, Economato e Provveditorato”; 
 
Preso atto che si è provveduto, dal giorno 19.02.2013, alla pubblicazione del relativo avviso all'Albo 
Pretorio del Comune e sul sito internet del Comune (scadenza del termine di presentazione delle 
domande  05.03.2013);  
 
Preso atto dei requisiti richiesti per l’ammissione alla procedura di mobilità,  i termini e modalità di 
presentazione delle relative domande di partecipazione, come previsti dal vigente Regolamento 
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi (all. 5),  e dal bando di selezione: 
 
- lavoratori già in servizio di ruolo (contratto a tempo indeterminato) con 
inquadramento nella categoria D/3g del  vigente C.C.N.L. comparto Regioni e Autonomie 
Locali 
 
- ascrizione al profilo professionale  di “Funzionario Amministrativo Finanziario”  o di 
analogo, equivalente  contenuto;  
 
-  specifica esperienza lavorativa per un periodo, anche non continuativo, di almeno 12 
(dodici)  mesi  in materia di controllo gestionale e strategico, di contabilità economico-
patrimoniale nonché di gestione degli strumenti di datawarehouse.  
 
- assenza di sanzioni disciplinari  e/o penali; 
 
Dato atto, per quanto attiene al processo traslativo esterno, sono pervenute complessivamente n. 2 
domande e che si è proceduto all’esame delle stesse, come di seguito indicato, onde accertare la 
sussistenza dei requisiti richiesti per l’ammissione alla procedura di cui trattasi: 
 
 

1. LORENZI ILARIA, nata a Morciano di Romagna il 14.08.1975,  dipendente di ruolo 
presso l’Azienda USL di Rimini,  in qualità di “Collaboratore Amministrativo Professionale”   
- Cat. D; 

2. RIGHINI FABIO, nato a Forlì il 14.11.1959, dipendente di ruolo presso l’Amministrazione 
Provinciale di Forlì-Cesena, in qualità di “Funzionario Contabile” -  Cat. D/3g, posizione 
economica D/5; 

 
 
 

COMUNICO L’AMMISSIONE 
 
del candidato/dipendente di seguito elencato alla  procedura di selezione pubblica, per curriculum  
e colloquio, tramite mobilità esterna ex art. 30 D.Lgs. 165/2001, finalizzata alla copertura di n. 1 
posto dotazionale a tempo indeterminato in qualità di “Funzionario Amministrativo Finanziario”,  



cat. D/3 g.,  presso il settore 5: “Tributi, Bilancio, Patrimonio Società, Partecipate, Economato e 
Provveditorato”; 
 

1 RIGHINI FABIO, nato a Forlì il 14.11.1959, dipendente di ruolo presso l’Amministrazione 
Provinciale di Forlì-Cesena, in qualità di “Funzionario Contabile” -  Cat. D/3g, posizione 
economica D/5; 

 
E COMUNICO, ALTRESÌ, L’ESCLUSIONE 

 
della candidata di seguito elencata,  
 

1. LORENZI ILARIA, nata a Morciano di Romagna il 14.08.1975,  dipendente di ruolo 
presso l’Azienda USL di Rimini,  in qualità di “Collaboratore Amministrativo 
Professionale”   - Cat. D (ex VII q.f.), in quanto in possesso di una categoria contrattuale 
non corrispondente al posto dotazionale posto in mobilità ovvero cat. D/3g (ex VIII q.f.) 
L’esclusione è stata accertata tenuto conto delle vigenti declaratorie delle categorie e 
profili del personale comparto Sanità.  

 
 
Incarico l’Ufficio Personale affinché provveda, a mezzo internet sul sito istituzionale dell’Ente e 
all’Albo Pretorio, alla pubblicazione dell’elenco degli ammessi, nonché a trasmettere copia del 
presente atto ai componenti della Commissione Esaminatrice al fine di acquisire, da parte dei 
medesimi, le dichiarazioni di cui agli art. 9 e 1 del DPR 487/94, all’ art. 92, comma 5 del D.P.R. 
554/99 e agli artt. 51 e 52 del c.p.c. (dichiarazioni di eventuale incompatibilità); 

      
 
 

f.to L’incaricata f.f. Dirigente 
SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE 

PIRACCINI LIA 
 


