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(3552)

04 - 02 PLAYHALL: GESTIONE EVENTI SPORTIVI DURANTE
L'EPIDEMIA COVID

Obiettivo Verticale

Centro di Responsabilita: | 10.04.02 SPORT
D.U.P. 03.04.02 GESTIONE DIRETTA DEL PLAYHALL SPORT, FATTORE
TURISTICO ED IMPEGNO EDUCATIVO

RESPONSABILE. % peso su ob

FARINELLI CINZIA 12,00

Descrizione estesa:

Il Playhall € il maggior impianto sportivo dellatéi gestito direttamente dal comune tramite il irémvsport

dal 2018.

A seguito dell'epidemia Covid il 2020 é stato cterdtrzato da una serie di disdette e diversi loekto

mentre dal 2021, seppur gradualmente, si € refgigire ripresa parziale degli eventi ospitati.

Per il 2022 gli eventi primaverili sono gia prograati.

Al fine di agevolare l'organizzazione e quindi lgolgimento di eventi sportivi si rende opportuno

predisporre una serie di scenari dinamici che pussdattarsi al mutare dei quadri normativi diriifeento

da fornire alle federazioni sportive, enti di praitme sportiva, societa sportive.

- Predisposizione della documentazione tecnico ansinativa di riferimento da fornire agli organizzato
con planimetrie relative ai flussi di entrata eudcita per singole categorie individuate come bal&sa,
bolla gialla, bolla blu e bolla verde dalle lineeidp emanate dal Dipartimento per lo Sport per
I'organizzazione di eventi e competizioni sportive

— Fornitura ed installazione di dispositivi per leopedure di ingresso alla struttura come ad esempio
delimitatori di flussi, disinfezione delle mani, rdoollo automatico temperatura, schermatura degli
addetti all’'accettazione.

— Fornitura ed installazione di segnaletica mobila déerimento alle singole categorie individuatenen
bolla rossa, gialla blu e verde

- Fornitura ed installazione di segnaletica fissa ebife per il pubblico adeguando la capienza
complessiva ai diversi limiti che possono esseabildi dalle normative.

Descrizione obbiettivo:

Il Playhall & il maggior impianto sportivo delldta gestito direttamente dal comune tramite Vo sport

dal 2018. A seguito dell’epidemia Covid il 2020s&ato caratterizzato da una serie di disdette ersiiv
lockdown, mentre dal 2021, seppur gradualmeniersgistrata una ripresa parziale degli eventitaspPer

il 2022 gli eventi primaverili sono gia programma#il fine di agevolare l'organizzazione e quindi lo
svolgimento di eventi sportivi si rende opportunedisporre una serie di scenari dinamici che passan
adattarsi al mutare dei quadri normativi di rifegimio da fornire alle federazioni sportive, entpadimozione
sportiva, societa sportive.



|Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Attivita ES G|F|M[A[M[G|L|A|S|O|[N|D Peso
Predisposizione della documentazione tecnico .
amministrativa Previsto | x| x| X 10%
X Effettivo | K| X| X

Fornitura ed installazione dispositivi ingresso Previsto % % %I x x| %! x| % 10%
Effettivo

Fornitura ed installazione di segnaletica mobile Previsto %% % x X x % 10%
Effettivo

Fornitura ed installazione di segnaletica per il .

pubblico Previsto X XX X[ X/ XX X 10%
Effettivo

Indicatori: |

Predisposizione della documentazione tecnico ammstiativa

Valore Ottimale

Da 1,00 a 2,00 Peso 15

Ultima Rilevazione 3,00

Determinazione a contrarre individuazione dei forntori (AZIONE CORRETTIVA)

Valore Ottimale Da 1,00 a 1,00 Peso 30

Ultima Rilevazione 1,00
Installazione \
Valore Ottimale Da 1,00 a 3,00 Peso 15

Ultima Rilevazione 0,00

AZIONI CORRETTIVE

Descrizione

Proroga dei termini di conclusione delle attivitadfdrnitura e installazione dispositivi
ingresso” dal 30/06/2022 al 31/10/2022 in relazialtevoluzione della situazione
epidemiologica dei prossimi mesi.

Descrizione

Proroga dei termini di conclusione delle attivitadfdrnitura e installazione segnaletica
mobile” dal 30/06/2022 al 31/10/2022 in relaziotieeoluzione della situazione
epidemiologica dei prossimi mesi.

Descrizione

Proroga dei termini di conclusione delle attivit&fdrnitura e installazione di segnaletica pe|
il pubblico" dal 30/06/2022 al 31/10/2022 in retazé all’evoluzione della situazione
epidemiologica dei prossimi mesi.

Descrizione

Determinazione a contrarre individuazione deiforn dalal

=



Relazione sullo stato di attuazione intermedio

Il primo semestre del 2022 ha visto una ripreséedeiziative ed eventi sportivi al chiuso orgarstizdalle
federazioni ed enti di promozione sportiva, ripoda il calendario del Play Hall quasi al periode-povid,
anche se con numeri di partecipanti ridotti.

Nei primi sei mesi dell’anno, il Play Hall ha ogitt numerose manifestazioni, anche di caratteriomalz,
organizzate dalle federazioni di varie discipliporsive, spaziando dagli sport rotellistici alldi anarziali,
dalla scherma al tennis tavolo.

Al fine di agevolare I'organizzazione in sicurezdelle manifestazioni, sono state predisposte 3 (tre
planimetrie del Play Hall, recanti 3 (tre) modaliiigestione dei flussi di ingresso ed uscita dp#esone
presenti nelle manifestazioni (spettatori, atlatedia, staff, autorita) e ottemperare cosi alledimguida
adottate dalla Presidenza del Consiglio dei minisBipartimento per lo sport, nonché ai protocalélle
diverse federazioni sportive.

I 3 (tre) scenari dinamici dei flussi propongone tliverse tipologie di gestione organizzativa deinto,
tutte basate sul principio delle “bolle”, da intensi come un ecosistema di gruppi di lavoro omogene
quali devono limitare al minimo i contatti e la cvisione di spazi fisici durante I'evento.

Durante i primi sei mesi dell'anno, la situaziompgdemiologica si € modificata e cosi pure le priegmmi e
normative vigenti hanno subito modifiche e trasfarioni, passando da vere e proprie prescrizioni a
raccomandazioni (con il Decreto-Legge 24 marzo 202224 convertito con modificazioni dalla L. 19
maggio 2022, n. 52, a partire dal 16 giugno 2022em@uto meno I'obbligo di indossare i dispositivi d
protezione delle vie respiratorie di tipo FFP2 anpbr gli eventi e le competizioni sportive chewilgono

al chiuso).

Parallelamente all’evolversi del quadro normatigd,e proceduto ad una ricognizione generale delle
necessita di cartellonistica e segnaletica intatngalazzetto dello sport, preventivando un budijeipesa
assunto con Determinazione dirigenziale n. 62268¢)4.2022.

Si ritiene pertanto opportuno completare la realzmme e il relativo posizionamento della cartaboa
interna nel prossimo semestre anche in relazidie@uzione della situazione nei prossimi mesiuzmali.



(3606)

04 - 03 CULTURA - ATTIVITA" ED EVENTI CENTENARIO
DELL'AUTONOMIA DELLA CITTA' E RIQUALIFICAZIONE VILL A
FRANCESCHI

Obiettivo Verticale

Centro di Responsabilita: | 10.04.03 CULTURA

D.U.P. 03.05.08 RIQUALIFICAZIONE E VALORIZZAZIONE DI VILLA
FRANCESCHI CULTURA, FATTORE TURISTICO ED EDUCAZIONE
AL BELLO

RESPONSABILE. % peso su ob

FARINELLI CINZIA 12,00

Descrizione estesa:

La citta di Riccione si appresta a celebrare ilt€eario della sua nascita come Comune autonoma®{192
2022) progettando un ricco calendario di eventiniziative che hanno coinvolto l'intera cittd gia
dall'autunno del 2021 e che culmineranno nell’oteoR022, ricorrenza del centesimo compleanno. Il 19
ottobre 1922 con Regio Decreto n°1439 veniva sarlaitnascita del Comune di Riccione, suggellando il
punto di arrivo di un processo economico e socigieolato dalla nascita e dallo sviluppo dell'intias
turistica e “inverando un sogno coltivato con amedempegno di opere da generazioni di riccionieshi

di fantasia, di idee e di talenti da mettere adfut

Anche durante il 2022 e previsto un fitto calendlalii iniziative che, attraverso rassegne, incanjprogetti
espositivi, editoriali, multidisciplinari e spettaari che coinvolgeranno I'intera comunita e tu¢teealta e le
loro forme espressive, aggregative ed associatlla ditta di Riccione, valorizzera anche luoglpas e
contenitori storici dell'intero contesto territdeacittadino. Autori, artisti, ricercatori, insegrtae studenti,
unitamente a eccellenze culturali, associazioshist, istituti, musei e biblioteche della proviaaii Rimini

e della regione Emilia-Romagna saranno chiamatéralare testimonianza e a raccontare un secolo di
avvenimenti e di storia eel ontempo riflettere sul presente e sul futuro deliz.

Un programma complessivo coordinato ed efficac@nidiative che vedra la collaborazione di molteplic
Servizi comunali e che prevede anche un percorsordinicazione per raccontare e approfondire ldasto
le vicende, i personaggi e I'evoluzione della cit&d tempo, attraverso la carta stampata, il wékewvgnti
fisici e digitali. Un progetto multidisciplinare erapprofondira diverse aree tematiche che vanria stalria,
all'economia, al cinema, alla musica e si artiéoleglle seguenti sezioni:

- quattro pubblicazioni da distribuire gratuitaneenn edicola con un giornale quotidiano, ciascuna
consistente in un breve volume con le esperiemgpiistiche e i dialetti, contributi di poeti, gi@listi e
personaggi della citta; racconti legati allo spalta cultura e alla scuola, alla politica e algnro, aneddoti,
foto e storie per incuriosire i lettori e portalvivere il sapore delle origini;

- realizzazione di fake cover, sovracopertine dgiomnale quotidiano di caratura nazionale comeaoleidi
promozione o riproduzione di poster d'arte;

- due conferenze stampa a Riccione e Milano pempowere le celebrazioni ed una tavola rotonda
sull'economia e lo sviluppo del territorio e dehbssere sociale;

- reportage video&podcast in 4 puntate "Sotto esti Riccione": 4 appuntamenti video girati a Rice,
rilanciati da tutti gli account social e 4 appungsnn audio (podcast), disponibili gratuitamentetstie le



piattaforme audio (da Spotify a Google Podcast)diaiogo con grandi protagonisti che sappiano naizoe
la citta con uno sguardo personale e autentico;

- cards collection: un contest per selezionareeenfare le migliori/piu antiche cartoline ricevute Riccione
in questi 100 anni ed una mostra che si terra woétia durante il periodo pasquale. L'iniziativadva anche
la premiazione e la pubblicazione dei vincitorisylagine di un quotidiano locale.

Un ricco ventaglio di proposte anche per un vasiobpico di tutte le eta: un libro illustrato pemfanzia,
distribuito gratuitamente dallAmministrazione aarhbini e alle loro famiglie, che rievoca con testi
immagini i grandi personaggi storici che hanno s¢gra vita di Riccione; libri fotografici, uno deuali
ripercorre la storia e i mutamenti nel tempo delchie famiglie riccionesi riconoscibili per irto
pittoreschi soprannomi e I'altro disegna una stdala Riccione glamour, nei suoi eventi mondarpgiati
da celebri personaggi dello spettacolo e dellatspoprattutto a partire dagli anni '60. Da queaistno libro
saranno scelte le foto piu significative che diegahno protagoniste di una mostra a cielo apertosahna
allestita in un luogo simbolo della citta.

Fra gli eventi, spazio anche alla rassegna “LaiBi@se - Conversazioni e Contemplazioni”, una séirie
incontri/talk che si susseguiranno nel corso delia spaziando tra argomenti diversi dalla poealia,
letteratura, alla musica, all’'arte fino a toccammatiche di attualita e vita contemporanea contiasgzionali
e locali.

II Centenario, inoltre, & testimonianza della @igadi rinnovarsi, di saper interpretare e acaoglile
trasformazioni di un modello turistico in continggoluzione che sa proporre un programma composito d
eventi culturali ed artistici, grandi manifestazi@portive di rilevanza nazionale e internazionelhe si
dipanano durante I'intero anno, permettendo diré\a citta in ogni stagione.

Si tratta anche di un’occasione preziosa per \&are luoghi, spazi, contenitori storici e per taachare il
patrimonio materiale e immateriale della memorianmbito locale, nazionale ed internazionale. Poopér
guesto é stata scelta, come sede del Comitatoinrgémore del Centenario, Villa Franceschi, picagilmello
in stile liberty che risale ai primi del ‘900 e chaimasta intatta nella sua dimensione di altriggie con le
sue sale splendidamente pavimentate, gli arregiod@ e il delizioso giardino. In occasione del gen
avvenimento del Centenario si € pensato a un npoygetto artistico di valorizzazione della vidadel suo
giardino: un percorso innovativo dedicato allaistaalla cultura e alle trasformazioni di Riccionajla sua
nascita come Comune autonomo fino ai giorni nodtin. viaggio sorprendente, anche multimediale,
attraverso cento anni di storia, in cui avvenimeudrsonaggi, immagini, opere d’'arte e oggetti satano i
mutamenti e le trasformazioni che hanno reso quiestibo di terra che si affaccia sull’Adriatico, una
localita cosmopolita sempre attenta al nuovo e s&ssa creatrice di tendenze.

Descrizione obbiettivo:

L'obbiettivo & quello di celebrare I'importantissi ricorrenza del Centenario dell'autonomia deltsga @i
Riccione con un ricco e composito calendario dinévehe coinvolgano l'intera comunita e valorizzino
luoghi, spazi e contenitori storici e che si dipamaurante l'intero anno con tante offerte diveraié per
ampliare I'offerta turistica, permettendo cosi ideve la citta in ogni stagione. Un programma caspivo

di attivitd volte a raccontare e approfondire larigt le vicende, i personaggi e I'evoluzione deltta nel
tempo. Per il Centenario si € pensato anche aixaéwe uno degli spazi storici della citta, VilleaRceschi,
con un nuovo progetto allestitivo che raccontintoeanni di storia attraverso gli avvenimenti, rqmmaggi,

le immagini e gli oggetti, con la realizzazioneudi percorso espositivo innovativo e coinvolgente pbssa
avvicinare un pubblico sempre piu ampio ed eteregen

|Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo: |

Attivita ES G|F|M/A[M|G|L|A|S|O|N|D Peso

Progettazione n.4 pubblicazioni sulla storia della
citta, redazione, stampa e distribuzione

Previsto | x| x 10%

X Effettivo | | K| X| X| X | X




Realizzazione e diffusione n.2 fake cover

Previsto

10%

X

Effettivo

Progettazione, affidamento servizi e divulgazione

n. 4 reportage video&podcast(SUPERATA - VE
AZIONE CORRETTIVA)

DI

Previsto

0%

Effettivo

Affidamento realizzazione cards collection e
mostra cards collection(SUPERATA - VEDI
AZIONE CORRETTIVA)

Previsto

0%

Effettivo

Progettazione, affidamento servizi, redazione,
stampa, distribuzione, promozione di vari libri
(libro illustrato, libri fotografici, ecc.)

Previsto

10%

Effettivo

Progettazione, organizzazione e logistica,
promozione rassegna di incontri/talk "La
Riccionese"

Previsto

10%

Effettivo

Progettazione allestimento spazi Villa Francesc
affidamenti servizi, redazione materiali
comunicativi, stampa, promozione

n

Previsto

10%

Effettivo

Attivita di segreteria organizzativa

Previsto

10%

Effettivo

Progettazione, organizzazione e logistica,
promozione rassegna di incontri/presentazioni "
Riccionese - Autori, storie e personaggi della
comunita di Riccione"(AZIONE CORRETTIVA)

La

Previsto

10%

Effettivo

Progettazione, organizzazione e logistica,
promozione eventi culturali per il
Centenario(AZIONE CORRETTIVA)

Previsto

10%

Effettivo




Indicatori:

N. pubblicazioni

Valore Ottimale Da 1,00 a 5,00 Peso 20

Ultima Rilevazione 9,00

AZIONI CORRETTIVE

Descrizione | Nuova attivita: Progettazione, organizzazione éstag, promozione rassegna di
incontri/presentazioni "La Riccionese - Autori,rsce personaggi della comunita di Riccion

Descrizione | Nuova attivita: Progettazione, organizzazione éstag, promozione eventi culturali per il
Centenario”

Descrizione | Attivita superata: Progettazione, affidamento semidivulgazione n. 4 reportage
video&podcast

Descrizione | Attivita superata: Affidamento realizzazione cacdiection e mostra cards collection

Relazione sullo stato di attuazione intermedio

Nei mesi di gennaio e febbraio si & proceduto @ltmettazione dell'intera collana “I Diari del Cenario”

che prevede n.4 pubblicazioni sulla storia di Rinei per le quali sono stati conferiti ad esperé ohearichi
di collaborazione: uno per la stesura e redaziesd € I'altro per editing, ricerca materiali edpapato
iconografico. Nei mesi successivi & stato realzaat affidamento per la stampa e la distribuziona.?
pubblicazioni in uscita con un giornale quotidiai@rimo volume € uscito in edicola il 30 aprilprévista
un’ulteriore uscita per fine agosto con le copiaaste); I'uscita del secondo volume € previstauititha

settimana di agosto. Per le rimanenti pubblicazimnangono da definirsi gli aspetti legati allarsfm e alla
distribuzione. Da gennaio a maggio si & procedltoraalizzazione e diffusione di n.2 fake covervfa

copertine) tramite un affidamento per la progettagi ed impostazione grafica, stampa e distribuzione

gratuita in edicola con un giornale quotidiano.prema cover € uscita il 10 aprile e la secondari@ygio.

L’Amministrazione ha ritenuto in corso d'opera dimprocedere alla realizzazione dei n. 4 reportage

video&podcast e alla mostra “Cards Collection”, digrivilegiare iniziative, incontri ed eventi leagli
autori, alle storie, ai personaggi della comunitZionese. Infatti, da gennaio a giugno, nell'amhiella
rassegna “La Riccionese. Conversazioni e Contengpliizono stati organizzati una serie di incofitril0)
dal titolo “La Riccionese - Autori, storie e peraggi della comunita di Riccione” dedicati alla cudt
locale, per i quali sono stati realizzati affidatigrer i diversi progetti grafici specifici e si@oceduto
all'affidamento di prestazioni artistiche per esperrelatori. Sempre nello stesso periodo, si quogettati
e realizzati anche una serie di eventi culturajateall’identita e alle tradizioni della citta & amportanti
momenti istituzionali per i quali si & procedutbadfidamento per i vari progetti grafici, all’'affamento di
prestazioni artistiche e alla promozione degli év@redi azioni correttive).

Da gennaio a giugno sono state realizzate n.7 malzidni dedicate alla storia e ai personaggi deiliz
corredate da immagini ed apparati fotografici @ilitustrato per bambini, libri di storia, cultutacale...) e
per ognuna delle quali sono stati effettuati affigati per la realizzazione e la stampa; alcuni mblsono
stati distribuiti gratuitamente, altri saranno regportunamente disponibili al pubblico. Per quaigoarda
la promozione, sono stati organizzati dall Ammiragione eventi ed incontri per la presentazionedo@rsi
progetti editoriali per i quali sono state realiezanche grafiche specifiche per la divulgazionecanali

8



web e social. Per la rassegnaltalk “La Riccion€mmversazioni e Contemplazioni”, tra gennaio e nagg
sono stati progettati e realizzati n.6 grandi eivpabblici su temi di attualita (informazione, staiosanita,
turismo, rigenerazione urbana) con la partecipaairpersonaggi di caratura nazionale. Sono salizzati
affidamenti per prestazioni artistiche ad espertlatori ed e stato conferito un incarico di cotieazione
per la cura artistica dell'intero progetto. Periogyento si € provveduto alle seguenti azioni:izzakione di
un allestimento specifico che ha previsto ancheuta delle diverse location per la parte logista@mpresi
affidamenti per la realizzazione di materiali e pomi; ideazione e progettazione di grafiche stiediger
ogni evento in modo da eseguire una promozioneagff sui diversi canali istituzionali web e social;
realizzazione e stampa di manifesti e materiatiacai.

Nel primo semestre si & proceduto alla progettaziomealizzazione parziale (ingresso, una salaaalop
terra, tre sale al primo piano) del nuovo allestitoedegli spazi espositivi di Villa Franceschi dteprevisto

le seguenti azioni: affidamento di n.1 incarico abllaborazione per la cura del progetto artistico;
affidamento di n.1 incarico di collaborazione pe&rerche storiche e archivistiche; n.1 affidameng p
progettazione grafica per gli spazi espositivi; indarico per la realizzazione dell’'allestimentazigle degli
spazi espositivi; n.1 incarico per la realizzazigaeziale del nuovo portale del nuovo portale désgo
(installazione temporanea); n.2 affidamenti di e2iper la realizzazione di materiali grafici

Da gennaio a giugno le diverse attivitd svolte particolare per quanto riguarda l'organizzazionéa e
gestione dei contatti, sono state seguite e comelitialla segreteria organizzativa.



(3612)

04 - 06 MUSEO - SVILUPPO DELL'OFFERTA E DEI SERVIZI

Obiettivo Verticale

Centro di Responsabilita:

D.U.P. 03.05.04 SVILUPPO DELL'OFFERTA DEL MUSEO DEL
TERRITORIO CULTURA, FATTORE TURISTICO ED EDUCAZIONE
AL BELLO

RESPONSABILE. % peso su ob

FARINELLI CINZIA 12,00

Descrizione estesa:

Al fine di supportare le iniziative di celebraziomkl Centenario del riconoscimento dell’autonomia
comunale di Riccione il Museo del Territorio curedivita editoriali volte a valorizzare aspettiltcwali
legati alla storia antica, le tradizioni e la cudtulel territorio. Ci si propone di pubblicare alhneain volume
sulle tradizioni marinare riccionesi anche per rizdare il progetto allestitivo del nuovo museo che
prevedera una sezione dedicata a questo aspetto.

Saranno altresi ideati nuovi testi e contenuti imdtliali per rendere piu coinvolgente la visita ldetenti,
che ampliera il percorso dalle sale del museo eahaluoghi storici della citta. |l progetto finaat dalla
Regione Emilia-Romagna e sviluppato in collabonagioon I'Universita degli Studi della RepubblicaSdin
Marino e il Liceo Volta- Fellini di Riccione preveth l'installazione, all'interno delle sale deltizle
museo, di due totem in grado di animare in scalah:&sperto di marineria locale e un rievocatooeicsi
della Legio VI Ferrata APS per illustrare I'ared gerto e soprattutto I'imbarcazione storica Sawniale
'area archeologica del sito della Farmacia commirdil San Lorenzo. Altri totem informativi saranno
dislocati in cittd e dotati di un beacon per laiZiene dei contenuti caricati sull’App di visita igata del
museo.

Altre vetrine verranno valorizzate con dispositnultimediali finanziati in parte grazie all’aggiwdizione
del bando riservato ai piccoli musei promosso dBil@zione Generale Musei. Si prevede di valorigzar
entro il 31 dicembre almeno la vetrina che esporesti del letto funebre in 0sso di etd romanaamio
nellarea di San Lorenzo in Strada, reperto di v pregio ma ignorato dai visitatori a causa di u
apparato didascalico obsoleto e poco coinvolgente.

Al fine di aggiornare e comunicare le proposte tficke del Museo del Territorio rivolte alle scuole
primarie e secondarie si ideera e stampera unaanuoehure.

Nell'intento di valorizzare la storia medievaleRiccione e collegare un monumento di rilevante irngpwa
come il castello degli Agolanti al museo, si orgaeranno, durante il periodo estivo, delle visitedgte
all'esterno e interno della struttura difensiva.

Descrizione obbiettivo:

Pubblicazione di un volume dedicato alla marineiigionese a firma dell'esperto Carlo Volpe. Studio
progettazione e realizzazione di almeno due totemfigure "animate" in scala 1:1 che racconteraagio
utenti del museo la storia del porto e dell'arezhewlogica di San Lorenzo.Valorizzazione attravansa
comunicazione aggiornata e strumentazione multiabediella vetrina contenente il letto funebre isas
Stampa della nuova brochure delle proposte didi@ttifromozione e conduzione di visite guidate stietia
degli Agolanti durante il periodo estivo.
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Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Attivita ES F G|L|A|S|O|[N|D Peso
Revisione, impaginazione volume sulla marineria . 09
locale e presentazione al pubblico Previsto | x| x| x| X XX X X| x| x| 10%
Effettivo
Studio contesti e redazione dei testi necessari a|l
realizzazione dei totem e collocamento in . 0%
museo(SUPERATA - VEDI AZIONE Previsto | x| x x| X XX X X[ X]| X 0
CORRETTIVA)
Effettivo | K| X| X| X
Ricognizione e studio delle pubblicazioni
scientifiche relative al letto funebre, sviluppo
dell'artwork grafico e presentazione al Previsto 0%
pubblico(SUPERATA - VEDI AZIONE XXX XXX
CORRETTIVA)
Effettivo
Redazione testi, impaginazione e stampa brochure .
proposte didattiche Previsto | x| x| x| X XX 10%
Effettivo | | X| X| X
Promozione e conduzione visite guidate presso .
castello degli Agolanti Previsto X| X 10%
Effettivo
Studio contesti e redazione dei testi necessari a|l
realizzazione di un totel e del tavolo interatte/o Previsto 10%
collocamento in museo(AZIONE CORRETTIVA X X[ XX KX KX XX
Effettivo | | X| X| X
Ricognizione e studio delle pubblicazioni
scientifiche relative alle lastre fittili rinvenute
viale Cagliari e alla capanna dell'eta del Bronzo|del Previsto 10%
sito "Podere Conti Spina"(AZIONE X XX XXX
CORRETTIVA)
Effettivo
Indicatori:
Pubblicazione volume marineria locale
Valore Ottimale Da 1,00 a 1,00 Peso 15,00000

Ultima Rilevazione

Non Rilevato

Realizzazione di totem animati(SUPERATA -

VEDI AZIONE CORRETTIVA)

Valore Ottimale Da 1,00 a 2,00

Peso

0,00000

Ultima Rilevazione

1,00
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Numero visite guidate Castello degli Agolanti \
Valore Ottimale Da 1,00 a 3,00 Peso 20,00000
Ultima Rilevazione 18,00

Realizzazione di un totem e del tavolo interattivd{ZIONE CORRETTIVA) \
Valore Ottimale Da 1,00 a 2,00 Peso 15,00000
Ultima Rilevazione 1,00

AZIONI CORRETTIVE

Descrizione | 1.Nuova attivita; Studio contesti e redazione dsiithecessari alla realizzazione di un totem e
del tavolo interattivo e collocamento in museo

Descrizione | 2. Nuova attivita: Ricognizione e studio delle pliddrioni scientifiche relative alle lastre fitt{l
rinvenute in via Cagliari e alla capanna dell'etbRBfonzo del sito "Podere Conti Spina"

Descrizione | 3. Nuovo indicatore: Realizzazione di un totem ealo interattivo

Descrizione | 1.Attivita superata: Studio contesti e resaziorided#i necessari alla realizzazione dei totem e
collocamento in museo

Descrizione | 2. Attivita superata: Ricognizione e studio delldblicazioni scientifiche relative al letto
funebre, sviluppo dell'artwork grafico e preserdaeial pubblico.

Descrizione | 3. Indicatore superato: Realizzazione di totem atiim

Relazione sullo stato di attuazione intermedio

Al 30 giugno il Museo del Territorio ha terminatattivita di editing del libro “Il mare di Carlo” ell'autore
Carlo Volpe e consegnato il file di stampa allsogmafia. Si conta di presentare il volume a finesig
nell’ambito delle iniziative volte a celebrare ik@enario del riconoscimento dell’autonomia comenal

In fase di studio delle fasi progettuali si & dedi$ privilegiare al posto del letto funebre larssiane delle
lastre fittili custodite nel deposito del museo I&i aeperti conservasti a Rimini, questo al fine pabter
progettare un’esperienza tattile inclusiva e ariievalorizzare il lavoro di un laureando del Piitelli
che collaborera all'intervento.

Si & anche deciso di collaborare con I'Universit&ah Marino, Fablab Romagna e Liceo Volta-Felieila
realizzazione di un solo totem con figure animatedala 1:1 sulle tradizioni della marineria ricese e di
un tavolo interattivo sul Maestro Luigi Ghirottil'archeologia a Riccione per avvalersi delle capadi
filmmaking degli studenti del locale liceo artigtie di Uniradio RSM.

Relativamente la realizzazione di due totem siiélegiata la realizzazione di un solo totem e ditavolo
interattivo, in quanto i dispositivi multimedialoso finanziati in parte grazie all'aggiudicazionel 8ando
riservato ai piccoli musei promosso dalla Direziégenerale Musei saranno fruibili al pubblico entrdl
dicembre.

Al momento sono state scansionate con laser 3Bsteel fittili rinvenute in viale Cagliari e consate nei
deposito nonostante il loro elevato valore stosdistico. La seconda settimana di settembre veaan
acquisite anche le copie digitali dei reperti eipgdamuseo di Rimini ma rinvenute nel territorioRiccione.
La fase di ricerca e studio per valorizzare le aaiiini dell’eta del Bronzo documentate nel sito d&e
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Conti Spina” e in fase avanzata e si conta di pagpettare la consegna di fine anno per la vatadione
tramite esperienza in Realta Aumentata.

Il progetto finanziato dalla Regione Emilia-Romagnaviluppato in collaborazione con I'Universitégtie
Studi della Repubblica di San Marino e il Liceo MelFellini di Riccione é nella fase di test dellee
installazioni. Terminata la fase di ricerca a cdegli operatori del museo, studenti e professotIRSM
e Liceo Volta-Fellini hanno provveduto alla faseregistrazione e montaggio dei contenuti curandthan
I'artwork grafico. Ad oggi si sta testando la useperience in museo del totem interattivo in sdafain
grado di “animare” Carlo Volpe che racconta la istatella marineria locale e dell'imbarcazione stari
Saviolina e il tavolo interattivo dedicato a Lufghirotti e alle prime ricerche archeologiche sutiterio di
Riccione. Rispettando il crono programma le dugaitezioni saranno presentate al pubblico in muké&o
ottobre.

Quindici punti informativi sui luoghi storici di Rcione sono fruibili in vari punti della citta. @tad un
testo bilingue sono stati dotati di un beacon pedrdizione dei contenuti caricati sull’App di visiguidata
del museo in quattro lingue (italiano, inglese,etmb e francese); presto sara disponibile ancliagaa
ucraina.

Al fine di aggiornare e comunicare le proposte tficke del Museo del Territorio rivolte alle scuole
primarie e secondarie si sta predisponendo unaabdizairochure didattica da sottoporre all'impagioae
del grafico individuato. Il materiale informativarg. stampato entro il 3 settembre per poter distebil
materiale presso le scuole primarie e secondarieirdendario.

Durante lo scavo e nelle giornate Europee dell’ Aotbgia del 17 e 18 giugno sono state condottettiici
visite guidate a classi delle scuole riccionesiambito del progetto “lo amo i Beni Culturali” ecttadini e
turisti appassionati di archeologia. Visite spochdi e non calendarizzate sono state effettuatelaon
complicita di ricercatori e studenti dell’'Univeiti Bologna durante I'intero mesi di ricerche aalogiche
(23 maggio — 17 giugno). Nell'intento di valorizeata storia medievale di Riccione e collegare un
monumento di rilevante importanza come il castdikgli Agolanti al museo, saranno riproposte a#it
visite guidate all’esterno e interno della strudtdifensiva.
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(3605)

05 - 08 PIANO DI DISMISSIONI DELLE PARTECIPATE CHE NON
PERSEGUONO LE FINALITA DELL'ENTE PUBBLICO

Obiettivo Verticale

Centro di Responsabilita: | 10.05.03 PATRIMONIO

D.U.P. 06.05.01 PIANO DI DISMISSIONI DELLE PARTECIPATE CHE NON
PERSEGUONO LE FINALITA DELL'ENTE PUBBLICO
OTTIMIZZAZIONE DEI RAPPORTI CON LE SOCIETA
PARTECIPATE

RESPONSABILE. % peso su ob

FARINELLI CINZIA 14,00

Descrizione estesa:

Con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 32 dbl12/2021 si € modificato lo statuto di Geat, con
particolare riguardo all’ampliamento dell'oggettcile, e approvato il conferimento di azioni di &Anel
capitale di Geat.

La eventuale patrimonializzazione delle azioni tirSRomagna spa, Amir spa e PMR srl consortilé sar
indirizzata alla realizzazione di importanti infragture per la cittd previsti nel Piano Triennalegli
investimenti come la riqualificazione del porto.

Un'attenzione particolare sara riservata anche iani Rdi allerta della crisi dimpresa per prevenire
prontamente eventuali difficolta finanziarie

Descrizione obbiettivo:

Nel 2022 si procedera all'attivita di dismissioagionalizzazione delle societa individuate nelnpiali
ricognizione delle partecipazioni pubbliche al 212D20, ex art. 20, d.lgs. 19.08.2016, n. 175, come
modificato dal d.lgs. 16.06.2017 n. 100, approwain Del. C.C. n. 42 del 23.12.2021. Ai sensi deSPU
verranno individuate le societa che dovranno esdgségatoriamente dismesse o potranno essere maate

ai fini della stesura del piano di razionalizzazoma approvarsi entro il 31 dicembre e si sovritea
affinché le societa, che ancora non I'abbiano tetiéd, provvedano alla modifica e alladeguameretglid
statuti.

|Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo: |

Attivita ES G|F|M|{A|M|G|L|A|S|O|N|D| Peso
Presidio e monitoraggio delle societa a
partecipazione comunale, volto all'aggiornamento
degli andamenti societari, in base ai criteri diadu Previsto 85%
D.Lgs. 175/2016, ai fini della stesura del piano di XX XX XXX XX XXX
ricognizione da approvarsi entro il 31 dicembre

Effettivo XX XX X| X
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Valutazione e Presidio alla eventuale procedura di
liquidazione della partecipazione in AMIR spa,

START Romagna spa e PMR srl e verifica della . N
possibilita di attivare le procedure di recessdada Previsto | x| x| X|X| X X|X| XX X]|X|X 2%
partecipazione in AMIR spa e START Romagna
spa.

Effettivo XXX X|X| X

Predisposizione atti per la liquidazione della
partecipazione in Farmacie Comunali e successiva . 0
vendita dismissione (SUPERATA - AZIONE Previsto | x| x| x| X| X X X X|X|X|X|X 0%
CORRETTIVA)

Effettivo

\Verifica della Societa che non hanno provvedutg
alla modifica e all'adeguamento degli statuti, cosi
come sancito dal primo comma dell'art. 26 del . 0
TUSP, e approvazione con Deliberazione di Previsto | x| x| X | X| X|X| X| X X X|X]|X 10%
Consiglio Comunale delle modifiche statutarie
conseguenti.

Effettivo | | K| X| X| X | X

\Verifica della previsione da parte della Societa
partecipate dei programmi di valutazione del . 0
rischio di crisi aziendale ai sensi degli artt. B4e Previsto | x| x| x| X| X|X| X| X X X|X]| X 3%
del TUSP

Effettivo | | K| X| X| X | X

AZIONI CORRETTIVE

Descrizione | Eliminata attivita 3 con riproporzionamento peso

Relazione sullo stato di attuazione intermedio

1. Presidio, monitoraggio e aggiornamento deglaamehti societari svolto costantemente e puntuakment
Con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 d&l08.2022 ad oggetto “SOCIETA ITALIANA
SERVIZI SPA - RIDUZIONE DEL CAPITALE SOCIALE E RISEVE:DETERMINAZIONL.” e stata

approvata la riduzione del capitale sociale, meadiaimborso proporzionale ai Soci, honché la redati
modifica del capitale sociale indicato all’art. &lld statuto sociale, con la riduzione delle rigedsponibili

con relativo versamento in denaro ai soci in projoe alle azioni da ciascuno possedute.

2. Costante attivita di valutazione e presidia aentuale procedura di liquidazione della pgoeegbne in
AMIR spa, START Romagna spa e PMR srl (recessocikstr con dichiarazione prot. n. 19022 del
10.03.2021) e attivita di verifica della possililidi attivare le procedure di recesso dalla pgréaidne in
AMIR spa e START Romagna spa.

4. Costante attivita di verifica degli Statuti stari al fine della modifica e adeguamento de@ssit a

guanto disposto dal D. Lgs. 19 agosto 2016 n. audyo Testo Unico in materia di Societa a Partedipe
Pubblica (T.U.S.P.).
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5. Si e proceduto alla verifica della predisposigiadi specifici programmi di valutazione del rischi
aziendale attraverso 'analisi della relazioneglerno societario che le societa controllate gremtigono
annualmente, a chiusura dell’esercizio socialelblano contestualmente al bilancio d’esercizi@?@), ai
sensi dell’'art 6 tups comma 2 e 4. Ad oggi taleutloento € presente per le Societa Geat s.r.l., Raanag
Acque spa, S.1.S. spa, Amir spa, Start RomagnaFgwajacie Comunali di Riccione spa, Lepida scpa
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(3543)

05 - 01 AMPLIAMENTO RETE WIFI

Obiettivo Verticale

Centro di Responsabilita: | 10.05.19 SISTEMA INFORMATIVO COMUNALE (SIC)

D.U.P. 06.06.00 LO SVILUPPO TECNOLOGICO PER AUMENTARE
L'EFFICIENZA DELL'AMMINISTRAZIONE

RESPONSABILE. % peso su ob

CIANINI GRAZIELLA 6,00

Descrizione estesa:

Il progetto si propone di ampliare la rete WIFIstsnte (libera e gratuita) attraverso la distribnei del
SSID di EmiliaRomagnaWIFI nei siti seguenti:

- Piazza "Spontricciolo”;
- Centro di quartiere "Fontanelle"
- Parco Via Sicilia

L'obiettivo & di pervenire almeno alla progettae@secutiva

Descrizione obbiettivo:

Ampliamento rete WIFI libera e gratuita su porzigel territorio comunale

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivitd ES G|F|[M|A|M|G|L|[A|[S|O|N|D| Peso
Sopralluoghi (AZIONE CORRETTIVA) . 35 %
Previsto | x| x| X X| X | X| X | X X|X|X]|X
Effettivo
Consegna Progetto da parte di Lepida SCPA 30 %

Previsto X | X

X |Effettivo | | K| %

Realizzazione . 35 %
Previsto X | X

Effettivo
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Collaudo (SUPERATO - AZIONE , 0%
CORRETTIVA) Previsto X

Effettivo

AZIONI CORRETTIVE

Descrizione | L'attivita "Sopralluoghi" & prolungata fino a dickera

Descrizione | E' cancellata l'attivita "Collaudo"

Descrizione | L'attivita "Realizzazione" e posticipata a fine ann

Relazione sullo stato di attuazione intermedio

Nella prima parte dell'anno sono stati completapralluoghi in loco (sia per la parte indoor ges la
parte outdoor) e Lepida ha formalizzato il progettcutivo con la richiesta di permessi per glivisea
l'utilizzo della infrastruttura di pubblica illumézione.

Tuttavia si sono evidenziate alcune problematictianichiesta e nel rilascio dei permessi che hanno
consentito ad oggi di poter iniziare i lavori.

Occorre prevedere l'effettuazione di ulteriori sdipoghi per il rilascio dei permessi fino a dicamb
posticipando l'inizio della fase realizzazione asdlobre 2022.

Il progetto pertanto si prolunghera nel 2023 copmada annualita.
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(3588)

GESTIONE DOCUMENTALE - REVISIONE ED AGGIORNAMENTO
PROCEDURE (SECONDA ANNUALITA)

Obiettivo Intersettoriale

Centro di Responsabilita: |10.05 SERVIZI FINANZIARI-AFFARI GENERALI-RISORSE UMNE-

SVILUPPO TE

D.U.P.

06.06.03 DIGITALIZZAZIONE E AGGIORNAMENTO BANCHE
DATI LO SVILUPPO TECNOLOGICO PER AUMENTARE
L'EFFICIENZA DELL'AMMINISTRAZIONE

RESPONSABILE.

% peso su ob

CIANINI GRAZIELLA

14,00

Descrizione estesa:

Una corretta gestione dei documenti sin dalla formazione rappresenta la migliore garanzia peoiitetto
adempimento degli obblighi di natura amministrativauridica e archivistica, dalla produzione alla

conservazione.

Il Servizio Sistema Informativo e il Servizio Proalo, sulla base delle valutazioni emerse, doper av
ottemperato a quanto previsto dalle "Linee Guidd$armazione, gestione e conservazione dei doatime
informatici", provvederanno:

- alla stesura ed approvazione, da parte dell'orgaoverno, del Manuale di Conservazione;
- Alla revisione e all'eventuale aggiornamentoleahuale di Gestione.

Descrizione obbiettivo:

Revisione ed aggiornamento delle procedure di faiome, gestione e conservazione dei documenti

informatici.

|Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo: |

Attivita ES G|F|M|A|M|G|L|A|[S|O|N|D| Peso
Approvazione del Manuale di Conservazione . 33 %
(AZIONE CORRETTIVA) Previsto X | X
Effettivo
Manuale di Gestione: ricognizione coi settori . 33 %
(AZIONE CORRETTIVA) Previsto | x| x| x| X| X|X| X| X X X|X]| X
Effettivo
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Manuale di Gestione: revisione ed aggiornamento 34 %

Previsto XXX XXX XX

Effettivo X| X X| X

AZIONI CORRETTIVE

Descrizione | L'attivita di "approvazione del manuale di conseiwae” viene spostata da gennaio-febbraio
2022 a novembre-dicembre 2022

Descrizione | L'attivita "Manuale di Gestione: ricognizione cet®ri" si protrae per tutto I'anno

Relazione sullo stato di attuazione intermedio

Nel corso dell'anno sono proseguiti gli incontri eontatti con la Comunita Tematica della Regi&mailia
Romagna volti alla produzione di un Manuale di Gonazione condiviso. Allo scopo sono stati valutate
Linee Guida relative ai Sistemi federati di gestiatocumentale e quelle relative all'approvvigionatme
informatico per la gestione documentale. E' statmi@tto il modello di Manuale di Conservazione &t u
delle Pubbliche Amministrazioni della Regione EmiRomagna che sara ora analizzato ed adattato alla
realta del Comune di Riccione al fine di pervenmilta sua approvazione da parte dell'organo comfeeten

Dal punto di vista strettamente operativo, consitiel'esigenza di una confronto con la Comunita dtea
Documenti Digitali, che ha inviato il materialeldvoro a fine Luglio, che deve comunque essereazaaab
compiutamente, € opportuno attuare una azionettivaresulla tempistica di approvazione del manudile
conservazione, che slitta pertanto da Febbrai@ 20Ricembre 2022.

Per quanto riguarda il manuale di gestione, il damth amministrazione a seguito della consultazione
elettorale del giugno 2022 e la conseguente maddil'assetto macrostrutturale dell'Ente, tutioreorso,
comporta che l'attivita di ricognizione coi setton sia ancora terminata e prosegua fino a fimo.an
Conseguentemente anche la revisione dell'aggionm@ancel manuale avra come termine dicembre 2022.

20



(3614)
TO5 - 02 ATTUAZIONE DEL PIANO DELLE AZIONI POSITIVE 2022 -2024

Obiettivo Trasversale

Centro di Responsabilita: |10.05 SERVIZI FINANZIARI-AFFARI GENERALI-RISORSE UMNE-
SVILUPPO TE

D.U.P. 06.02.00 IL PERSONALE, PRIMA RISORSA
DELL'AMMINISTRAZIONE

RESPONSABILE. % peso su ob

FARINELLI CINZIA 6,00

ACHILLE ZECHINI 6,00

CIANINI GRAZIELLA 6,00

BONITO MICHELE 6,00

PIERIGE' STEFANIA 6,00

Descrizione obbiettivo:

Per la descrizione del presente obiettivo si rimaralal documento allegato alla Deliberazione
di Giunta di approvazione del Piano delle Azioni Psitive

Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo: |

Attivita ES G|F|M|{A|{M|G|L|A|S|O|N|D| Peso
Realizzazione degli obiettivi previsti dalpiano éell .
azioni positive 2022 - 2024 Previsto | x| x| X| X | X| X/ X| X X|X|X|X 100%

Effettivo | K| X| X| X | X| X| X

AZIONI CORRETTIVE

Descrizione | Si prevede di rinviare |'attivita di nomina dellansigliera di fiducia al prossimo anno, dove?do

svolgersi in successione all'approvazione del GodicCondotta e richiedendo tempi tecnici
che non sarebbe possibile rispettare nel 2022
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Relazione sullo stato di attuazione intermedio

1 Promozione di forme di lavoro flessibile per la@nciliazione tempi di vita e tempi di lavoro
A) Incentivazione dello Smart Working o Lavoro Agile in modalita ordinaria

Nellottica di garantire un ambiente professioraiento alla dimensione privata e alle relaziomiferi dei
dipendenti e di favorire indirettamente un maggdieello di produttivita ed efficienza degli stessi,
I’Amministrazione comunale ha dato attuazione aikdtivo di incentivazione del lavoro agile in méitha
ordinaria, sottoscrivendo nellanno 2022 n. 17 adicindividuali, alcuni dei quali giunti a scadenea
rinnovati su richiesta dei dipendenti. Tutte lehigste di svolgimento dell’attivita lavorativa inmart
working pervenute sono state accolte.

In seguito alla sottoscrizione dell’ipotesi di CCIglativo al personale del comparto Funzioni Lopali il
triennio 2019- 2021 del 4.08.2022, si procederaradlisi dei contenuti del nuovo contratto, checigibna il
lavoro agile e altre forme di lavoro a distanza, fiategrazione del vigente Regolamento comunate p
I'effettuazione del lavoro agile. Dopo la sottogwne definitiva del CCNL sara presentata la pregats
deliberazione in Giunta per la conseguente appionaz

B) Utilizzo della prestazione lavorativa in part-time

Si conferma la politica di supporto alla genitdtéak alle esigenze personali e di gestione fareilz@lottata
nei confronti dei dipendenti del Comune di Ricciatgaverso l'istituto del part-time e la concessidli
orari di lavoro flessibili.

Nel 2022 sono n. 14 i dipendenti che usufruiscoabrdpporto di lavoro in part-time, corrispondeati
100% dei dipendenti che ne hanno fatto richiestianmaggior parte dei casi per un tempo determijnat
anche per consentire la rotazione del personalenehmeneficia ed ampliando cosi la platea dei oo
che se ne possono avvalere.

Si segnala altresi n. 1 richiesta di espansiori®d®io di lavoro in part-time, accolta favorevatmte.

Inoltre, in attuazione di quanto previsto nel Pidnmiennale dei Fabbisogni di Personale 2022-20Xtat®
espanso il rapporto di lavoro in favore di un dige@mte con contratto di lavoro part-time verticalernesi
con la trasformazione del contratto in full-timeando risposta ad una richiesta di maggior stabilita
economica e lavorativa.

C) Altre forme di flessibilita lavorativa

Sempre nella prospettiva di incentivare la conzitine dei tempi di lavoro con quelli di vita faraile, tutti i
dipendenti del’Ente possono usufruire della fle#isa dell’orario di lavoro di 45 minuti, sia innérata che
in uscita e utilizzano l'istituto della banca deatlee, come previsto dai Contratti Nazionali.

Su richiesta dei singoli lavoratori interessati®giate attivate ulteriori articolazioni di flesifith dell’orario
di lavoro, per dare risposta a particolari situakidi gestione familiare, quali esigenze di curafigi, di
conviventi anziani o con disabilita ed esigenzpatidolarismo.

Anche in questo ambito sono state accolte tutteléeste pervenute.

D) Diffusione delle informazioni al personale dipedente

L'attivita di diffusione delle informazioni riguaaahti I'utilizzo delle forme di flessibilita previstdal CCNL

e curata dal servizio Gestione Giuridica del Peakosu richiesta del dipendente interessato. Aeraienti
neoassunti vengono consegnate le Circolari in eigoril vigente Regolamento relativo ai buoni pasto.
Inoltre, per il personale con profilo amministrativiene messo a disposizione, in aggiunta, un ptasp
riepilogativo relativo agli istituti giuridici diléssibilita e banca delle ore. Tale documentaziomge da
guida operativa per una piu chiara fruizione dennm@nati istituti giuridici.

Sulla intranet comunale € presente una paginaaduglie le circolari e la modulistica nel tempitate
nonché il vademecum del dipendente, strumento pélela consultazione ed approfondimento di tutti g
istituti applicabili al rapporto di lavoro.
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2 Sviluppo della formazione del personale in temaidari opportunita e benessere organizzativo e
promozione di specifiche azioni di sostegno, comiamento per una nuova organizzazione del lavoro

In coerenza con la finalita di promuovere la forinae quale importante risorsa per valorizzare iikppale,
motivarlo al lavoro e alla crescita professionaleataggio della produttivita individuale e coliedt, & stato
programmato, anche su impulso del Comitato Unico Gdiranzia, un corso di formazione sulla
comunicazione efficace e il lavoro di squadra, kaiettivo di fornire ai dipendenti degli strumeéntili alla
propria crescita personale e professionale, inomtesto d'aula che si traducesse in una “palesoratiativa.

Il corso é stato realizzato nel periodo giugnoitu@022 ed ha registrato un elevato grado di séaldmne
da parte dei partecipanti, anche come percorsuithdile di crescita.

Tutte le attivita di formazione sono state prograatertenendo conto delle esigenze di ogni Settereerdo
cura di garantire a tutti e tutte pari opportunitpartecipazione.

A tal fine, é stata incentivata la formazione datiga, gia sperimentata in fase emergenziale, cooualita
ordinaria, accanto a quella in presenza, di gestitsila formazione del personale.

In particolare, si & fatto maggior ricorso a pittene e-learning dedicate, per garantire un’amiaisstbilita
di fruizione, anche per il personale in part-timeotiocato in lavoro agile.

E’ proseguito il percorso di inserimento del peederdi nuova assunzione e di reinserimento lawaasia
attraverso l'affiancamento che la definizione dedfici interventi formativi, in particolare sughpplicativi
in uso nell’Ente e sulla normativa generale e/aigbistica del Settore di assegnazione.

3 Codice di Condotta e Consigliere di Fiducia/Spoeilo di ascolto
A) Approvazione del Codice di Condotta

E’ in fase di ultimazione la bozza di Codice di @otia contenente anche la declinazione delle &ttoa
svolgere in capo alla Consigliera di Fiducia e decpdure previste in caso di discriminazioni e retidedi
natura sia sessuale che psicologica.

La proposta sara inviata al Comitato Unico di Gaianper raccogliere eventuali osservazioni e/o
integrazioni da apportare prima dell'approvazioone deliberazione di Giunta comunale e sara coralivis
con le organizzazioni sindacali, la RSU aziendalé\Neicleo di Valutazione.

B) Nomina della consigliera di fiducia

Si prevede di rinviare questa attivita al prossiammno (vedi azione correttiva), dovendo svolgersi in
successione all’approvazione del Codice di Condditaui sopra e richiedendo tempi tecnici che non
sarebbe possibile rispettare nel corrente anno.

4 Sensibilizzazione e informazione sulle azioni pitige per il benessere lavorativo e le pari opportaoita
e potenziamento del ruolo del CUG

Sulla intranet comunale e stata creata un’appesitione dedicata al Comitato Unico di Garanziadaee
maggior visibilita di questo organismo all'interndell’organizzazione dellEnte e per divulgare la
conoscenza delle problematiche riguardanti il begresorganizzativo e le pari opportunita, come gorey
dalle informazioni raccolte ed elaborate sul teenks, azioni volte a risolverle.

Sono altresi pubblicati i Piani delle Azioni Positie le relazioni annuali del CUG per favorire émascenza
capillare dei contenuti e dei risultati del mon@ggio annuale a tutto il personale dipendente.

5. Interventi sui luoghi di lavoro per favorire il benessere lavorativo dei lavoratori dipendenti

Si prevede di provvedere entro I'anno all'individieme di un locale dove i dipendenti possano corsana
pausa pranzo nella giornata del giovedi.
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(3615)

TO5 - 05 ANALISI DEI RISCHI PER | TRATTAMENTI DI DA TI
PERSONALI

Obiettivo Trasversale -.

Centro di Responsabilita: | 10.05.13 AFFARI GENERALI
D.U.P. 06.00.00

RESPONSABILE. % peso su ob

FARINELLI CINZIA 6,00

BONITO MICHELE 6,00

ACHILLE ZECHINI 6,00

CIANINI GRAZIELLA 6,00

PIERIGE' STEFANIA [6,00

Descrizione estesa:

L’attuazione deRegolamento UE 2016/67%cd. GDPR) & un percorso avviato gia da tempo, in forzaadell
legge delega 25 ottobre 2017, n.163 e del conségyaecreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101, ethana
Italia a seguito dell’'entrata in vigore del sudddegolamento generale sulla protezione dei desiopeli.

Uno dei principi cardine e la valutazione dei rischnnessi al trattamento dei dati personali che ao
limitata a quei trattamenti che hanno per oggetiti di natura particolare o fanno uso di tecnologie
innovative, ma coinvolge l'intero sistema di ges@adei dati personali, sebbene con livelli di carspita e
dettaglio differenziati in base al rischio.

La necessita, per il titolare, di svolgere una tadione del rischio trova spazio, nel GDPR, almio
dell'art. 24, rubricato “Responsabilita del titaadel trattamento”, il quale recita chefiuto conto della
natura, dell'ambito di applicazione, del contesta@le finalita del trattamento, nonché dei risehienti
probabilita e gravita diverse per i diritti e lebierta delle persone fisiche, il titolare del tratianto mette in
atto misure tecniche e organizzative adeguate @eargire, ed essere in grado di dimostrare, che |l
trattamento e effettuato conformemente al presegelamentd

La valutazione dei rischi va coordinata con I'a®%, che rispetto i diritti e le liberta delle pemsofisiche
recita 1 rischi per i diritti e le liberta delle personésiche, aventi probabilitd e gravita diverse, passo
derivare da trattamenti di dati personali suscéttiti cagionare un danno fisico, materiale o immaale,

in particolare: se il trattamento pud comportaresciiminazioni, furto o usurpazione d’identita, pited
finanziarie, pregiudizio alla reputazione, perdith riservatezza dei dati personali protetti da sor
professionale, decifratura non autorizzata dellaydonimizzazione, o qualsiasi altro danno econoroico
sociale significativo.”

Il processo di analisi del rischio dovra seguiseguenti step:
- Andranno identificati, con riferimento ai proceshll'ente e al registro dei trattamenti, i dati
personali trattati;
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- Andranno identificati gli ambiti applicativi e tealogici a supporto dei servizi e dei processi;

- Andranno valutati, per ogni ambito applicativo, glipatti (alto, medio o basso) derivanti da una
perdita o da una riduzione della riservatezza,idiggrita e della disponibilita dei dati;

« Andra stimata la probabilita futura del realizzadsile singole minacce (alta, media o bassa) in
accordo con i referenti IT, anche sulla base delleacce a cui le applicazioni ed il sistema
informativo sono esposti;

« Va infine calcolato il rischio, per ogni trattamentcome prodotto tra i risultati di impatto e
probabilitd di accadimento; il rischio effettivovda essere calcolato tenendo conto delle misure di
sicurezza nel frattempo messe in atto per ridurlo.

Qualora, dalla valutazione del rischio del trattatoedi dati personali, emerga un elevato livellaidchio
per i diritti e le liberta delle persone fisicheGDPR impone al titolare di porre in essere il BRVvero la
valutazione di impatto di cui all’art. 35 del GDPR.

Descrizione obbiettivo:

Predisposizione del documento con I'analisi dehriper il trattamento dei dati personali

Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Attivita ES G|F|M|{A|{M|G|L|A|S|O|N|D| Peso
Identificazione con riferimento ai processi deliéen
e al registro dei trattamenti, i dati personalité Previsto X XXX XXX X 20%

(AZIONE CORRETTIVA)

Effettivo X| X| X

Identificazione degli ambiti applicativi e

tecnologici a supporto dei servizi e dei processi; Previsto 20%
(AZIONE CORRETTIVA) XX XXX XXX

Effettivo X| X| X

Valutazione, per ogni ambito applicativo, gli
impatti (alto, medio o basso) derivanti da una
perdita o da una riduzione della riservatezza, Previsto X X X| X X 20%
dell'integrita e della disponibilita dei dati.
(AZIONE CORRETTIVA)

Effettivo

Stima della probabilita futura del realizzarsi dell
singole minacce (alta, media o bassa) in accord
con i referenti IT, anche sulla base delle minacce Previsto X X X| X X 15%
cui le applicazioni ed il sistema informativo song
esposti (AZIONE CORRETTIVA)

[®]

Effettivo

Calcolo del rischio, per ogni trattamento, come

prodotto tra i risultati di impatto e probabilita d Previsto X! X1 x| X 15%
accadimento (AZIONE CORRETTIVA)

Effettivo
Presentazione del documento con l'analisi del . 09
rischio al comitato di coordinamento Previsto X 10%
Effettivo
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AZIONI CORRETTIVE

Descrizione | Il termine delle attivitd n.1 e n. 2 slittano dgoato a dicembre. Il termine delle attivita n.3,
n.4 e n. 5 slittano da novembre a dicembre.

Relazione sullo stato di attuazione intermedio

Le previsioni di attuazione del presente obiettreagono in parte modificate con azioni correttiveseguito
all'individuazione di una ditta esterna a cui étstaffidato il servizio di supporto specialisticerp
I'esecuzione di una analisi dei rischi sui trattathdi dati personali (determinazione dirigenzialel129 del

27.07.2022).
Pertanto le prime quattro attivita previste subi@mno slittamento temporale e verranno conclufaea

anno, con l'ausilio di professionalita altamentedglizzate in materia.

26




(3587)

09 - 01 LAVORI PUBBLICI -- INFORMATIZZAZIONE ARCHIV | E
PROGETTAZIONE

Obiettivo Verticale

Centro di Responsabilita: | 10.09.01 LAVORI PUBBLICI E QUALITA' URBANA
D.U.P. 06.06.00 LO SVILUPPO TECNOLOGICO PER AUMENTARE
L'EFFICIENZA DELL'AMMINISTRAZIONE

RESPONSABILE. % peso su ob

BONITO MICHELE 4,00

Descrizione obbiettivo:

1) Nei primi mesi del 2022 verra realizzata latstma di archiviazione su piattaforma Google drive
(Disco G:) e saranno inseriti tutti i nuovi progetWerranno poi archiviati nel nuovo sistema i
principali lavori eseguiti negli ultimi anni al #ndi ottenere una maggiore condivisione delle opere
fra i vari dipendenti del servizio, una piu agileerca dei progetti e una razionalizzazione degli
spazi di archiviazione dell'intera Amministrazicbemunale.

2) L'obiettivo prevede la realizzazione e l'utibzdi un layout comune per tutte le opere pubbliche,
al fine di avere una uniformita nella comunicaziolee progetti verso l'esterno.

3)Sempre nellambito di digitalizzazione dei lavegrra acquistato l'idoneo applicativo per la
progettazione informatizzata del modello della kogbne (B.I.M.) e relativa formazione del
gruppo di progettazione, al fine di preparasi Bblggo legislativo per lavori >1 MIn previsto per
I'anno 2023 e per ottimizzare la progettazione.

Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo: |

Attivita ES G|F|[M|A|M|G|L|[A|S|O|N|D Peso

Obiettivo 1 -Realizzazione struttura dell'archivio .
digitale Previsto | x| x| X | X 10%

X Effettivo X|X| X| X

Obiettivo 1 - Inserimento nuovi progetti

Previsto X 10%
X | Effettivo X
Obiettivo 1 - Inserimento principali progetti .
pregressi (n. 20) Previsto X X[ X[ X XX X 0%
Effettivo
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Obiettivo 2 - Realizzazione layout (AZIONE .
CORRETTIVA) Previsto XX/ x| 15%

Effettivo

Obiettivo 2 - Adozione del nuovo Layout per tutt

progetti del settore Lavori Pubblici Previsto X XX X[ X X[ X x| x| 1%
Effettivo

Obiettivo 3 - Acquisto applicativo (AZIONE .

CORRETTIVA) Previsto x| xIxIx 15%
Effettivo

Obiettivo 3 - Formazione dei dipendenti (AZIONE .

CORRETTIVA) Previsto X| X X| x| 25%
Effettivo

Indicatori: |

N. progetti degli anni passati archiviati \
Valore Ottimale Da 0,00 a 20,00 Peso 10,00000
Ultima Rilevazione Non Rilevato

AZIONI CORRETTIVE

Descrizione | Spostamento termini di realizzo dell'attivita "Rezézione layout" entro dicembre

Descrizione | Spostamento termini di realizzo delle attivita "Atio applicativo” e "Formazione dei
dipendenti" entro dicembre

Relazione sullo stato di attuazione intermedio

1) Nel primo semestre 2022 ¢ stata realizzataudtsta di archiviazione su piattaforma Google drfdisco

.....

lavori eseguiti negli ultimi anni.

2) La realizzazione e l'utilizzo di un layout pett¢ le opere pubbliche é slittata a fine annouargo la
precedente Amministrazione ha dato priorita aflimidi diversi cantieri nel territorio comunale channo
impegnato i tecnici del Servizio.

3) L'acquisto dell'applicativo per la progettazionformatizzata del modello della costruzione (&.).e la

relativa formazione del gruppo di progettazione cs@postati all'ultimo quadrimestre per le stesse
motivazione di cui al punto 2).
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(3570)
09 -05 PIANO URBANISTICO GENERALE E REGOLAMENTO EDILIZ 10.

Obiettivo Verticale

Centro di Responsabilita: | 10.11.01 PIANIFICAZIONE URBANISTICA-SIT
D.U.P. 02.01.01 APPROVAZIONE DEL NUOVO PIANO URBANISTICO
COMUNALE (PUG) REVISIONE DEGLI STRUMENTI URBANISTIC |

RESPONSABILE. % peso su ob

BONITO MICHELE 6,00

Descrizione estesa:

La LR n.24/2017 introduce il Piano Urbanistico Gate (PUG) quale unico strumento di pianificazione
urbanistica generale per la gestione delle trastaiomi del territorio da parte dei Comuni. Taleefidizione
degli strumenti urbanistici e delle competenze ssi assegnate comporta la complessiva riformulazion
delle azioni, dei contenuti e dei procedimentivatiili da parte dellamministrazione comunale, che
necessitano di attivita preparatorie, integratdanetdazione del PUG, grazie alle quali sia asateur
lattuabilita amministrativa delle previsioni deligno al momento della sua entrata in vigore.
Contestualmente alla predisposizione della propdst®UG, e in coerenza con quello, si prevede la
redazione del Regolamento Edilizio secondo il mlodetgionale, derivato da quello nazionale, che
completera gli strumenti idonei e necessari alktigee del territorio.
La determinazione dei contenuti del PUG rappresdiotzasione per l'amministrazione pubblica di
individuare le linee e gli obiettivi di sviluppo ke citta nelle sue complesse articolazioni e padaliviene
momento fondamentale la formulazione da parte adetfiinistrazione di indirizzi e obiettivi e la loro
consegna alla struttura tecnica per la redaziomie geoposta di piano, in un percorso di confroeto
condivisione con la citta.
Pertanto, con riferimento a quanto sopra, nel cded®022 si prevede in primo luogo di avviaredtqorso
partecipativo che vedra il coinvolgimento dellaeiin un confronto dinamico sugli obiettivi di ayipo e
rigenerazione di Riccione che consentira di giuegdia definizione di indirizzi o obiettivi perHUG. A cio
si affiancheranno le attivita tecniche di approfiomehto delle conoscenze del territorio e di suppaite
scelte di governo della citta delle quali:
1) Costruzione della banca dati del PUG secontidabdello Dati” di Regione Emilia Romagna:
— conversione del sistema geografico di riferimentl Database Topografico del Comune di
Riccione, in quanto base cartografica del PUG;
— conversione del sistema di riferimento delle barddtecomunali esistenti di reticolo stradale;
— integrazione e aggiornamento della banca dati ddligitd economiche nel sistema geografico
comunale a supporto del PUG;
— acquisizione dei dati del Quadro Conoscitivo Diagiioo, della Valsat, e della proposta di PUG nel
sistema di dati geografici comunali.
2) Integrazione delle attivita dell’'Ufficio di Pian
— realizzazione di una pagina web del portale isttuale del Comune, dedicata al PUG e al processo
di comunicazione e condivisione;
— realizzazione, in collaborazione con la ditta imzta, del format per la compilazione e
presentazione online con identificazione SPID,adediservazioni al PUG da parte dei cittadini;
3) Condivisione del PUG:
— condivisione con gli uffici tecnici comunali dellearatteristiche strutturali del PUG, dei suoi
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contenuti disciplinari e normativi, degli strumeptievisti per la sua attuazione e dei conseguenti
procedimenti amministrativi;
4) Redazione e condivisione del Regolamento Edilizi
- partecipazione dell'Ufficio di Piano all’attivitai dedazione del Regolamento Edilizio da parte dei
professionisti incaricati;
— condivisione e confronto con il personale addett®eavizio Edilizia privata e al Servizio SUAP dei
contenuti del Regolamento Edilizio."

A compimento delle attivita sopra richiamate, enit@il/12/2022 si prevede di giungere alla redazidella
proposta del PUG condiviso con la citta, idonesw perfezionamento formale nel corso del sucoessiv
anno.

Descrizione obbiettivo:

In considerazione delle attivita' conoscitive swohel precedente anno, e dell'esigenza di precighr
indirizzi e obiettivi dell'amministrazione per laapificazione territoriale, nel 2022 si prevedestblgere
compiutamente il percorso partecipativo previstdladaR 24/2017 e contestualmente approfondire le
conoscenze del territorio idonee a formulare efdrmo la proposta di PUG condivisa. Contestualment
prevede di procedere alla redazione del nuovo Rewgmito Edilizio coerente con le scelte pianificator

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo: |

Attivita ES G|F|M|{A[M|G|L|A|S|O|N|D| Peso
Conversione del sistema riferimento del DBT del . o
Comune di Riccione Previsto | x| x| X 5%
Effettivo

conversione del sistema di riferimento delle banche

dati comunali esistenti di reticolo stradale; Previsto X XX S%
Effettivo

integrazione e aggiornamento della banca dati delle .

attivita' economiche; Previsto XX X 10%

X Effettivo X| X| X

acquisizione dei dati del Quadro Conoscitivo
Diagnostico, della Valsat, e della proposta di PUG
nel sistema di dati geografici
comunali;acquisizione dei dati del Quadro Previsto 5%
Conoscitivo Diagnostico, della Valsat, e della XX XXX XX XX
proposta di PUG nel sistema di dati geografici

comunali;
X Effettivo X|X| X| X

realizzazione di una pagina web dedicata al PUG; Previsto N 10%
X Effettivo X| X X| X
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realizzazione, in collaborazione con la ditta

i [}
incaricata, del format osservazioni online; Previsto 5%
Effettivo
supporto alla redazione della SQUEA in
condivisione con le autorita' ambientali; e del PUG Previsto 20%
da adottare;
Effettivo
integrazione delle attivita' dei professionisti
incaricati per la presentazione del PUG adottatg Previsto 0%
CUAV (SUPERATO — AZIONE CORRETTIVA)
Effettivo
condivisione del PUG con gli uffici tecnici .
comunali; Previsto 5%
Effettivo
organizzazione di presentazioni del PUG ai .
professionisti esterni, tecnici e non; Previsto 5%
Effettivo
partecipazione dell'Ufficio di Piano alla redazione
del Regolamento Edilizio da parte dei Previsto 20%
professionisti incaricati;
Effettivo
condivisione con il Servizio Edilizia privata e |l
Servizio SUAP dei contenuti del Regolamento Previsto 5%
Edilizio.
Effettivo
supporto tecnico all'amministrazione nella
redazione delle linee di indirizzo e degli obidttiv Previsto 5%
del PUG (AZIONE CORRETTIVA)
Effettivo
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AZIONI CORRETTIVE

Descrizione | Si modifica la descrizione dell'obiettivo prevederathe entro il 31/12/2022 si giunga alla
redazione della proposta condivisa di PUG.

Descrizione | Si elimina I'attivita' "integrazione delle attividei professionisti per la presentazione del PUG
adottato al CUAV"

Descrizione | Si introduce la nuova attivita' "supporto tecnid@mministrazione nella redazione delle linge
di indirizzo e degli obiettivi del PUG"

Descrizione | Si modifica il titolo dell'obiettivo eliminando lparola "approvazione”.

Descrizione | Si modifica la "descrizione estesa" dell'obiettivo

Relazione sullo stato di attuazione intermedio

Il primo semestre dellanno 2022 ha visto prosegué@ attivita volte all'approvazione della nuova

strumentazione urbanistica.

| principali contenuti di quell'attivita hanno pmttb i seguenti documenti:

* Approfondimenti del Quadro Conoscitivo Diagnostriguardanti la Tavola dei Vincoli ed il Piano di
Rischio Aeroportuale. Bozza;

* Integrazioni al Quadro Conoscitivo Socio-econongaarbanistico;

* Piano di Classificazione Acustica. Bozza condivisa ARPAE e in revisione e integrazione;

* Documento degli Indirizzi e degli obiettivi strateigBozza in revisione;

* Ipotesi di Strategia per la Qualita Urbana e Amtaikn(SQUEA).

Alle attivitd di supporto agli incaricati nella glieposizione della documentazione di piano, sifrafata
l'attivita del Servizio Urbanistica di predisposize della pagina web dedicata al PUG, ad oggivisigne e
completamento.

In ragione dellinsediamento della nuova amministrae, e dell'opportunita di revisione degli indhii e
degli obiettivi da consegnare ai progettisti perddazione del Piano Urbanistico Generale, si gwauiste
alcune azioni correttive dell'obiettivo, con liesie delle quali si prevede di svolgere compiutameint
percorso partecipativo a supporto della definizidaecontenuti strategici della pianificazione,\iséo dalla
LR n.24/2017, e la formulazione dei nuovi indiriezobiettivi condivisi con la citta.

Cio avra come obiettivo per il 2022 la formulaziatedla proposta di PUG condivisa con tutte le comnepui
della societa, coordinata con le attivita tecnispecialistiche e di supporto.
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(3557)

09 - 06 ATTIVAZIONE PORTALE ACCESSO UNITARIO PER LE
PRATICHE SISMICHE

Obiettivo Verticale

Centro di Responsabilita: | 10.11.02 EDILIZIA PRIVATA

D.U.P. 02.02.02 INFORMATIZZAZIONE DELL'ARCHIVIO C OMUNALE E
CREAZIONE DEL FASCICOLO DEL FABBRICATO
SEMPLIFICAZIONE DEGLI STRUMENTI NORMATIVI E
PROCEDURALI

RESPONSABILE. % peso su ob

BONITO MICHELE 5,00

Descrizione estesa:

In considerazione della definitiva dismissione agqpiattaforma denominata SIS, il progetto si pr@pon
I'obietto di uno studio di fattibilita sull’attivdaane della piattaforma regionale di Accesso Uittaper le
pratiche sismiche al fine di verificare I'usatdilidel sistema e l'integrazione con il sistemaigeate di
back office C-Portal, utilizzato dal’amministran® per la compilazione e I'invio telematico dediatiche

di trasformazione edilizia,

In particolare sara verificata l'integrazione delleova piattaforma, denominata Accesso Unitariopassa
dalla regione quale canale di ricezione delle phatisismiche, necessaria a garantire ai professiama
uniformita a livello territoriale per l'inoltro del suddette pratiche, nonché ottimizzarne la gestie la
condivisione con gli altri enti associati.

Descrizione obbiettivo:

Il progetto si propone l'obietto di uno studiofditibilita sull'attivazione della piattaforma iiegale di
Accesso Unitario, per le pratiche sismiche

|Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo: |

Attivita ES G|F|M|A|M|G|L|A|S|O|N|D| Peso
Partecipazione del personale ai webinar organizzati .
dalla Regione Emilia Romagna Previsto | x| x| X 30%

X Effettivo | K| X| X

Attivazione tavolo tecnico con gli enti . 20%
convenzionati (AZIONE CORRETTIVA) Previsto X[ X| X 0

Effettivo
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Studio sull'interazione della piattaforma regionale
con il software Archiweb di presentazione delle Previsto 25%
pratiche edilizie

Effettivo
Relazione finale sulla fattibilita dell'attivaziodel
portale accesso unitario per la presentazione delle Previsto 25%
pratiche sismiche

Effettivo

AZIONI CORRETTIVE

Descrizione | L'attivita di attivazione del tavolo tecnico corn ghti convenzionati é stata posticipata al
secondo semestre dell'anno 2022 stante l'insedtardefia nuova amministrazione comunale
a seguito di elezioni amministrative.

Relazione sullo stato di attuazione intermedio

Nel corso del primo semestre 2022 la Regione Enfliianagna ha organizzato webinar e percorsi di

accompagnamento formativi rivolti sia agli uterghaunali, sia ai professionisti.

Nel medesimo periodo & stato effettuato uno studmyedato da test di verifica, sulla fattibilita d
comunicazione della piattaforma di Accesso Unitagith il software archiweb del comune che ha rigedmt

alcune criticita in corso di valutazione .
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(3573)
09 - 12 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEGLI ASSI COMMERCI ALl

Obiettivo Verticale

Centro di Responsabilita: | 10.11.03 ATTIVITA' PRODUTTIVE-COMMERCIO-SUAP E SUE

D.U.P. 05.01.02 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEGLI AS SI
COMMERCIALI CENTRI COMMERCIALI NATURALI
ALL'APERTO

RESPONSABILE. % peso su ob

BONITO MICHELE 5,00

Descrizione obbiettivo:

Il nuovo asse commerciale Distretto Ceccarinit@erRiccione Paese ha richiesto, nelle pregresstogi
2020 e 2021, una attenta analisi e studio di tettépologie di attivita economiche ivi insediateggi
formalizzato nei rispettivi Masterplan. A suddettttivita propedeutica seguono obbiettivi finalizzalla
concreta tutela del centro turistico balneare dsgtta di Riccione quale patrimonio storico cudtier locale,
in relazione alle attivita commerciali e artigianal insediate tutto cio, in primis, attraverapprovazione
del relativo regolamento di salvaguardia che rterdenera prescrizioni e condizioni di esercizie, di
seguito attraverso una attenta attivita di coraredlrifica dello stato di adempimento/applicaziatedle
disposizioni regolamentari approvate (entro il 212022)

Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Attivita ES G|F|[M|A|M|G|L|A|S|O|N|D| Peso
Elaborazione del regolamento di salvaguardia del
Centro Turistico Balneare (AZIONE Previsto X X X! X| XX 50%

CORRETTIVA)

X Effettivo | K| X| X| X| X | X

Controllo e verifica dello stato di

adempimento/applicazione delle disposizioni .
approvate (SUPERATA - AZIONE Previsto XXX XXX 0%
CORRETTIVA)

Effettivo

Presentazione del regolamento modificato . 5004
(AZIONE CORRETTIVA) Previsto XX X X[ X]| X 0

Effettivo

35



AZIONI CORRETTIVE

Descrizione | Modifica prima attivita da "approvazione" a "eladpione del regolamento di salvaguardia glel
Centro Turistico Balneare"

Descrizione | Superata la seconda attivita

Descrizione | Inserita nuova attivita di "Presentazione del Raganto modificato”

Relazione sullo stato di attuazione intermedio

All'attivita propedeutica di analisi e studio ditteel le tipologie di attivitd economiche insediatd nuovo
asse commerciale “Distretto Ceccarini”- Porto ecRine Paese” I'obiettivo che si pone con il progeit
guello dell'approvazione del regolamento di sahadia del Centro Storico Balneare di Riccione.

Obiettivo per cui gli uffici hanno elaborato, nelese di aprile 2022, una bozza di regolamento di
salvaguardia con determinazione delle condizioniedercizio e relative prescrizioni per le attivita
commerciali e artigianali ivi insediate.

In adempimento all'iter previsto dalla legge, lazb® del regolamento €& stato sottoposto all’esaniia de
competente Soprintendenza Archeologica Belle ARraesaggio — Forli — Cesena e Rimini.

Conseguentemente, in data 27.04.2022 al prot. 81820, sono state acquisite le osservazioni del
Ministero della Cultura che invitano a limitarerBa di tutela alla zona/distretto Ceccarini, nossgiendo,
per le altre zone, i requisiti necessari impostiedaormativa.

Stante il “cambio” di amministrazione si & resoessario un immediato confronto con la parte palitbe
ha gia messo in atto una programmazione di incerddnfronti con i referenti ministeriali.

Le fasi successive del progetto non possono chadste |'esito del suddetto confronto.
Per le motivazioni di cui sopra si procede ad agger correttiva allazione 1 da "approvazione" a

"elaborazione" si ritiene superata I'azione 2 eparfuno l'inserimento di una nuova azione corratiiv
“presentazione del regolamento modificato”
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(3596)

10 - 01 DISTRETTO SOCIO SANITARIO RIMINI SUD - GEST IONE
ASSOCIATA, DEL SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE - AREA
MINORI

Obiettivo Verticale

Centro di Responsabilita: |10.17 SERVIZIO SOCIALE E TERRITORIALE ANZIANI/ DISABILI
GESTIONE ASSOCIATA E DISTRETTUALE

D.U.P. 04.04.01 IL NUOVO PIANO DI ZONA PER LA SALUTE ED IL
BENESSERE SOCIALE QUALE LEVA E MOTOREDI UNA NUOVA
VISIONE DI WELFARE SERVIZI ALLE PERSONE E ALLE

FAMIGLIE

RESPONSABILE. % peso su ob

PIERIGE' STEFANIA |10,00

Descrizione estesa:

Dal 1 gennaio 2021, a seguito di ritiro da partglideE.LL. delle deleghe all’Ausl della Romagna alivita
socio assistenziali di area Minori sono gestitettiimente dai comuni in forma associata perihite del
Servizio Sociale Territoriale distretto di Riccione

Alla luce di quanto rilevato nella prima annuatiiggestione diretta degli EE.LL., si rende neceesaper il
2022 - prevedere un percorso di consolidamentotenpimmento, sia sul piano organizzativo che tecnic
professionale, del Servizio Sociale Territorialefiree di poter garantire risposte adeguate in wwrazione
della complessita delle attivita che il servizioldgamato a svolgere in materia di sostegno e tdlaninori.
In particolare il progetto prevede l'individuazigmeell’ambito della struttura organizzativa del’®P@ SST,
di due unita operative dedicate rispettivamentesgletamento della funzione tutoria ex. art. 3% e al
coordinamento distrettuale dei percorsi di affidatodamiliare ex. L. 184/83 e ss.mm.ii.

Tale implementazione dovra rispondere a logichanifiormita organizzativa e gestionale ed unitaridita
approccio tecnico-operativo, al fine di garantire maniera efficiente risposte qualificate ed omegen
sull'intero territorio distrettuale. Incardinaregyfire professionali estremamente qualificate neesia dei
servizi rappresenta una garanzia di maggiore efficaella tutela del minore, anche grazie alla ipdga di
instaurare un maggior raccordo tra la figura diteipubblico e le assistenti sociali responsaskilicaso.

Descrizione obbiettivo:

1) Realizzazione e avvio entro I'anno 2022 delizirdistrettuale di "Tutela pubblica ex. 354 c.c."

2) Realizzazione e avwvio entro l'anno 2022 del izervdistrettuale di "Coordinamento Affidamento
Familiare ex. L. 184/83"

3) Predisposizione delle schede di riconoscimeate giver ed implementazione di progetti individzeti
che prevedano la relativa "Sezione care giver" calaeDeterminazione Dirigenziale n. 15.465/2022
(AZIONE CORRETTIVA)

37



|Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Attivita ES Peso
1) Analisi ed individuazione risorse umane, . 504
economiche e strumentali Previsto 0
X' | Effettivo
2 Aggiornamento modello organizzativo .
S)ST - ’ Previsto 5%
X' | Effettivo
3) Sviluppo processi operativi e . 0
adeguamento relative procedure amministrative Previsto 5%
X' | Effettivo
4) Awvio delle attivita del servizio Previsto 5%
X' | Effettivo
5) Implementazione attivita di
raccordo tra il tutore pubblico e le figure .
0
professionali operanti nel Servizio Sociale Previsto 5%
Territoriale U.O. Minori
Effettivo
6) Monitoraggio andamento attivita e . 0
verifica strutturazione dei processi di servizio Previsto 5%
Effettivo
7) Predisporre almeno 30 schede di riconoscimento
tramite compilazione da parte del care giver e . 0
successivo colloquio con I'Assistente sociale di Previsto 10%
riferimento (AZIONE CORRETTIVA)
Effettivo
8) Predisposizione di almeno 10 progetti
individualizzati con relativa sezione care giver da . 20%
parte della Unita di Valutazione Multidimensionale Previsto 0
(AZIONE CORRETTIVA)
Effettivo
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Indicatori:

1) N. Comuni che al 31.12.2022 hanno aderito aligestione associata del servizio Tutela
Pubblica
Valore Ottimale Da 6,00 a 6,00 Peso 5,00000

Ultima Rilevazione Non Rilevato

2) N. colloqui con

minori destinatari provvediment Tutela ex. 354 c.c.:

Valore Ottimale

Da 10,00 a 10,00

Peso

5,00000

Ultima Rilevazione

Non Rilevato

3) N. incontri di promozione dell'affido familiare (AZIONE CORRETTIVA)

Valore Ottimale Da 1,00 a 1,00 Peso 5,00000

Ultima Rilevazione Non Rilevato
4) N. istruttorie affidamento familiare |
Valore Ottimale Da 5,00 a 5,00 Peso 5,00000

Ultima Rilevazione Non Rilevato
5) ob3 -1a - N. schede compilate (AZIONE CORRETTIVA \
Valore Ottimale Da 30,00 a 30,00 Peso 0,00000

Ultima Rilevazione Non Rilevato

6) ob. 3 1b - n. colloqui con le Assistenti socialAZIONE CORRETTIVA)

Valore Ottimale Da 30,00 a 30,00 Peso 0,00000

Ultima Rilevazione Non Rilevato
7) 2a - n. progetti individualizzati (AZIONE CORRETTIVA) \
Valore Ottimale Da 10,00 a 10,00 Peso 10,00000

Ultima Rilevazione Non Rilevato

8) 2b - n. incontri di UVM con i care giver /utente(AZIONE CORRET

TIVA)

Valore Ottimale

Da 10,00 a 10,00

Peso

10,00000

Ultima Rilevazione

Non Rilevato

AZIONI CORRETTIVE

Descrizione

Aggiunta di un ulteriore obiettivo e 4 nuovi indics, riguardante le altre aree del Servizio
Sociale Territoriale (area Anziani, area disablin@usione attiva) relativo al riconoscimentd
sostegno del care giver famigliare.

Descrizione

Inserita nuova attivita: Predisporre almeno 30 detu# riconoscimento tramite compilazione

da parte del care giver e successivo colloquiol'éasistente sociale di riferimento - entro
dicembre 2022 (peso 10%)

h

Descrizione

Inserita nuova attivita: Predisposizione di almé&0@rogetti individualizzati con relativa
sezione care giver da parte della Unita di ValatagiMultidimensionale - Entro dicembre
2022  (peso 20%)

Descrizione

Modificato indicatore: Causa il protrarsi dell'epidia da Covid nella prima parte dell'anno,
sara possibile effettuare un solo incontro in ludgo3 inizialmente previsti.
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Relazione sullo stato di attuazione intermedio

Le sei attivita impostate ad inizio anno si stasmtuppando nel rispetto della tempistica prevista.

Con riguardo agli indicatori, i primi due ed il qtavengono confermati, mentre per l'indicatoreN3 (
incontri di promozione dell'affido familiare) caudaprotrarsi dell'epidemia da Covid nella primartea
dell'anno, sara possibile effettuare un solo inwoint luogo dei 3 inizialmente previsti.

L'azione correttiva apportata prevede l'aggiuntia? abiettivi previsti e relative azioni e indicatodi un
ulteriore obiettivo, il n. 3, riguardante le alteeee del Servizio Sociale Territoriale (area Angziamea
disabili e Inclusione attiva) relativo al riconas&nto e sostegno del care giver famigliare.

Le corrispondenti azioni, con le relative attivitémpistiche e indicatori sono riportate nelle eisipe
sezioni.
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(3597)
10 - 02 PREDISPOSIZIONE DEL PIANO DI ZONA DISTRETTU ALE PER
LA SALUTE ED IL BENESSERE SOCIALE 2022-2024

Obiettivo Verticale

Centro di Responsabilita: | 10.13 PIANO SOCIALE DI ZONA E ACCREDITAMENTO
D.U.P. 04.04.01 IL NUOVO PIANO DI ZONA PER LA SALUTE ED IL
BENESSERE SOCIALE QUALE LEVA E MOTOREDI UNA NUOVA
VISIONE DI WELFARE SERVIZI ALLE PERSONE E ALLE
FAMIGLIE

RESPONSABILE. % peso su ob

PIERIGE' STEFANIA |10,00

Descrizione estesa:

La Regione Emilia Romagna ha avviato il percorstegépato che portera all’adozione da parte dedassa
del nuovo Piano Sociale Sanitario regionale 202242the si integrera con i diversi programmi naZicna
materia di welfare. Conseguentemente sara conseghaerritori ed in particolare ai Distretti ibmpito di
predisporre ed adottare il nuovo Piano di zonaretisiale per la salute ed il benessere socialealdinza
triennale.

Il nuovo Piano vedra un consolidamento dei procetfisiintegrazione tra servizi sociali, sanitari
educative/formative e del Lavoro, di un lavoro etiertra soggetti pubblici e Terzo Settore, conppraccio
d’intervento di carattere preventivo-promozionalenetodologicamente orientato al lavoro di comumita
della valorizzazione di tutte le risorse economietsociali di cui &€ espressione la comunita locale.

L’obiettivo si sviluppa in un’ottica di sistema chkiede il Comune di Riccione Ente capo-fila del réigo e
delle gestioni associate ed integrate fra EELL egt®da USL relative alle aree anziani, disabilinon ed
inclusione attiva.

I nuovo Piano per la Salute e Benessere Sociafgretiuale 2022 - 2024, verra costruito in
maniera partecipata, attraverso momenti di condronéll'ambito del Comitato di distretto, con una
programmazione partecipata che vedra il coinvolgimedi diversi stakeholder (Istituzioni pubbliche
Organizzazioni Sindacali, Centri per I'lmpiego, é&mila UsL, Associazioni, ecc.) finalizzata a comgeza

il contesto territoriale, le opportunita ma, soprtb, i bisogni e la loro evoluzione negli ultimainni,
individuando i possibili obiettivi da delineare plegprossimo triennio.

Ai fini di individuare le priorita di intervento éeclinarle efficacemente in obiettivi e azioni getieda
sviluppare nel triennio occorrera partire da unalist approfondito del contesto economico e sodiale
territorio, da una verifica degli obiettivi conséguell’ambito del Piano che va a concludersi e ua
analisi attenta e puntuale dei bisogni che la cota@sprime.

L'obiettivo sara quello di addivenire alla propasize, al Comitato di Distretto, di un documento,chdla
base degli obiettivi strategici e priorita defiritalla Regione Emilia Romagna, possa consentii@rgdino
politico che esercita la funzione programmatoriadektlinare in maniera puntuale prioritd d’azionelie
intervento sul territorio distrettuale in terminiwdelfare e di servizio.

Nell'ambito di tale assetto I'Ufficio di Piano et $ervizio Sociale Territoriale rappresenterannpdtno
intorno al quale ed attraverso il quale si arrivalla formulazione del documento base per la dgtine

41



delle priorita d'azione e di intervento distretiual

Descrizione obbiettivo:

Predisposizione degli obiettivi strategici del Riah zona distrettuale per la salute ed il benesseciale da

proporre al Comitato di Distretto, nel rispettoldéémpistica individuata dalla Regione

Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Attivita ES Peso
1) Analisi e studio delle priorita definite dal Num
Piano Sociale Sanitario della Regine Emilia Previsto 0%
Romagna (AZIONE CORRETTIVA)
Effettivo
2) Fotografia del territorio: analisi di contesto,
struttura del sistema di offerta, modello di . 0%
governante ed assetto organizzativo dell'ambito Previsto 0
distrettuale (AZIONE CORRETTIVA)
Effettivo
3) Realizzazione Tavoli di programmazione con
EELL, Azienda USL, Enti del Terzo settore Previsto 0%
(AZIONE CORRETTIVA)
Effettivo
4) Stesura degli obiettivi strategici da propoiire a .
Comitato di Distretto (AZIONE CORRETTIVA) Previsto 0%
Effettivo
a) Monitoraggio analisi e studio interventi inseerit .
nel PAA 2021 (AZIONE CORRETTIVA) Previsto 10%
X' | Effettivo
b) Redazione reportistica monitoraggio in funzione .
programmazione 2022 (AZIONE CORRETTIVA Previsto 10%
X' | Effettivo
c) Realizzazione tavoli di condivisone e co-
programmazione PAA 2022 (AZIONE Previsto 30%
CORRETTIVA)
Effettivo
d) Attivazione procedure per la costruzione del .
PAA 2022 (AZIONE CORRETTIVA) Previsto 20%
Effettivo
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e) Approvazione ed avvio PAA 2022 (AZIONE .

C)ORpIF?)ETTIVA) ( Previsto X X 20%
Effettivo

Indicatori: |

1 realizzazione di almeno n° 2 tavoli di co-prognamazione \
Valore Ottimale Da 2,00 a 2,00 Peso 10,00000
Ultima Rilevazione 4,00

AZIONI CORRETTIVE

Descrizione | Inserimento delle azioni a), b), c), d) ed e), pelativa pesatura, funzionali a realizzare il
Piano Attuativo 2022 della Regione.

Descrizione | Mantenimento delle azioni originariamente prev{dte2, 3 e 4) con modifica dei tempi di
realizzazione

Relazione sullo stato di attuazione intermedio

In considerazione della nuova tempistica regione la definizione ed approvazione del nuovo Piano
Sociale Sanitario prevista per fine 2022 da cuiveed il nuovo Piano di zona distrettuale per lateaed il
benessere sociale 2022-2024 le attivita previst@meo in gran parte posticipate a fine 2022.
Nel frattempo, pero, la Regione ha approvato ih®iattuativo 2022 come “anno ponte” e pertanto sono
state avviate le attivita distrettuali prodromicik programmazione 2022.
Nel periodo considerato (1-1-2022 /30-6-22) soatessvolte le seguenti attivita

— analisi dei dati di monitoraggio PAA 2021 per lagisposizione del PAA 2022

— costruzione di reportistica monitoraggio 2021 daif@ al Comitato di distretto ed ai diversi sogget

attuatori
— partecipazione ad incontri regionali in merito gdléorita di programmazione dell’anno ponte
— realizzazione di tavoli di confronto e di co-progwaazione con il terzo settore, le scuole, 'AUSL
per I'analisi dell’evoluzione dei bisogni

Alla luce quindi delle decisioni assunte dalla Regi, il presente obiettivo di Peg puo essere_aaesfimito:
“Predisposizione del programma attuativo 2022 gtavdelnuovo Piano di Zona per la salute ed il benessere
sociale quale leva e motore di una nuova visionegtfiare”.
Si propone pertanto, quale azione correttiva, ¢iimaento delle azioni a), b), c¢), d) ed e), coratieh
pesatura, funzionali a realizzare il Piano AttuatR022 della Regione, mentre le azioni originariai@e
previste (1, 2, 3 e 4), conseguenti alladozioné¢ Bmno Sociale Sanitario regionale 2022-2024 e
propedeutici alla redazione del nuovo Piano di zoerala salute ed il benessere sociale si mantengmm
I'impegno di realizzarle secondo la nuova tempistibe sara definita dalla Regione.
Di conseguenza i 2 tavoli di all'indicatore di ftato devono intendersi riferiti all’attivita c) $erita con
I'azione correttiva.

43



(3598)

10 - 03 SVILUPPO DELL'EMPORIO SOLIDALE

Obiettivo Verticale

Centro di Responsabilita: | 10.11 POLITICHE SOCIALI

D.U.P. 04.04.02 SVILUPPO DELL'EMPORIO SOLIDALE SERVIZI ALLE
PERSONE E ALLE FAMIGLIE

RESPONSABILE. % peso su ob

PIERIGE' STEFANIA |5,00

Descrizione estesa:

Dopo avere, nel 2018, individuato gli spazi in oealizzare 'Emporio, averlo avviato nel 2019 slikse
delle linee guida per I'accesso e la gestione detgrventi, dopo aver coinvolto i soggetti delzteisettore
nella piena operativita del’lEmporio e aver reaizz un percorso di formazione rivolto agli operatr
volontari, nel 2021 é proseguito il consolidamedétle attivita del’Emporio in coordinamento e ramo
con la rete dei servizi pubblici ed il terzo settogarantendo la piena continuita anche nel peritido
emergenza sanitaria.

Il progetto, per il 2022, prevede da un lato urepaiamento della presa in carico dell'utenza, atso il
consolidamento del lavoro per progetti e I'impletaaione di azioni di accompagnamento all’autonomia
degli utenti ed al progressivo superamento deibteszialismo, dall’altro uno sviluppo ed un
consolidamento gestionale ed organizzativo delidefvattraverso I'implementazione di strumentiodi-
progettazione ex. art. 55 CTS, con l'obiettivo dettere in rete i diversi attori sociali per lo syipo di
processi generativi di nuove e maggiori risorseabrtunita sociali.

Descrizione obbiettivo:

Consolidare la metodologia e gli strumenti perstduppo di una presa in carico integrata secoudo
modello di lavoro di rete territoriale. Svilupparcessi di co-progettazione finalizzati alla digiione di un
modello organizzativo di gestione dellEmporio 8ale in grado di garantire efficienza dei procedisi
collaborazione tra PA e ETS ed efficacia degli veati erogati secondo criteri di prossimita rispedi
bisogni ed integrazione con la rete dei serviziabc

|Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo: |

Attivita ES G|F|M/A[{M|G|L|A|S|O|N|D Peso

1 Implementare l'attivita di equipe ed il lavoro di
valutazione multidimensionale, consolidando un
struttura di progettazione personalizzata in gdido Previsto 30%
garantire la massima partecipazione della persagna XX XX XX XXX XXX
interessata

[

Effettivo XX X X| X| X
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2 Previo espletamento di apposita istruttoria ad
evidenza pubblica, attivare un percorso di
collaborazione tra PA e ETS mediante la
costituzione di un tavolo di co-progettazione Previsto XX X! X| x| x 40%
deputato alla definizione delle attivita ed interiie
da implementare nell'ambito del progetto di
servizio "Emporio Solidale"

X Effettivo | K| X| X| X| X | X

3 Progetto definitivo condiviso e relativa

convenzione (SUPERATO - AZIONE Previsto 0%
CORRETTIVA) XX XXX X

Effettivo
Indicatori: |

1.a. n. utenti presi in carico con progetto persoriZzato avviato

Valore Ottimale Da 40,00 a 40,00 Peso 10,00000

Ultima Rilevazione 31,00

1.b n. 10 incontri di equipe multidisciplinare

Valore Ottimale Da 10,00 a 10,00 Peso 10,00000

Ultima Rilevazione 15,00

2.a n. tavoli di co-progettazione con ETS

Valore Ottimale Da 2,00 a 2,00 Peso 10,00000

Ultima Rilevazione 3,00

AZIONI CORRETTIVE

Descrizione | L'azione correttiva consiste nella eliminaziond'divita 3 e conseguente incremento di pe
dell'attivita 2 (da 30 a 40%).

Relazione sullo stato di attuazione intermedio

1. Il Servizio sociale territoriale, Sportello sale, ha sviluppato l'attivita di equipe ed il lagodi

valutazione multidimensionale, assicurando la dgbne di progetti personalizzati condivisi conténza,
beneficiaria delle attivita del’emporio solidale.

A Giugno 2022 gli utenti presi in carico sono stti (su 40 previsti per l'intero anno) ed in numeio
incontri dell’equipe multidisciplinare sono stab fispetto al target di 10 previsto per I'interaan

2. Dal mese di gennaio al mese di giugno 2022gaitsedi espletamento di istruttoria ad evidenzhlpiga,
I'attivita di co-progettazione ha coinvolto i reéati dell’ Amministrazione procedente (Comune didiioe)
e dell’Ente Atttuatore Partner in 3 tavoli di caspettazione finalizzati alla individuazione e défiane,
congiunta e condivisa, di un Progetto Definitiveedaporio solidale.

In data 26 Maggio le parti hanno verbalizzato lazaodi progetto definitivo.
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3. Con riguardo alla terza azione prevista, nes@alei primi giorni di luglio, 'Amministrazione pcedente
ha convocato 'EAP per la sottoscrizione del pragdefinitivo.

L’ente attuatore partner non si & presentato aliiro e non ha dato riscontro neppure ad unaesthidi
colloquio informale, per cui al momento sembrann asserci le condizioni per la definizione del @ibg e
la sottoscrizione della Convenzione.

Se tale situazione verra confermata, si proced#i@l@zione di un provvedimento amministrativo di
conclusione dell’istruttoria pubblica senza esémdbo atto che dalla stessa non si e addivenutstatiarra di
un progetto definitivo e sottoscrizione della Camiene, valutando eventuali altre forme di gestione

L’azione correttiva consiste nella eliminazionel'détivita 3, per i motivi sopra indicati, ed il ogeguente
incremento di peso dell'attivita 2 (da 30 a 40%).
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(3599)

10 - 04 PROMOZIONE DELLA CITTADINANZA ATTIVA E DEL
COINVOLGIMENTO SOCIALE DELLE GIOVANI GENERAZIONI

Obiettivo Verticale

Centro di Responsabilita: | 10.19 POLITICHE GIOVANILI

D.U.P. 04.05.01 SVILUPPO DEI PROGETTI DI PARTECIPAZIONE ATTIVA
GIOVANI: COSTRUTTORI DELLA RICCIONE DEL FUTURO

RESPONSABILE. % peso su ob

PIERIGE' STEFANIA |5,00

Descrizione estesa:

L'emergenza sanitaria dovuta al Covid-19 ha fortet@ecolpito le giovani generazioni, che a caus&del
misure preventive e di contrasto alla diffusiond deus sono state private di occasioni di socakt
relazionalita, accusando un aumento delle forméisdigio, di malessere e di marginalita socialetti fi
cronaca locale e nazionale testimoniano episodiialenza e non curanza del patrimonio collettivosic
come lincremento delle forme di ritiro sociale, espo conseguenza della pandemia. Tutto ci0 e
intrinsecamente connesso a un’ulteriore problen@ako che é rappresentato dai Giovani NEET (Not
Engaged in Education, Employment or Training), ajpfei giovani che non frequentano piu le istituzion
scolastiche e non sono impegnati in percorsi lawera di formazione. Gia nel 2018 la ProvinciaRlimini
veniva infatti enumerata tra le Province del Cerltadia con il tasso di NEET piu elevato, con una
percentuale del 25,37% (Dati NOTA STATISTICA n.1/48uglio 2018 A cura della Direzione Studi e
Analisi Statistica di Anpal Servizi). Si intendeigdi promuovere azioni progettuali che intervengantie
problematiche descritte, favorendo la partecipaziatiiva dei giovani al tessuto sociale e valorizizala
messa in rete delle risorse degli attori sociaé gbrranno coinvolti e, infine, a incentivare |laativita e
I'espressivita di questi ragazzi.

I Comune di Riccione collaborera pertanto con atiori sociali e con gli Enti del Terzo Settore del
Territorio per la realizzazione di attivita progetli che rappresentino occasioni di cittadinanzaate di
protagonismo per i Giovani del territorio, con ithd di contrastare la marginalita giovanile e lasgyta
educativa e relazionale, acuitesi con I'emergerazataria e di promuoverne la socialita, la cretig il
protagonismo nella vita sociale del Paese.

Nel corso del 2022 si prevede in particolare ldizeazione delle seguenti azioni:

— un progetto, rivolto soprattutto ai Giovani NEERiggiovani che non partecipano al tessuto sociale,
volto alla creazione di opportunita formative, diueazione ad un approccio responsabile alla vita
della collettivita e al lavoro, nonché alla pronmw® di occasioni per acquisire competenze operative
da poter spendere nel mondo del lavoro;

— il progetto “ERadio online” in collaborazione cdrComune di Piacenza, finanziato con il contributo
della Regione Emilia Romagna, nell’ambito del peagma GECO 10, che prevede la realizzazione
di una programmazione culturale condivisa tra lattemti coinvolte, la realizzazione di moduli
formativi online finalizzati all'arricchimento dell competenze dei giovani operatori e la
realizzazione di almeno un evento dal vivo (“festille webradio) sui territori interessati, quale
occasione di scambio e conoscenza diretta travagigartecipanti;

— il ripristino della Casa della musica situata a r8pociolo (verifica dello stato dell'impianto
idraulico, termico ed elettrico, verifica delleiat& di pulizia necessarie del tetto dellimmobile
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verifica delle infiltrazioni, verifica degli inteenti di imbiancatura e di intonacatura delle pareti
interne) con il fine di adibirla a sala prove per band musicali del territorio e a sede per
'organizzazione di eventi musicali in collaborazocon I'amministrazione Comunale. Il fine e

quello di permettere ai giovani di avere a disposie un luogo dove potersi esprimere, confrontare
reciprocamente e coltivare la passione per la rausic

Descrizione obbiettivo:

1) Definizione e realizzazione del progetto rivaidsiovani NEET;

2) Progetto "ERadio online": Realizzazione di umagpammazione culturale condivisa tra le emittenti
coinvolte, realizzazione di almeno 1 modulo formatonline rivolto ai giovani operatori e realizzaze di
almeno un evento dal vivo ("festa" delle webradiai)territori interessati;

3) Ripristino della Casa della musica situata anBpeziolo e avvio dell'utilizzo come sala prove e band
musicali del territorio

Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo: |

Attivita ES G|F|[M|A|M|G|L|A|S|O|N|D| Peso
1a) Approvazione degli atti amministrativi relativj .
alla procedura di definizione del progetto Previsto | x| x| x 35%
Effettivo

2a) Attivita di Promozione del progetto presso sui

social del Comune e presso le istituzioni Previsto 10%
scolastiche XX XXX XXX XXX

Effettivo X| X X| X| X

2b) Programmagzione e realizzazione dei moduli

formativi online Previsto XXX X[ X] X[ X X| X[ X 10%
Effettivo X| X| X| X

3a) Verifiche preliminari necessarie al ripristitei .

locali dellimmobile "Casa della musica" Previsto | x| x| X 10%
Effettivo

3b) Ripristino dei locali dellimmobile "Casa della

musica" Previsto XX XX %X x| X 20%
Effettivo X X X| X

3c) avvio dell'utilizzo come sala prove Previsto %! X 5%
Effettivo

Indicatori: |

1) N. Incontri di monitoraggio sul progetto rivolto ai Giovani NEET (SUPERATO - AZIONE

CORRETTIVA)
Valore Ottimale Da 2,00 a 2,00 Peso 0,00000
Ultima Rilevazione Non Rilevato
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2) N. Eventi realizzati ("festa" delle webradio)
Valore Ottimale Da 1,00 a 1,00 Peso 10,00000
Ultima Rilevazione 1,00

AZIONI CORRETTIVE

Descrizione | Eliminazione dell'Indicatore di risultato 1) e sfaoeento del relativo Peso sull'attivita 1a).

Relazione sullo stato di attuazione intermedio

Attivita 1a):

E stata avviata una procedura di co-progettazioserssi dell’art. 55 del d. Igs. n. 117/2017 e b.avente

ad oggetto I'lstruttoria pubblica per I'attivaziort® un partenariato con Enti del Terzo Settore i@ f
dell'attivazione di interventi rivolti ai giovaniad territorio, con particolare riferimento ai giowadNEET per
contrastare la marginalitd sociale, la dispersisoelastica e la disoccupazione giovanile. L'intengi
originaria del Comune di Riccione era quella di iak la procedura d'ufficio, con conseguente
pianificazione degli atti necessari. Essendo pengruna proposta progettuale ad istanza di parte,
coerentemente con i nuovi orientamenti in materi@adprogettazione che promuovono 'opportunita di
incentivare sempre piu la collaborazione tra Amstiaizioni pubbliche e Terzo Settore nel perseguimen
degli interessi collettivi e, valutata la propogrvenuta coerente con gli obiettivi comunali, siténuto
necessario rivedere gli atti propedeutici all'avdiouna procedura di co-progettazione ad istanzaadie.
Cio ha comportato inevitabilmente uno slittamergbentempistiche di avvio della procedura.

La determinazione dirigenziale n. 737 del 12.052202 approvato tutta la documentazione di avvitadel
procedura di co-progettazione ad evidenza publbioa. determinazione dirigenziale n. 1043 del 02072

Si é preso atto dell’'assenza di ulteriori candidawisi € disposto I'avvio del Tavolo di co-progeitne. Si
sono tenute in data 07.07.2022 e in data 18.07.2022 sedute del Tavolo di co-progettazione con i
rappresentanti designati del Comune di Riccione eappresentanti delle Associazioni interessate.
Nellambito delle due sedute é stata definita bupaee del contenuto del Progetto Definitivo cheasa
oggetto di stipula di apposita Convenzione. Sacdsgaria una terza seduta per approvare definiinaril
contenuto del progetto condiviso. La stipula dé€llanvenzione, fermo restando che l'esito di una co-
progettazione non puo essere stabilito a prioemiendo dal comune accordo di tutti i membri defola é
prevista entro il mese di ottobre.

attivita 2a):

Le attivita del progetto ERadio realizzato in cbieazione con il Comune di Piacenza sono state

pubblicizzate:

—sui siti istituzionali del Comune di Riccione e @dmune di Piacenza;

—presso le Istituzioni scolastiche dei Comuni diditine e Piacenza,

—-nella sezione “NEWS - Le notizie dal portale giovatel portale Giovazoom della Regione Emilia
Romagna.

In accordo con il Comune di Riccione e con il Comul Piacenza le Associazioni attuatrici del promet

hanno promosso le attivita progettuali sui propnali social con almeno n. 20 post su instagram/fb.

Le attivita progettuali sono state anche promosssaini quotidiani locali online.

attivita 2b):

A partire dal mese di marzo e stato realizzatoriinp ciclo di incontri formativi gratuiti indirizza ai
giovani interessati ad avvicinarsi al mondo del&bwadio.

Nello specifico:

1) in data 19 marzo si e tenuto I'incontro intrdtiat e di presentazione con i docenti e i partrigardgetto,
e stata effettuata una dimostrazione pratica dgglimenti digitali per la messa in onda delle ptentaeb
radio e sono state proposte attivita di team bugjgtier i partecipanti al corso;
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2) in data 20 marzo si e svolto il laboratorio @t teorico tenuto da Epikurea APS e Radio RaG@moci
sulle dinamiche della comunicazione in ambito réatiwo e di storytelling; & stata spiegata la didtine tra

la programmazione fm-podcast-web radio; sono atathe dati ai ragazzi alcuni consigli sull'utilizdella
VOCe;

3) in data 26 Marzo i partecipanti al corso a Riageehanno avuto modo di mettere in pratica le prime
competenze di base acquisite presso Elfo Studiaaernago (PC) con la messa in onda di una puweita
radio;

4) in data 2 Aprile il gruppo di Riccione ha avuigualmente possibilita di fare una prova praticgaado in
onda dalla sede di Riccione Webradio.

Il ciclo di incontri formativi di cui sopra si en@ato in presenza a Piacenza ma tutti gli incomtniosstati resi
fruibili anche tramite piattaforma di riunioni omé (Google Meet) per consentire sia al gruppoidci@ne
che agli iscritti che non potevano presenziareadigeipare comunque attivamente a tutti gli indontr

E stato infine proposto un palinsesto condivispuiitate web radio, con cadenza mensile da Genwaio a
Aprile equamente suddiviso tra Piacenza e Riccibnegni puntata e stato promosso il progetto ERadi
tema delle puntate é stata la proposta artistittowale e di promozione territoriale dei rispettigrritori.

Indicatore 2: n. 1 "festa" delle webradio - In data 27 Maggio si & tenuto a Piacenza I'eveatwlusivo
della prima parte di progetto. Ospite dell’eventstato Khalab alias Raffaele Costantino, conduttre
speaker del format MusicalBox di Radio2, dj e patunusicale, podcaster e consulente musicale lmt@am
radiofonico.

L'evento ha previsto un talk pomeridiano pressope#ip Ducale di Palazzo Farnese dove i parteci@nti
progetto e il pubblico si sono confrontati con pde sui temi di radiopodcast e web radio. L'evesi@
concluso con un live di Khalab che ha proposto U@ s$nusica dalle sonorita afrojazz-elettronica
accompagnato dalle videoproiezioni di RorschachualisProject. La serata e stata aperta da un live di
Teeepeee, giovane producer e dj piacentino chegiaa collaborato con Pc Radio Cult in occasione di
alcune performance site-specific.

La seconda parte di progetto avra sede a Riccibonge il team locale sta delineando date e luoghi de
workshop e dell’evento finale, che dovrebbero teired ottobre.

Attivita 3 a) Le verifiche preliminari necessarie al ripristirdei locali dellimmobile "Casa della
musica"sono state effettuate a inizio 2022, nepigrevisti.

Attivita 3b) E'stato effettuato, da parte di Geat, un inteivelh messa a norma del locale, con imbiancatura
dei muri, messa a norma dell'impianto elettriceteshazione del bagno, risanamento delle paretiglida
pannelli fonoassorbenti, ecc.

Attivita 3c) In autunno é previsto l'inizio dell'utilizzo corBala prove.

Lo slittamento dell'attivita 1a) per i motivi sopdascritti comporta che gli incontri di monitoraggirevisti

nell'indicatore di risultato n. 1 verranno realizzeel 2023, per cui il relativo peso viene spastaill'attivita
la).
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