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PEG – Piano della Performance 2022 - 2024 
 
 

Obiettivi di Sviluppo  
 

Riepilogo delle modifiche dei pesi degli obiettivi per i dirigenti a 
seguito della nuova macro organizzazione 

 



Settore "Affari Generali - Urp e Servizi Demografici - Sviluppo Tecnologico - Risorse Umane - Progetti Europei" - Dirigente Graziella Cianini

Codice 
Obiettivo

Titolo
Tipologia 
Obiettivo

Peso su 
Responsabile

3576 06 - 01 CARTA IDENTITA' ELETTRONICA PIU' FACILE PER I CITTADINI Verticale 5%

3577 06 - 02  PANE E INTERNET -  PROMOZIONE E SVILUPPO CLUTURA DIGITALE AI CITTADINI Verticale 4%

3574 06 - 03  DIGITALIZZAZIONE REGISTRI CARTACEI STATO CIVILE 1950 - 1969 SU ARCHIVIO INFORMATICO SICRAWEB (PLURIENNALE) Verticale 4%

3579 06 - 04 FORMAZIONE - MAPPATURA DELLE COMPETENZE DIGITALI DI BASE Verticale 4%

3575 06 - 05 PROGETTO SPECIALE CELEBRAZIONE MATRIMONI E UNIONI CIVILI Verticale 4%

3543 05 - 01 AMPLIAMENTO RETE WIFI Verticale 6%

3544 05 - 02 CONSOLIDAMENTO SERVIZI APP IO Verticale 6%

3585 05 - 05 SVILUPPO DEL SISTEMA DI PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO Verticale 10%

3586 05 - 06 SVILUPPO ORGANIZZATIVO DELL'ENTE Verticale 10%

3582
05 - 07 AGGIORNAMENTO NUMERAZIONE CIVICA SU SICR@WEB E SULLA PIATTAFORMA "PORTALE PER  I COMUNI " AGENZIA  
ENTRATE

Verticale 3%

3588 GESTIONE DOCUMENTALE - REVISIONE ED AGGIORNAMENTO PROCEDURE (SECONDA ANNUALITÀ) Verticale 14%

3613 T05 - 01 ATTUAZIONE DELLE MISURE DI ANTICORRUZIONE PREVISTE NEL PTPC 2021 - 2023 Trasversale 6%

3614 T05 - 02 ATTUAZIONE DEL PIANO DELLE AZIONI POSITIVE 2022 - 2024 Trasversale 6%

3608 T05 - 03 PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA Trasversale 6%

3595 T05 - 04 IMPLEMENTAZIONE DEI PROGETTI PER IL PNRR Trasversale 6%

3615 T05 - 05 PIANO DEI RISCHI PRIVACY Trasversale 6%

100%



Codice 
Obiettivo

Titolo
Tipologia 
Obiettivo

Peso 
su Responsabile

3584 05 - 03 MONITORAGGIO E SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO Verticale 20%

3550 05 - 04 EFFICIENTAMENTO  FRONT OFFICE TRIBUTI Verticale 15%

3605 05 - 08 PIANO DI DISMISSIONI DELLE PARTECIPATE CHE NON PERSEGUONO LE FINALITÀ DELL'ENTE PUBBLICO Verticale 14%

3604 05 - 09 VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE Verticale 14%

3551 INT_AREE_01 PROGETTO SPECIALE CONTRASTO ALL'EVASIONE Intersettoriale 7%

3613 T05 - 01 ATTUAZIONE DELLE MISURE DI ANTICORRUZIONE PREVISTE NEL PTPC 2021 - 2023 Trasversale 6%

3614 T05 - 02 ATTUAZIONE DEL PIANO DELLE AZIONI POSITIVE 2022 - 2024 Trasversale 6%

3608 T05 - 03 PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA Trasversale 6%

3595 T05 - 04 IMPLEMENTAZIONE DEI PROGETTI PER IL PNRR Trasversale 6%

3615 T05 - 05 PIANO DEI RISCHI PRIVACY Trasversale 6%

100%

Settore "Servizi Finanziari - Patrimonio - Aziende Partecipate" - Dirigente Cinzia Farinelli


