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COMUNE DI RICCIONE

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Al sensi del primo comma dell’art. 9 del Disciplinare in materia di valutazione della performance
del Comune di Riccione, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 227 del 04.09.2020 ¢
modificato con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 375 del 27/12/2021;

Presa visione degli obiettivi del Piano della Performance approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 22 del 31.01.2022, della delibera n. 333 del 08.09.2022 con la quale la Giunta

Comunale ha approvato le azioni correttive agli obiettivi per 1’anno 2022;

Vista la deliberazione n. 332 del 08.09.2022 la Giunta Comunale ha approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2022-2024, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante 1’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti
dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ), secondo lo schema definito con Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

Viste:
- le relazioni conclusive ai progetti di miglioramento 2022, predisposte dai dirigenti, firmate

digitalmente e conservate agli atti del Servizio Organizzazione;

- le tabelle con il grado di raggiungimento dei target di attivita istituzionale, predisposte dai
dirigenti, firmate digitalmente e conservate agli atti del Servizio Organizzazione;

- la tabella con il grado di raggiungimento degli obiettivi generali di ente, predisposta dal
dirigente competente in materia di Bilancio, firmata digitalmente e conservata agli atti del

Servizio Organizzazione;
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Richiamate la relazione del 21.04.2023 (prot. n. 32029 del 21.04.2023) con la quale questo
organismo ha provveduto a trasmettere la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi di

sviluppo, dei target di attivita istituzionale e degli obiettivi generali di ente;

Visto il Decreto Legislativo n. 150/2009;

Visto I’art. 14 comma 4 lett. ¢) del D.lgs n. 150/2009 che pone in capo al Nucleo di Valutazione la

validazione della Relazione sulla Performance;

Dato atto che I’art. 14 comma 4 previsto per le amministrazioni statali non ¢ obbligatorio per le
amministrazioni locali e che il Comune di Riccione ha optato per una disciplina autonoma dei
compiti dell’organismo di valutazione, attraverso [I’istituzione di un Nucleo di Valutazione
monocratico i cui compiti sono stabiliti dal Disciplinare in materia di valutazione della performance

del Comune di Riccione sopra richiamato;

Considerato che la relazione sulla performance prevista dall’art. 10, comma 1 lett. b) del Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 come modificato dall’art. 8 comma 1, lettera b) del D. Lgs. 25
maggio 2017, n. 74 costituisce il documento che conclude il Ciclo della performance, cosi come
previsto dall’art. 4 del medesimo testo legislativo e che la stessa viene approvata dall'organo di
indirizzo politico-amministrativo e validata dall'Organismo di valutazione e che la stessa relazione
evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali

scostamenti, e il bilancio di genere realizzato;

Presi in esame i contenuti della Relazione sulla Performance 2022 del Comune di Riccione;

Dato atto che la documentazione afferente il processo di misurazione e valutazione, sulla base delle
istruttorie che il Nucleo di Valutazione ha ritenuto opportune, ¢ contenuta nei documenti agli atti

della struttura tecnica di supporto del Nucleo e ai documenti allegati alla Relazione;

Ritenuto che la Relazione sulla Performance 2022 rispetti i requisiti di:
1) coerenza fra contenuti della Relazione e i contenuti del Piano della performance relativo al 2022;
2) coerenza fra la valutazione della performance organizzativa complessiva effettuata dal Nucleo di

Valutazione ¢ le valutazioni degli obiettivi di performance organizzativa riportate
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dall’amministrazione nella Relazione, in quanto il punteggio assegnato dal NDV di conseguimento
degli obiettivi viene assunto, sulla base del sistema di valutazione vigente, senza modifiche
dall’Amministrazione;

3) presenza, nella Relazione, dei risultati relativi a tutti gli obiettivi di performance inseriti nel Piano,
con diverse specificazioni e approfondimenti contenuti negli allegati (riguardanti, ad esempio, il
controllo di gestione, la rilevazione della customer satisfaction);

4) previsione di obiettivi di performance connessi all’anticorruzione e alla trasparenza, in particolare
di un obiettivo di miglioramento coinvolgente tutti i Settori del Comune, con 1’utilizzo corretto dei
relativi indicatori per misurare il risultato;

5) affidabilita dei dati utilizzati per la compilazione della Relazione;

6) evidenziazione, nelle Relazioni dirigenziali di consuntivo, per tutti gli obiettivi e i rispettivi
indicatori, degli eventuali scostamenti riscontrati fra risultati programmati e risultati effettivamente
conseguiti;

7) chiarezza e comprensibilitd della Relazione. La Relazione ¢ composta di 328 pagine e
I’esposizione rimanda a 9 documenti allegati nei quali sono presenti, in diversi casi, tabelle e grafici
in grado di evidenziare con immediatezza i contenuti presentati. I miglioramenti possibili riguardano
alcuni documenti che possono essere riportati in maniera piu sintetica.

8) conformita alle disposizioni contenute nella normativa vigente;
Tutto cio premesso, il Nucleo di Valutazione VALIDA i contenuti della Relazione sulla Performance

dell’anno 2022 del Comune di Riccione.

I1 Nucleo di Valutazione
Dott. Bruno Angelini

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del Codice
dell’Amministrazione Digitale (D.Lgs. n° 82/2005) e successive modificazioni



