Valutazione dei dipendenti - Anno 2016
Frequenza di utilizzo dei diversi punteggi di valutazione

70,0%

60,0% -

50,0% +

N

o

o

X
|

% Dipendenti
w
o
o
X

20,0% A

10,0% -

0,23%

7,47%

0,0%

0-6]

1,13%
[6-7] [7-8[
Valore valutazione

57,69%

[8-9]

33,48%

[9-10]




% dipendenti

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Comune di Riccione - Anno 2016
Distribuzione della produttivita collettiva fra i d
Categoria B
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Comune di Riccione - Anno 2016

Distribuzione della produttivita collettiva fra i d ipendenti di categoria C
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Comune di Riccione - Anno 2016
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