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Tabella: T13 - Oneri annui per indennitd e compensi accessori corrisposti al personale in servizio

Qualifica IND. DI IND. DI PERSONALE | RETRIBUZION |RETRIBUZION |INDENNITA DI | INDENNITA INDENNITA' DI | COMPENSI COMPENSO FONDO COMPENSI INCENTIVI DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATI ALTRE SPESE | STRAORDINA | Totale
VACANZA VIGILANZA SCOLASTICO |EDI EDI COMPARTO ART. 42, STAFF/COLLA | ONERI RISCHI [ AGGIUNTIVO [ SPECIF. PRODUTTIVIT | ALLA ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | ANNI ACCESSORIE |RIO
CONTRATTUA POSIZIONE RISULTATO COMMA 5- BORAZIONE E DISAGI AL SEGR. RESPONSAB. [A' PROGETTAZI | SEGRETERIA COMANDATO/ | PRECEDENTI |ED

LE TER, D.LGS. COMUNALE ONE EX CONV.- DISTACCATO INDENNITA*
151/2001 QUALE DIR. LEGGE IND.SCAVALC PRESSO VARIE
GENERALE MERLONI o L'AMM.NE

0D0102- 242 0 0 34.408 13.099 0 0 0 0 0 0 0 0 20.530 0 0 0 886 0 69.165
SEGRETARIO
A

0D0103- 0
SEGRETARIO
B

0D0485- 0
SEGRETARIO
C

0D0104- 0
SEGRETARIO
GENERALE
CCIAA

0D0097- 0
DIRETTORE
GENERALE

0D0098- 291 0 0 0 0 0 0 18.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18.291
DIRIGENTE
FUORI D.O.
ART.110C.2
TUEL

O0DO0095-ALTE 0
SPECIALIZZ.
FUORI
D.O.ART.110
C.2 TUEL

0D0164- 944 0 0 105.729 33.616 0 0 0 [ 0 0 2231 51 0 14.025 0 0 0 0 156.596
DIRIGENTE A
TEMPO
INDETERMINA
TO

0D0165- 871 0 0 80.219 12.633 0 0 0 0 0 0 0 1.641 0 0 0 0 9 0 95.373
DIRIGENTE A
TEMPO
DETERMINAT
[¢)




Qualifica

IND. DI
VACANZA
CONTRATTUA
LE

IND. DI
VIGILANZA

PERSONALE
SCOLASTICO

RETRIBUZION
EDI
POSIZIONE

RETRIBUZION
EDI
RISULTATO

INDENNITA DI
COMPARTO

INDENNITA
ART. 42,
COMMA 5-
TER, D.LGS.
151/2001

INDENNITA' DI
STAFF/COLLA
BORAZIONE

COMPENSI
ONERI RISCHI
E DISAGI

COMPENSO
AGGIUNTIVO
AL SEGR.
COMUNALE
QUALE DIR.
GENERALE

FONDO
SPECIF.

RESPONSAB.

COMPENSI
PRODUTTIVIT
A

INCENTIVI
ALLA
PROGETTAZI
ONE EX
LEGGE
MERLONI

DIRITTI DI
ROGITO-
SEGRETERIA
CONV.-
IND.SCAVALC
[e]

ONORARI
AVVOCATI

COMPETENZE
PERSONALE
COMANDATO/
DISTACCATO
PRESSO
L'AMM.NE

ARRETRATI
ANNI
PRECEDENTI

ALTRE SPESE
ACCESSORIE
ED
INDENNITA'
VARIE

STRAORDINA
RIO

Totale

0DOI95-ALTE
SPECIALIZZ.
IND.O.
ART.110C.1
TUEL

0D6AO00-
POSIZ. ECON.
D6 - PROFILI
ACCESSO D3

1.558

22.356

7.426

4.532

16.139

898

3.514

3.247

391

60.061

0D6000-POSIZ.

ECON. D6 -
PROFILO
ACCESSO D1

637

1.866

215

300

5.990

365

2.084

11.457

052486-
POSIZ.ECON.
D5 PROFILI
ACCESSO D3

2.915

2222

33.815

8.804

9.032

5.832

4.624

10.332

8.636

2.780

6.091

95.083

052487-
POSIZ.ECON.
D5 PROFILI
ACCESSO D1

994

3.100

296

3.592

2.742

1.824

957

13.505

051488-
POSIZ.ECON.
D4 PROFILI
ACCESSO D3

950

9.139

2.475

3.065

265

6.235

4.450

6.396

32.975

051489-
POSIZ.ECON.
D4 PROFILI
ACCESSO D1

190

623

858

25

1.696

058000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
D3

548

1.851

283

2.167

2717

339

7.905

050000-
POSIZIONE
ECONOMICA
D3

5.009

5.554

16.920

9.733

15.805

6.290

32.905

2.038

255

16.989

111.498

049000-
POSIZIONE
ECONOMICA
D2

2.081

1.111

7.710

2762

4.777

10.362

1.049

8.367

38.219

057000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
D1

1.977

7.699

2.901

10.541

3.580

1.127

27.825




Qualifica

IND. DI
VACANZA
CONTRATTUA
LE

IND. DI
VIGILANZA

PERSONALE
SCOLASTICO

RETRIBUZION
EDI
POSIZIONE

RETRIBUZION
EDI
RISULTATO

INDENNITA DI
COMPARTO

INDENNITA
ART. 42,
COMMA 5-
TER, D.LGS.
151/2001

INDENNITA' DI
STAFF/COLLA
BORAZIONE

COMPENSI
ONERI RISCHI
E DISAGI

COMPENSO
AGGIUNTIVO
AL SEGR.
COMUNALE
QUALE DIR.
GENERALE

FONDO
SPECIF.
RESPONSAB.

COMPENSI
PRODUTTIVIT
A

INCENTIVI
ALLA

DIRITTI DI
ROGITO-

PROGETTAZI | SEGRETERIA

ONE EX
LEGGE
MERLONI

CONV.-
IND.SCAVALC
[e]

ONORARI
AVVOCATI

COMPETENZE
PERSONALE
COMANDATO/
DISTACCATO
PRESSO
L'AMM.NE

ARRETRATI
ANNI
PRECEDENTI

ALTRE SPESE
ACCESSORIE
ED
INDENNITA'
VARIE

STRAORDINA
RIO

Totale

046000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C5

16.347

42.575

78.929

51.771

24.041

4.712

94.851

1111

143.449

31.342

489.128

045000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C4

6.865

7.610

42.715

22.393

14.727

290

61.800

212

3.199

159.811

043000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C3

1.990

7.477

7.011

8.865

795

300

13.263

50 0

552

40.303

042000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C2

4.232

6.330

10.331

15.313

18.591

592

33.944

11.202

100.535

056000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
Cl

6.630

12.382

8.359

24.306

33.423

213

45.124

39 0

17.369

147.956

0B7A00-

POSIZ. ECON.
B7 - PROFILO
ACCESSO B3

1.399

278

2.603

166

907

5.800

0B7000-POSIZ.

ECON. B7 -
PROFILO
ACCESSO B1

038490-
POSIZ.ECON.
B6 PROFILI
ACCESSO B3

861

2779

925

4.729

332

361

9.987

038491-
POSIZ.ECON.
B6 PROFILI
ACCESSO B1

948

3.071

1.262

5.321

426

759

11.787

037492-
POSIZ.ECON.
B5 PROFILI
ACCESSO B3

488

1.592

886

2.036

124 0

191

2.010

7.327

037493-
POSIZ.ECON.
B5 PROFILI
ACCESSO B1

1.128

3.702

1.883

9.459

516

99

16.787

036494-
POSIZ.ECON.
B4 PROFILI
ACCESSO B3

659

2.109

652

3.827

66

7.313




Qualifica

IND. DI
VACANZA
CONTRATTUA
LE

IND. DI
VIGILANZA

PERSONALE
SCOLASTICO

RETRIBUZION
EDI
POSIZIONE

RETRIBUZION
EDI
RISULTATO

INDENNITA DI
COMPARTO

INDENNITA
ART. 42,
COMMA 5-

TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA' DI
STAFF/COLLA
BORAZIONE

COMPENSI
ONERI RISCHI
E DISAGI

COMPENSO
AGGIUNTIVO
AL SEGR.
COMUNALE
QUALE DIR.
GENERALE

FONDO
SPECIF.
RESPONSAB.

COMPENSI
PRODUTTIVIT
A

INCENTIVI
ALLA

DIRITTI DI
ROGITO-

PROGETTAZI | SEGRETERIA

ONE EX
LEGGE
MERLONI

CONV.-
IND.SCAVALC
[e]

ONORARI
AVVOCATI

COMPETENZE
PERSONALE
COMANDATO/
DISTACCATO
PRESSO
L'AMM.NE

ARRETRATI
ANNI
PRECEDENTI

ALTRE SPESE
ACCESSORIE
ED
INDENNITA'
VARIE

STRAORDINA
RIO

Totale

036495-
POSIZ.ECON.
B4 PROFILI
ACCESSO B1

141

468

299

66

974

055000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
B3

1.384

4.627

5.979

8.648

1.873

22,511

034000-
POSIZIONE
ECONOMICA
B3

2.370

8.016

4.119

17.790

26 0

1.119

168

33.608

032000-
POSIZIONE
ECONOMICA
B2

1.644

5.738

3.133

13.235

807

291

24.848

054000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
Bl

1.201

4.120

1.211

8.907

918

40

16.397

0AS5000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A5

132

389

526

65

1112

028000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A4

027000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A3

025000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A2

053000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
Al

000061-
CONTRATTIST
|




Qualifica IND. DI IND. DI PERSONALE | RETRIBUZION |RETRIBUZION |INDENNITA DI | INDENNITA INDENNITA' DI | COMPENSI COMPENSO FONDO COMPENSI INCENTIVI DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATI ALTRE SPESE | STRAORDINA | Totale

VACANZA VIGILANZA SCOLASTICO |EDI EDI COMPARTO ART. 42, STAFF/COLLA | ONERI RISCHI | AGGIUNTIVO | SPECIF. PRODUTTIVIT | ALLA ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | ANNI ACCESSORIE [RIO

CONTRATTUA POSIZIONE RISULTATO COMMA 5- BORAZIONE E DISAGI AL SEGR. RESPONSAB. (A’ PROGETTAZI | SEGRETERIA COMANDATO/ | PRECEDENTI [ED

LE TER, D.LGS. COMUNALE ONE EX CONV.- DISTACCATO INDENNITA'

151/2001 QUALE DIR. LEGGE IND.SCAVALC PRESSO VARIE
GENERALE MERLONI [e] L'AMM.NE

000096- 0
COLLABORAT
OREAT.D.
ART. 90 TUEL
Totale 66.674 77.784 147.811 285.666 78.053 215.202 33.774 47.716 207.877 0 30.994 462.452 16.421 20.530 14.025 0 0 17.875 112.979 1.835.833




