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F.TI: GIOVANNA FILIPPINI - MAURO PLESCIA NOTAIO.

Allegato "A" al repertorio n. 44.174/7.138.

STATUTO DI “ITINERA S.R.L. CONSORTILE — CENTRO INTERNAZIONALE DI STUDI
TURISTICI”

TITOLO I: DENOMINAZIONE, OGGETTO SOCIALE, DURATA DELLA SOCIETA’, SEDE SOCIALE E

DOMICILIO DEI SOCI

ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE

1.1 E’ costituita, ai sensi dell’art.2615-ter del codice civile, la societa

consortile a responsabilita limitata denominata: "Itinera s.r.l. consortile -
Centro Internazionale di Studi Turistici®.

ARTICOLO 2 — OGGETTO SOCIALE

2.1 La societa ha per oggetto l’intervento operativo e progettuale nell’ambito

della formazione professionale.

In particolare la societa svolge:

a)

attivita nell’ambito della formazione professionale, attraverso la gestione

diretta dei corsi, e di altre correlate iniziative.

Tale attivita pud svolgersi sia a committenza pubblica, e quindi finanziata da

b

c)

d)

e)

£

Statuto aggiornato al 08-08-2006

enti pubblici statali, locali ed organismi da questi partecipati, nonché da
organismi internazionali, comunitari e non, anche per esclusivo conto e a
favore di essi, che a committenza privata;

attivita di ricerca, sviluppo e innovazione nell’ambito della formazione
professionale attraverso 1’ideazione, la progettazione, ed il coordinamento
operativo e finanziario di progetti complessi dei quali la societa manterra la
titolarita. Rientra in quest’ambito, a titolo meramente esemplificativo, la
creazione di modelli sperimentali in grado di fungere da prototipo per
successive progettazioni;

attivita di progettazione e gestione di programmi di cooperazione
internazionale nel settore turistico;

attivita di collaborazione con organismi anche sovranazionali, pubblici e
privati, stipulando con gli stessi, allo scopo di perseguire gli obiettivi
connessi all’oggetto sociale, convenzioni, accordi, intese, contratti ed altre
forme collaborative;

attivita di promozione della formazione professionale in ambito turistico,
fornendo assistenza e consulenza tecnica, al fine di provvedere ad un
miglioramento dello svolgimento delle attivita delle aziende operanti nel
settore turistico e della qualita dei loro servizi, ed esercitare le attivita
ed i servizi richiesti anche dai soci in quanto rientranti nell’oggetto
sociale;

attivita di raccolta ed elaborazione di dati e di documenti che possano
comunque interessare la formazione professionale, redigendo e diffondendo, se
del caso, programmi, pubblicazioni occasionali e/o periodiche su qualsiasi
supporto, a carattere tecnico o divulgativo, promuovendo ed organizzando
convegni e seminari, incontri per lo studio e l’esame dei temi e delle
problematiche legate all’istruzione ed alla formazione professionale, pubblica
e privata, e del turismo;

attivita di cura e sviluppo dei rapporti e delle relazioni con le pubbliche
amministrazioni e con tutte le altre istituzioni pubbliche e private, anche
internazionali, che sono preposte, si interessano e si occupano della
formazione professionale, del turismo e delle tematiche ad essi riconnesse,
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anche allo scopo di rappresentare agli organi istituzionalmente competenti
alla formazione professionale le esigenze di ogni sorta provenienti dai
diversi settori in cui la societa agisca, per orientarne opportunamente
17 attivita;

h) attivita di formazione professionale per quadri e dirigenti della pubblica
amministrazione;

i

attivita di progettazione, realizzazione e gestione di servizi innovativi o

innovati in ambito sia locale sia internazionale;

j) le attivita a carattere strategico previste dai progetti complessi di cui la
societa sia titolare e che abbiano la finalita di creare e/o consolidare
conoscenze, know how e strumenti in grado di fungere da moltiplicatore per
azioni formative;

k) le attivita cosiddette “di sistema”, collegate a progetti innovativi dei quali
la societa abbia la titolarita, con funzione di struttura di secondo livello
per l’intervento formativo rivolto al settore turistico e le azioni tese alla
gualificazione delle risorse umane necessarie sia all’avvio che alla gestione
dei suddetti progetti innovativi, finalizzati al mantenimento di elevati
standards di erogazione delle attivita formative in genere.

2.1 La realizzazione dell’oggetto sociale pud essere perseguita anche per
mezzo di societa controllate o collegate, delle quali la societa pud
promuovere la costituzione o nelle quali pud assumere partecipazioni,
prevedendo perd che in ogni caso la societa non pud perseguire i propri fini
istituzionali esclusivamente o principalmente attraverso societa partecipate.
La societa potra compiere tutte le operazioni ritenute necessarie od utili per
il conseguimento dell’oggetto sociale e a tal fine potra quindi, a titolo
esemplificativo:

a

compiere operazioni immobiliari, mobiliari, commerciali, industriali,

finanziarie e di vendita comunque collegate all’oggetto sociale, ad eccezione

della intermediazione in valori mobiliari e di raccolta del risparmio tra il

pubblico, cosi come disciplinati dal Decreto Legislativo 01.09.1993, n.385 e

di qualsiasi attivitad che sia riservata agli iscritti in albi professionali

previsti dal D.Lgs.24.02.1998, n.58;

b) prestare garanzie reali o personali anche a favore di terzi.

ARTICOLO 3 — DURATA DELLA SOCIETA'

3.1 La durata della societa & fissata fino al 31/12/2100 e potra essere
modificata, a termine di legge, dall’assemblea dei soci.

ARTICOLO 4 - SEDE SOCIALE E DOMICILIO DEI SOCI

4.1 La societd ha sede nel comune di Rimini all’indirizzo risultante dalla
apposita iscrizione eseguita presso il registro della Imprese ai sensi
dell’art.111 ter delle disposizioni di attuazione del codice civile.

4.2 Con decisione dei soci potranno essere istituite sedi secondarie,
succursali e rappresentanze in Italia e all’estero.

4.3 Con decisione degli amministratori si potra modificare 1l’indirizzo della
sede legale nell’ambito del Comune sopra indicato e istituire e sopprimere
ovungque unita locali operative.

4.4 Per tutti i rapporti con la societa il domicilio dei soci e, a tutti gli

effetti, quello risultante dal libro soci.

TITOLO II — CAPITALE SOCIALE E SUE VARIAZIONI, TRASFERIMENTO DELLE
PARTECIPAZIONI RECESSO ED ESCLUSIONE DEI SOCI, FINANZIAMENTI DEI SOCI ALLA
SOCIETA’ E CONTRIBUTI
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ARTICOLO 5 — CAPITALE SOCIALE E SUE VARIAZIONI

5.% Il capitale sociale & di euro 20.000,00 (ventimila/00) ed e diviso in
quote di partecipazione ai sensi dell’articolo 2468 del codice civile.

5.2 La maggioranza delle quote di partecipazione della societa dovra essere
sempre detenuta da enti pubblici.

5.3 In caso di trasferimento delle quote di partecipazione o diritti di
opzione in violazione di quanto previsto dal presente articolo, l’acquirente
non avra diritto di essere iscritto nel libro dei soci, non sara legittimato
all’esercizio del diritto di voto e degli altri diritti amministrativi e
patrimoniali.

5.4 Per le decisioni di aumento e riduzione del capitale sociale si applicano
gli articoli 2481 e seguenti del codice civile. L’aumento del capitale sociale
pud avvenire anche con esclusione o limitazione del diritto di opzione da
parte dei soci, e conseguente offerta a terzi delle quote di nuova emissione,
o di parte di esse. In tal caso ai soci dissenzienti spettera il diritto di
recesso ai sensi dell’art.2473 del codice civile, disciplinato secondo le
modalita previste dall’articolo 7 del presente statuto e i nuovi soci dovranno
essere graditi all’assemblea dei soci preesistenti, come previsto dall’art.6.5
del presente statuto.

5.5 In caso di versamenti in conto capitale da parte di soci, le relative
somme potranno essere utilizzate per la copertura di eventuali perdite, ovvero
trasferite a diretto aumento di capitale di qualunque importo e cid previa
conforme decisione dei soci.

ARTICOLO 6 — TRASFERIMENTO DELLE PARTECIPAZIONI

6.1 Il socio che intenda trasferire, in tutto o in parte, le proprie quote di
partecipazione dovra inviare al Consiglio di Amministrazione ed agli altri
soci, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata alla
sede della societa ed al domicilio dei soci come risultante dal libro soci,
comunicazione che indichi il valore nominale delle quote che si intendono
trasferire, il corrispettivo concordato o l’equivalente in denaro, il nome del
cessionario e, ove questo sia una societa, il nome del socio finale di
controllo, nonché ogni altra condizione o pattuizione ad essa relativa, dando
prova dell’esistenza e provenienza dell’offerta del terzo. Nella espressione
“trasferimento di azioni” si intende qualsiasi negozio, anche a titolo
gratuito (ivi inclusi: vendita, donazione, permuta, conferimento in societa,
vendita in blocco, dazione in pagamento, ecc.), in forza del quale si
consegua, in via diretta o indiretta, il risultato del trasferimento a terzi
della proprietd o nuda proprieta o di diritti reali sulle quote di
partecipazione alla societa.

6.2 Agli altri soci spettera un diritto di prelazione da esercitarsi, da parte
di ciascuno, in proporzione alla quota di capitale posseduta.

6.3 In tutti i casi in cul la natura del negozio non preveda un corrispettivo
ovvero il corrispettivo sia diverso dal denaro, i soci acquisteranno la
partecipazione versando all’offerente la somma determinata di comune accordo
0, in mancanza di accordo, dall’arbitratore nominato dal Presidente del
Tribunale nella cui circoscrizione la societa ha la propria sede legale.

6.4 Entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione di cui sopra,
ciascun socio dovra comunicare al Consiglio di Amministrazione ed al socio
alienante, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento da spedire

alla sede della societa ed al domicilio del socio alienante quale risultante
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dal libro soci, se intende esercitare il diritto di prelazione ad esso
spettante. Il socio che abbia dichiarato di voler esercitare 1l proprio
diritto di prelazione potra altresi acquistare le quote di partecipazione per
le quali gli altri soci non abbiano esercitato la prelazione, a condizione che
comunichi tale volontd di acquisto nella stessa comunicazione di esercizio
della prelazione. Nel caso in cui piu soci facciano richiesta di acquisto di
eventuali quote di partecipazione non prelazionate, il socio alienante
assegnera loro tali quote attraverso un riparto proporzionale alle quote gia
possedute dai medesimi. Nel successivo termine di trenta giorni, il socio
alienante, sulla base delle comunicazioni pervenutegli, comunichera al
Consiglio di Amministrazione ed ai soci che avranno esercitato la prelazione,
per lettera raccomandata come sopra previsto, il valore nominale delle quote
di partecipazione e dei diritti acquistati da ciascuno.

6.5 Qualora il diritto di prelazione non venisse esercitato, 1l cessionario non
socio dovrad essere di gradimento dell’assemblea dei soci. La manifestazione,
positiva o negativa, del gradimento dovra essere adeguatamente motivata,
risultare da apposito verbale assembleare ed essere comunicata al socio
alienante ed al soggetto che desidera acquistare le quote di partecipazione
entro sessanta giorni dalla scadenza del termine per l’esercizio del diritto
di prelazione, con le modalita di cui sopra. In caso di manifestazione
negativa del gradimento, il socio alienante potra esercitare il diritto di
recesso ai sensi dell’art.2473 del codice civile, disciplinato secondo le
modalita previste dall’articolo 7 del presente statuto.

ARTICOLO 7 - RECESSO ED ESCLUSIONE DEI SOCI

Tal I soci hanno diritto di recedere per tutte o parte delle loro
partecipazioni, nei limiti, nei casi e secondo le modalita previste
dall’articolo 2473 del codice civile.

Potrad inoltre recedere il socio che abbia manifestato 1’intenzione di cedere
anche in parte le proprie quote, qualora 1l’assemblea dei soci abbia
manifestato 1l non gradimento del cessionario non socio, cosi come
disciplinato dall’articolo 6.5 del presente statuto.

Potranno altresi recedere i soci che non avranno concorso alle deliberazioni
riguardanti:

a) 1’ aumento del capitale sociale con esclusione o limitazione del diritto di

opzione da parte dei soci e conseguente offerta a terzi delle quote di nuova

emissione, o di parte di esse, disciplinato dall’art.5.4 del presente statuto;

b) le variazioni dei quorum deliberativi concernenti 1’organo amministrativo,
indicati all’art.17.7 del presente statuto.

T:2 In considerazione dello scopo consortile della societa, il valore delle
quote di partecipazione per cui verra esercitato il recesso sara determinato
in misura pari al minore tra il valore nominale delle quote di partecipazione
e il wvalore della corrispondente frazione del patrimonio netto contabile
risultante dall’ultimo bilancio approvato alla data in cui il recesso verra
esercitato.

7.3 Il socio che non versasse entro 1 termini stabiliti dall’assemblea dei
soci 1 contributi consortili previsti dall’articolo 9 del presente statuto,
potra essere escluso dalla societa, con deliberazione del consiglio di
amministrazione. Il socio escluso avra diritto alla liquidazione della propria
quota di partecipazione, in misura pari al minore tra il valore nominale delle
quote di partecipazione e il valore della corrispondente frazione del
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patrimonio netto contabile risultante dall’ultimo bilancio approvato alla data
di efficacia dell’esclusione.

ARTICOLO 8 — FINANZIAMENTI DEI SOCI ALLA SOCIETA

8.1 La societa potra acquisire dai soci versamenti e finanziamenti, a titolo
oneroso o gratuito, con o senza obbligo di rimborso, nel rispetto delle
normative vigenti, con particolare riferimento a quelle che regolano la
raccolta di risparmio tra il pubblico.

ARTICOLO 9 - CONTRIBUTI

9.1 Ai sensi dell’art.2615 ter, 2° comma, del codice civile, ciascun socio
versera annualmente alla societda, entro il termine stabilito dall’assemblea
dei soci, un contributo in denaro, proporzionalmente alla partecipazione al
capitale della societa, per un importo complessivo che sara determinato
preventivamente in sede di approvazione del programma annuale previsto
dall’art.24 del presente statuto e che potra essere variato in sede di
approvazione assembleare del bilancio d’esercizio, senza perd superare
1’ importo annuo di €.200.000,00.

TITOLO III — DECISIONI DEI SOCI

ARTICOLO 10 - DECISIONI DEI SOCI - COMPETENZE

10.1 I soci decidono sulle seguenti materie:

a) 1’ approvazione del bilancio;

b) la presa d’atto della nomina, ovvero la nomina degli amministratori, cosl come
disciplinata all’articolo 15 del presente statuto;

c) la nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione ed eventualmente del
Vice Presidente, secondo quanto previsto dagli articoli 16.1 e 16.2 del
presente statuto;

d) la presa d’atto della nomina, ovvero la nomina dei componenti del Collegio
Sindacale, ove prevista, e, fra i componenti effettivi, del Presidente, cosi
come disciplinato all’art.21 del presente statuto;

e) il compenso spettante agli amministratori e agli eventuali sindaci;

f) le modifiche dell’atto costitutivo;

g) le decisioni di compiere operazioni che comportano una sostanziale
modificazione dell’oggetto sociale determinato nell’atto costitutivo o una
rilevante modificazione dei diritti dei soci;

h) 1" autorizzazione all’acquisto o alla vendita di partecipazioni in societa ed
enti, per importi superiori ad €.25.000,00;

i) la concessione di fidejussioni e/o garanzie, acquisti e vendite immobiliari e
la stipula di mutui ipotecari;

j) la manifestazione, positiva o negativa, del gradimento dei potenziali nuovi

soci.

10.2 I soci decidono inoltre sugli argomenti che uno o piu amministratori o
tanti soci che rappresentino almeno un terzo del capitale sociale sottopongono
alla loro approvazione.

10.3 Le decisioni dei soci devono essere adottate mediante deliberazione
assembleare.

ARTICOLO 11 - ASSEMBLEA DEI SOCI - CONVOCAZIONE

11.1 L’assemblea dei soci deve essere convocata almeno due volte all’anno: la

prima entro 1l termine previsto dall’art.23.2 del presente statuto, per

1’ approvazione del bilancio sociale dell’esercizio precedente; la seconda

entro il termine previsto all’art.22.2 del presente statuto per l’approvazione

del programma annuale dell’esercizio successivo.
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11.2 L' assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione, o, in caso di
impossibilita di tutti gli amministratori o di loro inattivita, dal Collegio
Sindacale, se nominato, o anche da un solo socio, nella sede sociale o nel
diverso luogo indicato nell’avviso di convocazione, purché in Italia, con
avviso recapitato agli aventi diritto ai rispettivi domicili risultanti dai
libri sociali almeno venti giorni prima di quello fissato per 1l’adunanza, con
lettera raccomandata, ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la
tempestiva informazione sugli argomenti da trattare, quali raccomandata a
mano, telefax, telex, telegramma, posta elettronica.

11.3 Nell’avviso devono essere indicati il giorno, il luogo e l'ora
dell’adunanza e l’elenco delle materie da trattare e pud essere prevista una
data ulteriore di seconda convocazione, per il caso in cui nell’adunanza
prevista in prima convocazione 1’assemblea non risulti legalmente costituita.

11.4 Anche in mancanza di formale convocazione 1l'assemblea si reputa
regolarmente costituita quando ad essa partecipa l’intero capitale sociale e
tutti gli amministratori e i sindaci, se nominati, sono presenti o informati e
nessuno si oppone alla trattazione dell’argomento.

ARTICOLO 12 - ASSEMBLEA DEI SOCI - INTERVENTO IN ASSEMBLEA

12.1 Hanno diritto di intervento all’assemblea i soci iscritti nel libro dei
soci ed in regola con il pagamento dei contributi consortili previsti
dall’art.9 del presente statuto. Gli enti e le societd legalmente costituiti
possono intervenire all’assemblea a mezzo del loro legale rappresentante.

12.2 Il voto del socio vale in misura proporzionale alla sua quota di
partecipazione.

12.3 Ogni socio che abbia diritto ad intervenire all’assemblea pud farsi
rappresentare per delega scritta da altra persona.

12.4 Spetta al Presidente dell’assemblea constatare la regolarita delle singole
deleghe ed in genere il diritto di intervento all’assemblea.

ARTICOLO 13 - PRESIDENZA E VERBALIZZAZIONE

13.1 L’assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione
o, in sua assenza, dal Vice Presidente, se nominato; in mancanza di
guest’ultimo, l’assemblea elegge il proprio Presidente fra gli amministratori
presenti.

13.2 1I1 Presidente dell’assemblea & assistito da un Segretario, anche non
socio, designato dagli intervenuti, salvo il <caso in cui il verbale
dell’assemblea sia redatto da un notaio.

13.3 Le deliberazioni dell’assemblea devono risultare da apposito processo
verbale, firmato dal Presidente e dal Segretario.

13.4 Nei casi di legge, ed inoltre quando il Presidente lo ritenga opportuno,
il verbale viene redatto da un notaio da lui scelto.

ARTICOLO 14 - DECISIONI DEI SOCI - QUORUM

14.1 In prima convocazione 1l’assemblea & regolarmente costituita con la presenza
di tanti soci che rappresentino almeno due terzi del capitale sociale. Nella
eventuale seconda convocazione 1l’assemblea €& regolarmente costituita con la
presenza di tanti soci che rappresentino almeno meta del capitale sociale.

14.2 Sia nella prima che nell’eventuale seconda convocazione, l’assemblea dei
soci delibera con il voto favorevole di tanti soci che rappresentino almeno:

a) la maggioranza del capitale sociale, per le materie indicate alle lett. f),
g), h) ed i) del precedente articolo 10.1 del presente statuto;

b) 1la maggioranza del capitale sociale presente per le altre materie la cui
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decisione & rimessa ai soci, diverse da quelle indicate al punto a) che
precede.

TITOLO IV — ORGANO AMMINISTRATIVO, RAPPRESENTANZA SOCIALE, CONTROLLO DEI CONTI E
PROGRAMMA ANNUALE

ARTICOLO 15 - AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA'

15.1 La societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un

numero di membri compreso fra un minimo di tre ed un massimo di sette, anche
non soci.

15.2 Non possono ricoprire la carica di amministratore della societa coloro che
si trovano in cause di ineleggibilitd e decadenza previste dall’art.2382 del
codice civile e coloro che:

a) hanno riportato condanne penali definitive, anche con 11 rito del
patteggiamento, per delitti non colposi o contravvenzionali, o per reati
tributari;

b) sono sottoposti a misure di prevenzione o sicurezza.

15.3 Al Comune di Rimini & riservata la facolta di nominare:

a) un amministratore in caso di consiglio composto da tre o quattro membri;

b) due amministratori in caso di consiglio composto da cinque o sei membri;

c) tre amministratori in caso di consiglio composto da sette membri.

i rimanenti amministratori sono nominati dall’assemblea dei soci, su
designazione congiunta dei soci diversi dal Comune di Rimini.

15.4 Nel caso in cui, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 15.1 del
presente statuto, il Consiglio di Amministrazione sia composto da cinque o piu
membri e fra i soci ci siano altri enti pubblici, il Comune di Rimini nominera
uno dei membri del Consiglio di Amministrazione di sua spettanza, dopo aver
consultato gli altri enti pubblici soci.

15.5 Nel caso in cui all’assemblea dei soci avente ad oggetto la nomina degli
amministratori, non venissero presentate le nomine e/o le designazioni
suddette, la facolta di nomina e/o di designazione si intendera rinunciata e
1’ assemblea provvederd autonomamente alla nomina degli amministratori.

15.6 Gli amministratori sono nominati per un periodo di tre esercizi e scadono
alla data di approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della
loro carica. Essi sono rinominabili.

15.7 Cessazione, decadenza, revoca e sostituzione degli amministratori sono
regolate a norma di legge e del presente statuto. La revoca o la sostituzione
degli amministratori nominati dal Comune di Rimini ¢ di esclusiva spettanza
dello stesso.

15.8 Se nel corso dell’esercizio viene meno la maggioranza dei consiglieri, si
intendera dimissionario 1’intero Consiglio di Amministrazione e 1l’assemblea
dovra essere convocata senza indugio dagli amministratori non dimissionari per
la ricostituzione dello stesso.

ARTICOLO 16 — PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE

16.1 Al Comune di Rimini & riservata la facolta di designare, fra i membri del
Consiglio di Amministrazione nominati con le modalitad indicate all’articolo
15.3 del presente statuto, il Presidente.

16.2 Ai soci privati & riservata la facolta di designare, se istituito
dall’assemblea dei soci, fra i membri del Consiglio di Amministrazione
nominati con le modalita indicate all’articolo 15.3 del presente statuto, un
vice-presidente che sostituisca il presidente nei <casi di assenza o
impedimento.
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16.3 Le nomine del Presidente e del vice-presidente sono compiute
dall’assemblea dei soci, oppure, qualora non vi abbia provveduto l’assemblea,
dal Consiglio stesso.

ARTICOLO 17 - ADUNANZE E DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

17.1 Le decisioni del Consiglio di Amministrazione devono essere adottate
mediante deliberazione collegiale, salvo quanto previsto dall’art.18.2 del
presente statuto.

17.2 Il Consiglio di Amministrazione si raduna presso la sede sociale o anche
altrove, purché nel territorio del Comune di Rimini, tutte le volte che il
Presidente, o in sua assenza o impedimento il Vice Presidente, lo giudichi
necessario, sia quando ne sia fatta richiesta scritta dalla maggioranza dei
suoi componenti o da uno o piu dei sindaci, se nominati.

17.3 La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli amministratori
e a tutti i sindaci effettivi, se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad
assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima
dell’adunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.

17.4 Nell’avviso vengono fissati la data, il luogo e l’ora della riunione,
nonché 1l’ordine del giorno.

17.5 Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente, o, in sua
assenza, dal Vice Presidente, se istituito, oppure, in mancanza, dal
consigliere pill anziano di eta.

17.6 Il Consiglio & validamente costituito con la presenza della maggioranza
dei Consiglieri in carica. Le adunanze del consiglio e le sue deliberazioni
sono valide, anche senza convocazione formale, quando intervengono tutti i
consiglieri in carica ed i sindaci effettivi se nominati.

17.7 Il Consiglio delibera con 1la maggioranza dei voti dei consiglieri
presenti, tranne in relazione agli argomenti di seguito indicati, sul quali
delibera con le seguenti maggioranze di voti:

- 2/3 in caso di consiglio composto da tre membri;

- 3/4 in caso di consiglio composto da quattro membri;

- 4/5 in caso di consiglio composto da cinque membri;

- 5/6 in caso di consiglio composto da sei membri;

- 5/7 in caso di consiglio composto da sette membri;

a) 1’assunzione di finanziamenti passivi di importo maggiore di Euro 50.000,00;

b) 1’ iscrizione di ipoteche volontarie, a garanzia di finanziamenti passivi
ricevuti;

c) 1'acquisizione o la cessione di partecipazioni in societa, ed enti, diverse da
quelle per le quali é previsto di chiedere la preventiva autorizzazione
all’assemblea ai sensi dell’art.10.1 del presente statuto;

17.8 Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione risultano da processi
verbali che, trascritti su apposito libro tenuto a norma di legge, vengono
firmati dal Presidente della seduta e dal Segretario.

Le copie dei verbali fanno piena prova se sottoscritte dal Presidente, o da chi
ne fa le veci, e controfirmate dal Segretario.

ARTICOLO 18 - POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO

18.1 I1 Consiglio di Amministrazione ¢é investito dei pil ampi poteri per
1’amministrazione ordinaria e straordinaria della societa e, in particolare,
ha facolta di compiere tutti gli atti «che ritenga opportuni per il
conseguimento dell’oggetto sociale, fatta eccezione per il compimento degli
atti indicati all’art.10.1) del presente statuto, per i quali sara necessaria
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la preventiva autorizzazione risultante da decisione dei soci.

18.2 Fatta eccezione per gli atti di straordinaria amministrazione, il
Consiglio di Amministrazione pud delegare le proprie attribuzioni ad uno o piu
dei suoi componenti, compreso il Presidente, determinando i 1limiti della
delega. Una delega non esclude le altre ed il Consiglio ne determinera
1’estensione. In gquesto «caso si applicano le disposizioni contenute
nell’art.2381 del codice civile e non possono essere delegate le attribuzioni
indicate nell’art.2475 del codice civile. Sono in ogni caso considerati atti
di straordinaria amministrazione quelli previsti dall’art.17.7 del presente
statuto, nonché 1l’effettuazione di investimenti pari o superiori ad Euro
50.000,00 e il conferimento di incarichi di consulenza esterna di importo
superiore ad Euro 25.000,00.

18.3 Il consiglio di amministrazione pud nominare un direttore generale, anche
fra persone estranee alla societa, determinandone i poteri e stabilendo,
eventualmente, un apposito compenso. Il Consiglio potra inoltre nominare
procuratori speciali per determinati atti o categorie di atti.

ARTICOLO 19 — RAPPRESENTANZA SOCIALE

19.1 La rappresentanza legale della societa spetta al Presidente del Consiglio
di Amministrazione.

ARTICOLO 20 - COMPENSI AGLI AMMINISTRATORI

20.1 Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per le
ragioni dell'ufficio.

20.2 Gli eventuali compensi spettanti agli amministratori sono determinati
all’atto della loro nomina, anche in relazione ai particolari poteri
attribuiti.

ARTICOLO 21 - CONTROLLO LEGALE E CONTROLLO CONTABILE

21.1 Quando obbligatorio per legge e fatto salvo quanto previsto dall’art.21.2
del presente statuto, 1’assemblea dei soci nomina il Collegio Sindacale, che
ha anche funzioni di controllo contabile, composto di tre membri effettivi e
due supplenti (tutti iscritti nel registro dei revisori contabili istituito
presso il Ministero della Giustizia), i1 quali restano in carica per tre
esercizi e scadono alla data dell’approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della loro carica. Il rinnovo consecutivo della nomina pud avvenire
per un solo mandato.

21.2 Al Comune di Rimini & riservata la facolta di nominare un sindaco
effettivo. I rimanenti quattro sindaci sono nominati dall’assemblea dei soci,
su designazione congiunta dei soci diversi dal Comune di Rimini.

21.3 Nel caso in cui all’assemblea dei soci avente ad oggetto la nomina dei
sindaci, non venisse presentata la nomina e/o le designazioni suddette, la
facolta di nomina e/o di designazione si intendera rinunciata e 1l’assemblea
provvedera autonomamente alla nomina dei sindaci.

21.4 Il Presidente viene nominato dall’assemblea dei soci, fra i sindaci
nominati con le modalita indicate all’art.21.2 del presente statuto.

21.5 Il Collegio Sindacale viene convocato dal Presidente con avviso da
redigersi su qualsiasi supporto (cartaceo o magnetico) e da spedirsi a ciascun
sindaco con gqualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto
ricevimento almeno otto giorni prima dell’adunanza e, in caso di urgenza,
almeno tre giorni prima.

21.6 Il Collegio Sindacale €& comunque validamente costituito e atto a
deliberare qualora, anche in assenza delle suddette formalita, siano presenti
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tutti i membri del collegio stesso, fermo restando il diritto di ciascuno
degli intervenuti di opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si
ritenga sufficientemente informato.

21.7 Il compenso dei sindaci & fissato nella misura minima prevista dalla
tariffa dei Dottori Commercialisti.

ARTICOLO 22 - PROGRAMMA ANNUALE

22.1 La societa redige un programma annuale contenente le scelte e gli
obiettivi che si intendono perseguire nell’anno successivo, indicando, tra
1’altro, in rapporto alle scelte e agli obiettivi suddetti:

a) le linee di sviluppo delle diverse attivita;

b) il programma degli investimenti e le relative modalita di finanziamento;

c) le previsioni del risultato economico;

d) 1’ indicazione dell’eventuale contributo che i soci sono chiamati a
corrispondere per partecipare alle spese necessarie al funzionamento della
societa, cosi come previsto dall’art.9 del presente statuto, stabilendo
altresi le modalita e i tempi di versamento.

Il programma annuale & costituito dal conto economico previsionale del risultato
dell’attivita societaria dell’esercizio successivo e dalla relazione di
commento del Consiglio di Amministrazione.

22.2 Il programma annuale viene predisposto dal Consiglio di Amministrazione
entro il trentun ottobre di ciascun anno. Successivamente alla sua
predisposizione, gli amministratori convocano 1l’assemblea ordinaria dei soci
al fine di deliberare in merito all’approvazione del programma entro il trenta
novembre successivo.

TITOLO V — ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO

ARTICOLO 23 — ESERCIZI SOCIALI, BILANCIO E UTILI

23.1 Gli esercizi sociali si chiudono al trentuno dicembre di ogni anno.

23.2 Il bilancio deve essere presentato ai soci entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale; il bilancio pud tuttavia essere presentato
entro centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale nel caso in cui
la societa sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato o quando lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura e all’oggetto della
societa.

23.3 1In considerazione dello scopo consortile della societa, €& tassativamente
vietata la distribuzione di utili ai soci, anche in sede di liquidazione delle
rispettive quote di partecipazione e/o della societa.

23.4 Gli eventuali utili risultanti dal bilancio annuale, dopo l’assegnazione
della quota legale al fondo di riserva, vengono destinati dall’assemblea dei
soci alla costituzione di una riserva straordinaria per ulteriori interventi
nell’ambito dell’oggetto sociale.

23.5 Concorrono altresi ad alimentare il fondo di riserva straordinario,
eventuali lasciti e donazioni.

TITOLO VI — SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ARTICOLO 24 — SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

24.1 Lo scioglimento e la liquidazione della Societa avranno luogo nei casi e

secondo le norme di legge.

L’assemblea determinera le modalita della liquidazione e nominera uno o pil
liquidatori indicandone i poteri e le attribuzioni.

24.2 L'attivo risultante dalla liquidazione sara ripartito fra i soci in
proporzione alle quote di capitale possedute, fino a concorrenza del capitale
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sociale e dei contributi consortili versati.

L’eventuale eccedenza andra in favore di enti aventi analoghe finalita,
designati dal/i liquidatore/i.

TITOLO VII — NORME FINALI

ARTICOLO 25 - NORME DI RINVIO

25.1 Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto o dall’atto

costitutivo, valgono le norme del codice civile previste per le societa a
responsabilita limitata ed in subordine quelle per le societd per azioni, per
quanto compatibili.

F.TI: GIOVANNA FILIPPINI - MAURO PLESCIA NOTAIO.

ALLEGATO "B" AL REP.N.44.174/7.138.
"ITINERA S.p.A. Consortile - Centro Internazionale di Studi Turistici"
Foglio presenze dell'assemblea del 28 luglio 2006.
1) COMUNE DI RIMINI (codice fiscale:00304260409), con sede ivi in Piazza Cavour
n.27, titolare di n.21.580 azioni, pari al 64,418% del capitale sociale, in

persona del signor MARACCI MATTIA, nato a Rimini il 24 marzo 1973;

2) COMUNE DI RICCIONE (codice fiscale:00324360403), con sede ivi in Via Vittorio
Emanuele II n.2, titolare di n.2.250 azioni pari al 6,716% del capitale sociale,
in persona del signor STACCHINI DORIAN, nato a Rimini il 17 luglio 1969;

3) COMUNE DI CATTOLICA con sede in Rimini, Piazza Roosvelt n.5, titolare di
n.670 azioni, pari al 2% del capitale sociale, in persona della signora BERNUCCI
ANNA MARIA, nata a Rimini il 17 marzo 1958;

4) "EFESO - ISTITUTI DI RICERCA E STUDI DELL'ECONOMIA SOCIALE E DELLA PICCOLA
MEDIA IMPRESA - SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA" (in sigla
"EFESO - SOC.COOP. A.R.L."), <con sede in Bologna al Viale Aldo Moro
n.16, (c.£.:02248740405, P.IVA:04200140376), titolare di n.2.250 azioni pari al
6,716% del capitale sociale, in persona del signor GRAZIA GILBERTO, nato a
Novafeltria il 15 maggio 1952;

5) Associazione riconosciuta "Istituto Addestramento Lavoratori Emilia -
Romagna" (in sigla "IAL Emilia Romagna"), con sede in Bologna alla via Amendola
n.2, codice fiscale: 80 061 110 377, titolare di n.2.250 azioni pari al 6,716%
del capitale sociale, in persona del signor FLAMINI SIMONE, nato a Forli il 23
dicembre 1959;

6) Associazione riconosciuta denominata "ISTITUTO PER LO SVILUPPO DEL COMMERCIO
E DEL TURISMO DELL'EMILIA ROMAGNA - ISCOM EMILIA ROMAGNA", con sede in Bologna,
Via Tiarini n.22 (c.f.:03109320378), titolare di n.2.250 azioni pari al 6,716%
del capitale sociale, in persona del signor MALANDRI MAURO, nato a Forli il di
11 gennaio 1952;

7) "CESCOT - Centro Sviluppo Commercio e Turismo S.r.l.", con sede in Rimini
alla via Clementini n.31 C.F.:01720860400), titolare di n.2.250 azioni pari al
6,716% del capitale sociale, in persona del signor GNOLI GIUSEPPE, nato a Rimini
il 2 gennaio 1944.

F.TI: GIOVANNA FILIPPINI - MAURO PLESCIA NOTAIO.
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