AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO FINALIZZATA A SOLLECI TARE
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA PARTECIPAZIONE A LLA
PROCEDURA NEGOZIATA PER LAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
ACCOGLIENZA INTEGRATA A FAVORE DI 24 ORDINARI AUTOR [ZZATI
ALLA PROSECUZIONE CON AMMISSIONE AL FINANZIAMENTO S UL
FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE E | SERVIZI DELLA  SILO

INDICAZIONI GENERALI:
Con il presente awviso si intende effettuare un’indaginenercato finalizzata ad
individuare i soggetti da invitare alla procedura negoziatsensi dell’articolo 36
comma 2 lettera b) del D.lgs. 50/2016 come modificato daddo 1 comma 2 lettera
b) D.L. 76/2020 convertito in L.120/2020 per I'affidamed#d servizio in oggetto.
Essendo obbligatorio per le stazioni appaltanti utilizzare siselmente mezzi
telematici nello svolgimento delle procedure di aggiudicazilengresente indagine di

mercato si svolgera suliaattaforma regionale SATER messa a disposizione dalla

Regione Emilia Romagna tramite I'Agenzia Intercent-ERtaR&y, per partecipare
alla presente indagine di mercato, |'operatore economieoséh in possesso dei
requisiti richiesti dal presente Avviso dovra registrarsi al BiIst8ATER seguendo le
istruzioni delle Guide per l'utilizzo della piattaforma.

L’indagine di mercato si conclude con la ricezione a#ire@ la piattaforma SATER
degli atti degli operatori economici interessati a partecip@esuccessiva procedura
negoziata per I'affidamento del servizio in oggetto indichte verra espletata per via

telematica, tramitgiattaforma regionale SATER.

L'indagine di mercato e effettuata nelllambito dell’acquisizione tutte le
informazioni necessarie all'individuazione, nel rispetto deingpi di non
discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e &aspa, dei soggetti da

invitare alla procedura.

S| RENDE NOTO

I Comune di Riccione intende effettuare un’indagine di miercfinalizzata ad

individuare i soggetti da invitare alla procedura negoziasarsi dell’articolo 36 comma



2 lettera b) del D.lgs. 50/2016 come modificato daltato 1 comma 2 lettera b) D.L.
76/2020 convertito in L.120/2020 per I'affidamento del eovin oggetto.
Pertanto, nell'intento di individuare lo scenario degli operatoonomici in grado di
fornire il servizio con le caratteristiche tecniche e dalita indicate, il Settore Servizi
alla Persona intende avviare un’indagine volta ad acquésiesponibilita degli operatori
economici presenti sul mercato.
A tal fine si forniscono le seguenti informazioni:
AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE
Stazione Appaltante: Comune di Riccione sede in V.le Vittonamkiele 11, n. 2
— 47838 Riccione (RN)
telefono 0541 428823

PEC: comune.riccione@legalmail.it

Profilo del committente: www.comune.riccione.rn.it

Settore competente: Settore Servizi Alla Persona — Uffioioninistrativo

PREMESSE
I Comune di Riccione fa parte della rete degli enti locali tit@aprogetti SIPROIMI, il
quale ¢ il sistema di protezione per titolari di protezione inte@omale e per minori
stranieri non accompagnati. Per la realizzazione di progetit@bglienza integrata gli
enti locali accedono alle risorse del Fondo nazionaldepgolitiche e i servizi dell’asilo,
il cui coordinamento é affidato al Servizio Centrale.
Il quadro normativo di riferimento é costituito fondamenthte dai seguenti documenti:
"Linee guida per il funzionamento del Sistema di protezionerjpiedenti asilo e
rifugiati (SPRAR)" approvate con Decreto del Ministerdl'lterno 10 agosto 2016,
pubblicato sulla G.U. n. 200 del 27 agosto 2016, di ismdilnee Guida e successivi
aggiornamenti;|
"Manuale Operativo per l'attivazione e la gestione dei semtfiziaccoglienza e
integrazione per richiedenti e titolari di protezione internaz&ndi seguito denominato
"Manuale Operativo SPRAR" e successivi aggiornamenti;
"Manuale unico di rendicontazione SPRAR 2018" e suogesgjgiornamenti; [

"Manuale operatore e visitatore banca dati SPRAR" e ssigcemggiornamenti.[]



Circolari e note operative del Servizio Centrale.

| documenti sono consultabili e scaricabili dal sito web httpamsiproimi.it.
L'accoglienza di un beneficiario in un progetto SIPROBVconcretizza nell’insieme dei
servizi volti alla presa in carico complessiva, attraversoda&zmne di servizi essenziali
di accoglienza materiale, servizi alla persona e di orient@mneénsupporto psico-sociale
e di tutela legale, di integrazione ed inserimento lavorafumto centrale delle attivita
del Progetto SIPROIMI e la messa a sistema dei ser@cassari a garantire la presa in
carico integrata del beneficiario, partendo dall'analisi devigi gia attivi sul territorio,
per procedere alla programmazione degli ulteriori servizittheaee. La risposta che si
fornisce in tale fase & fondamentale per cercare di sagtwna integrazione che sia |l
piu possibile compatibile con la realta del territorio.rvezt non devono essere erogati a
tutti i beneficiari in egual modo, per i quali, invece, & previsiopercorso di presa in
carico personalizzato.

| principali attori chiamati ad implementare le attivita sono:

« ENTE LOCALE, il quale & I'unico soggetto titolare del fimemento. E il principale
interessato allo sviluppo delle attivita, in quanto sono i saoiid sociali ad essere
chiamati a rispondere ai bisogni ed alla corretta presa irocalei beneficiario
individuati. E’ compito dellEnte Locale, in accordo con laeke guida che regolano
'accesso e la permanenza all'interno della rete, garahtiexessario livello dei servizi
erogati, il coordinamento dei diversi soggetti che, eventuaémnewollaborano
all'implementazione delle attivita e si preoccupa di tenere padpcon gli altri Enti
coinvolti nel sistema (Ministero dell'Interno, Servizio Ceaie)

*« ENTE GESTORE i quali sono soggetti, tipicamente deklticse e del privato sociale,
che sono chiamati a svolgere parte o la totalita dei servaiviehl SIPROIMI. Gli Enti
gestori rivestono notevole importanza all'interno del Sistenfatti viene richiesta una
loro pluriennale esperienza per poter essere affidatasedeéri e, soprattutto, della parte
piu rilevante della presa in carico dei beneficiari.

I Comune di Ricciondna consolidato una modalita di agire “integrata” per Kigee del
progetto, che individua nell’equipe multiprofessionale il lmag cui affrontare il tema

della complessita sociale.



Diviene pertanto fondamentale realizzare una programnaziomegrata per la
valutazione, la presa in carico, I'elaborazione del Pidnintegrazione personale, |l
monitoraggio, dei percorsi di inserimento e/o re-inserimeatanondo del lavoro.

La modalita operativa adottata consente il continuo scambide tiatituzioni ed il
territorio in tutte le sue componenti, definendone i pressipgiituzionali, organizzativi,
strumentali, gestionali e metodologici, assicurando e favorkengil ampia integrazione
tra enti e servizi pubblici, al fine di offrire alle persandividuate I'attivazione di misure

piu rispondenti alle effettive necessita delle persone ioghenza.

ART.1

OGGETTO DEL SERVIZIO
Il servizio ha per oggetto I'affidamento del Servizio den@torProgetto SIPROIMI per
n. 24 posti per CATEGORIA ORDINARI di cui al “Fondo Neazale per le politiche e i
servizi dell'asilo (FNPSA) per la realizzazione di progetti diogtienza da parte di Enti
Locali in seno al Sistema di protezione per richiedenti agiliugiati rinominato sistema
di protezione per titolari di protezione internazionale e minstranieri non
accompagnati”, Decreto del Ministero dell’Interno del 10/080202
Le attivita che dovranno caratterizzare il servizio sonontate all’integrazione dei
soggetti beneficiari.
| servizi di accoglienza integrata del SIPROIMI hanno corbegttivo principale il
raggiungimento dell'autonomia individuale dei soggetti beiaef accolti. L'obiettivo e
la realizzazione di progetti finalizzati all’autonomia, allanfiezione, all’accoglienza ed
all'inserimento lavorativo in contesti di apprendimento indigléuo di gruppo, con
I'obiettivo di consolidare 'autonomia e la capacitd operaa#aaverso l'integrazione
sociale e lavorativa dei beneficiari, creando anche le icomd per un loro futuro
inserimento lavorativo stabile.
Nel progettare gli interventi a tutela dei beneficiari d&tFBOIMI si deve tenere conto,
quindi, dei servizi che dovranno essere svolti. Il prifeipierimento € il Manuale
operativo per l'attivazione e la gestione dei servizi di glienza.
Loperatore economico aggiudicatario deve assicurare attiditdprogettazione e



realizzazione di percorsi personalizzati.

Il servizio consiste nell’accoglienza integrata cosi conseritéo nelle Linee Guida per i
servizi di accoglienza integrata dello SPRAR/SIPROIMI decrB® del Ministero
dell'Interno del 10 agosto 2016, che contengono spadifidicazione sui servizi minimi
che debbono venir assicurati dal Comune e dagli Enti Atiuator

L'accoglienza integrata e costituita dai seguenti servizi migawantiti obbligatori:
mediazione linguistico-culturalé;

accoglienza materiale;

orientamento e accesso ai servizi del territario;

insegnamento della lingua italiana e inserimento scolastico;

orientamento e formazione professionale;

orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo;

orientamento e accompagnamento all'inserimento abitativo;

orientamento e accompagnamento all'inserimento sociale;

orientamento e accompagnamento legale;

tutela psico-socio-sanitaria.

Il Progetto SIPROIMI per n. 24 posti per CATEGORIA ORIARI si colloca
nell'ambito dei servizi ci competenza del Settore Servizi &krsona e alla
famiglia-Socialitd di quartiere ed ai compiti ad esso asgegel rispetto dell’attuale
normativa nazionale ed internazionale in materia di dirittastlo e della legislazione
relativa alle migrazioni.

Nello specifico, le caratteristiche del servizio devono edseseguenti:

1.1 COLLOCAMENTO IN LUOGO SICURO e ACCOGLIENZA MATE RIALE

Tutte le strutture di accoglienza devono essere necessat@siiate in prossimita dei
centri abitati e comunque sul territorio del Comune di Rieeio zone limitrofe e sul
territorio dell’'lUnione Valmarecchia, servite da mezzilplit e aventi le caratteristiche di
idoneita, accessibilita, organizzazione interna (regolainergtrutturazione degli spazi,
adeguate ai bisogni degli adulti coinvolti.

Allinterno dell'accoglienza va necessariamente compresaosiddetta accoglienza
materiale cosi come declinata nelle Linee Guida ministeriakrdigtire il vitto e

soddisfare la richiesta e le particolari necessita in modspettare le tradizioni cultural



e religiose delle persone accolte; fornire vestiario, biarechmar la casa, prodotti per
I'igiene personale in quantita sufficiente e rispettandoideese individuali”.

A tutti i beneficiari @ garantito il vestiario, secondo le loreessita, un kit igienico di
primo ingresso (shampoo, doccia schiuma, spazzolimtifiigo e sapone anche in base
ai bisogni individuali) e un kit effetti letterecci (2 set di leotay una coperta, un cuscino
e 2 set di asciugamani). Il pocket money sara erog#timaaalmente, anche attraverso
carte prepagate, e subordinatamente al rispetto del regyuiiawmh ogni struttura.

1.2 SERVIZI DI ACCOGLIENZA SOCIALE

Questi servizi riguardano lattivita di tutela e accompagnametautonomia dei
beneficiari attraverso la realizzazione del piano di integne personale, e
specificatamente:

a.messa a disposizione di operatori dedicati allaccompagmanme all’integrazione
sociale;

b. orientamento, informazione ed accompagnamento legaddizfiati alle pratiche
riguardanti il permesso di soggiorno e di altra documentazione

c. mediazione linguistico-culturale finalizzata a garantireolas/tvenza con gli altri ospiti
e i rapporti con il personale della stessa;

d. insegnamento di base della lingua italiana da gararttieseexiso corsi gestiti in proprio
dalla struttura o attraverso I'inserimento in corsi gestiltig

e. attivita di sostegno allintegrazione sociale e culturali dcompagnamento
all'integrazione sociale;

f. spese per trasporti, ricariche telefoniche;

g. servizio di orientamento e formazione al lavoro, firzalia alla costruzione di un piano
individuale per ogni soggetto accolto.

Tale piano deve comprendere la valutazione delle compeitetizeduali, I'attivazione e

il tutoraggio di corsi di formazione professionale e/o dicimi professionalizzanti con
I'erogazione di borse lavoro.

E’ incluso anche 'accompagnamento alla ricerca del lairogrevisione dell’'uscita dal
progetto.

1.2.1 ALTRI SERVIZI:

- altre attivita di accompagnamento alla crescita e di integrazociale nel territorio, da



realizzare attraverso la partecipazione ad attivita sportoreative e di valenza sociale,
in riferimento ai bisogni e agli interessi del singolo benefigjar

- realizzazione di almeno una iniziativa annuale di sensibiiana e formazione sui
temi dell’accoglienza.

1.3 AGGIORNAMENTO E GESTIONE DELLA BANCA DATI

L'Ente Attuatore ha I'obbligo di provvedere a tutti gli mgenenti di aggiornamento e
gestione della Banca dati e, in particolare, deve:

- registrare i nuovi ingressi e le uscite dei beneficiari;

- registrare e aggiornare i Piano individuale dei beneificia

- inserire le informazioni relative ai servizi e ai corsi etodal progetto]

- aggiornare i dati relativi ai beneficiari;

- richiedere le proroghe dell'accoglienza;

- inserire e aggiornare i dati relativi alle strutture alloggiadieleprogetto; |

- aggiornare la sezione relativa agli operatori (specifiedndzione, recapiti telefonici,
e-mail e fax);

- produrre report periodici sul numero di beneficiari spréi nelle strutture e sui
movimenti di entrata e uscita con almeno due schede witonaggio all'anno da inviare
all' Ente Locale nel rispetto della tempistica e delle modaligvipte dal manuale
SPRAR/SIPROIMI e della legge sulla privacy; Per gli #speratici e operativi Si

rimanda al Manuale operatore e visitatore banca dati SPRRRCEMI.

ART. 2
DESTINATARI DELLE PRESTAZIONI
| destinatari delle prestazioni sono 24 uomini adulti (CARDINARI), inviati dal

Servizio Centrale o autorizzati dallo stesso.

ART. 3
REQUISITI DELLE STRUTTURE RESIDENZIALI
L'Ente Attuatore deve mettere a disposizione strutturacdoglienza, le quali devono
essere necessariamente situate in prossimita dei centti ab@munque sul territorio

del Comune di Riccione o zone limitrofe e sul territodell’Unione Valmarecchia,



servite da mezzi pubblici e aventi le caratteristiche ddnéita, accessibilita,
organizzazione interna (regolamenti) e strutturazione dgglzi, adeguate ai bisogni
degli adulti coinvolti.

Le strutture di accoglienza devono essere pienamente edistamente fruibili. Devono
essere, inoltre, conformi alle vigenti normative comunitanazionali e regionali in

materia residenziale, sanitaria, di sicurezza antincendigréatunistica.

ART.4

ORGANIZZAZIONE E PERSONALE
4.1 Responsabilita organizzativa del Progetto
L'Ente Attuatore é tenuto ad individuare un coordinatoresponsabile dedicato alla
gestione organizzativa del progetto complessivo, quale intede unico dell’Ufficio
del Settore Servizi alla Persona e alla Famiglia - socialitpuditiere, istituzionalmente
competente per la gestione del Progetto SIPROIMI ORDINARI.
Il responsabile organizzativo deve essere in possessmaliqualifica professionale
attinente al servizio erogato ed avere adeguata esperidrnzzttoee dell’accoglienza. In
caso di assenza la Ditta aggiudicataria & tenuta a comeimcarediatamente al Servizio
istituzionalmente competente il nominativo del sostituto, che gegeedere gli stessi
requisiti del titolare della funzione. Il responsabile develegsi disponibile a periodici
incontri di programmazione e verifica con il Servizio istitugbnente competente per la
gestione del Progetto. Il responsabile segnala per isctitBerizio istituzionalmente
competente per la gestione del Progetto SIPROIMI, eventuablgmi e difficolta
riscontrati nei diversi contesti di realizzazione degli intetivetessi. Al fine di garantire
un costante ed efficace coordinamento per lo svolgimdatoservizi di accoglienza
integrata previsti dal progetto, I'Ente attuatore deve inglicantro 15 giorni
dall'aggiudicazione o, comunque, entro l'inizio delle attivitdpropria sede operativa
situata nel territorio di Riccione o zone limitrofe. L'Ente atitea deve garantire in tale
sede la presenza di almeno un proprio operatore al fiagemmpiere tempestivamente
alle necessita del progetto e ridurre al minimo i tempi dinvetgo nei confronti dei
beneficiari.

4.2 Piano di servizio



L'Ente Attuatore si impegna a svolgere le attivita e lesga@oni secondo un piano di
servizio da presentarsi in sede di offerta.

4.3 Reportistica e rendicontazioni

LEnte Attuatore deve fornire una reportistica sulle attivitaltey ogni sei mesi e a fine
appalto, comprensiva delle risorse messe a disposiziorseézi di cui all'art. 1, con
particolare attenzione a:

-tipologia delle attivita erogate;

-formazione e supervisione;

- rendiconti finanziari delle spese sostenute sulla base detlalita previste dal Manuale
unico di Rendicontazione.

4.4 Personale impiegato nei servizi di accoglienza

Tutti gli operatori dell’accoglienza e/o dell'integrazione, gieratori legali, i referenti
amministrativi ed altre figure coinvolte nel progetto dovramssere individuati sulla
base di curricula professionali e di formazione attinathe professionalita richieste dal
progetto.

Lorganizzazione del progetto prevede, oltre al refereatmeno le seguenti figure
professionali:

-1 referente strutture

-1 referente banca dati

-5 operatori/operatori dell’accoglienza integrazione

-1 operatore legale

ART. 5
OBBLIGHI DERIVANTI DAL RAPPORTO DI LAVORO

L’Ente attuatore deve ottemperare a tutti gli obblighi vénsmpri dipendenti derivanti
da disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materidavoro, ivi comprese
guelle in tema di igiene e sicurezza, previdenza e discipifogtunistica, assumendo a
proprio carico tutti gli oneri relativi.

L’Ente attuatore si obbliga, altresi, ad applicare nei comifrdei propri dipendenti
occupati nelle attivita oggetto di appalto le condizioni normativiébtgive non inferiori

a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro applicabili atlata di stipula del



contratto, alla categoria e nella localita di svolgimento déieta, nonché le condizioni
risultanti da successive modifiche ed integrazioni.

L’Ente attuatore si obbliga, fatto in ogni caso salvo il trattato di miglior favore per il
dipendente, a continuare ad applicare i sopra indicati attintollettivi anche dopo la
loro scadenza e fino alla loro sostituzione.

Il personale impiegato sara tenuto al segreto professiohdimte Attuatore dovra
produrre, a richiesta del Committente, I'esibizione dei etmtdi lavoro, del libro
matricola, del foglio paga e di ogni altra documentazidriea di verificare la corretta
attuazione degli obblighi relativi all’applicazione del CCNL ellel leggi in materia
previdenziale, assistenziale e assicurativa.

La mancata applicazione dei contratti di lavoro, la violazioneatime, il mancato
pagamento dei salari mensili o il mancato versamento dei aatntpbevidenziali o

assicurativi, per qualsiasi ragione, potra essere motiusaliizione del contratto.

ART. 6

DURATA DEL SERVIZIO
Il contratto ha durata biennale e decorre dalla data di stj@llaontratto ovvero dalla
eventuale consegna del servizio nelle more della stipellac@htratto al fine di dare
tempestivo avvio alle attivita.
In caso di cambio di gestione, alla scadenza del rapporitrattoale, il soggetto
appaltatore si impegna a collaborare con i nuovi soggdbentranti al fine di garantire
un efficace passaggio di consegne, senza oneri aggamti@omune.
La revisione dei prezzi sara assoggettata alla revisionasfa dall'art. 106 del D.Lgs.
50/2016.

ART.7
IMPORTO CONTRATTUALE
L'importo contrattuale - importo a base d’asta - per leittoggetto del servizio é pari a
€ 333.732 iva esclusa annui per un totale di € 6@7id®% esclusa per la durata biennale
del contratto. Il valore stimato dell’appalto, considerate shn sono previste opzioni e

stimato in un importo massimo pari ad a € 667.464 iva esclus



ART.8

SOGGETTI AMMESSI
Possono partecipare alla gara tutti i Soggetti iscritti al rnteerekettronico regionale
SATER e devono rientrare nell’elenco di cui all'art. 45 @edice, comma 2, lett. a), b),
c), d), c), e), 1), g), ovvero:
- gli imprenditori individuali, anche artigiani, e le societagtacooperative;
- i consorzi fra societa cooperative di produzione e awwmstituiti a norma della legge
25 giugno 1909, n. 422, e del decreto legislativo del Gapavisorio dello Stato 14
dicembre 1947, n. 1577, e successive modificaziongcamsorzi tra imprese artigiane di
cui alla legge 8 agosto 1985, n. 443;
- i consorzi stabili, costituiti anche in forma di societasmtili ai sensi dell'articolo
2615-ter del codice civile, tra imprenditori individuali, che artigiani, societa
commerciali, societa cooperative di produzione e lavoomnkorzi stabili sono formati
da non meno di tre consorziati che, con decisione assglantispettivi organi deliberativi,
abbiano stabilito di operare in modo congiunto nel settoreahéiatti pubblici di lavori,
servizi e forniture per un periodo di tempo non inferiareinque anni, istituendo a tal
fine una comune struttura di impresa;
i raggruppamenti temporanei di concorrenti, costituiti dai siiggjecui alle lettere a), b)
e ¢), i quali, prima della presentazione dell'offerta,iaa conferito mandato collettivo
speciale con rappresentanza ad uno di essi, qualificatwdaterio, il quale esprime
I'offerta in nome e per conto proprio e dei mandanti;
- i consorzi ordinari di concorrenti di cui all'articolo 2608 dodice civile, costituiti tra i
soggetti di cui alle lettere a), b) e c) del presente conamehe in forma di societa ai
sensi dell'articolo 2615-ter del codice civile;
- le aggregazioni tra le imprese aderenti al contratto deretensi dell'articolo 3, comma
4-ter, del decreto legge 10 febbraio 2009, n. 5, atitwecon modificazioni, dalla legge
9 aprile 2009, n. 33;
- | soggetti che abbiano stipulato il contratto di gruppo ewapenteresse economico
(GEIE) ai sensi del decreto legislativo 23 luglio 199244.



ART.9

REQUISITI MINIMI NECESSARI PER LA PARTECIPAZIONE
Ai fini delllammissione alla gara, il concorrente dovra pdsse i requisiti prescritti e
seghatamente:
9.1 Requisiti di ordine generale
- non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative di cui all'80 del D. Lgs. 50/2016 e
s.m.i,;
9.2 Requisiti di idoneita professionale
- iscrizione nel Registro della C.C.I1.A.A. (Camera di Comuire Industria, Artigianato,
Agricoltura) o nel Registro delle Commissioni Provinciali pArtigianato, o presso i
competenti ordini professionali, con oggetto sociale coerexdn |'oggetto della
concessione;
- (in caso di cooperative) iscrizione all’Albo Regionale detteperative sociali ex art. 9
della L. 381/1991 (Sezione cooperative A 0 Sezione @ar)scon uno scopo sociale
compatibile con le attivita oggetto dell’appalto;
9.3 Requisiti di capacita economico-finanziaria
Fatturato globale medio annuo riferito agli ultimi n. 3 esefaanziari disponibili non
inferiore ad € 100.000,00 IVA esclusa. Tale requisitcliesto per avere la garanzia che
'ente gestore abbia maturato in anni recenti, sufficientiedspze e capacita
organizzative per gestire i servizi specifici oggetto defi@to e per rispondere alle
aspettative che ’Amministrazione comunale ha rispetto a (pesiri.
9.4 Requisiti di capacita tecnica-professionale
- Il concorrente deve aver eseguito nell'ultimo trienniogkestione del servizio di

accoglienza integrata nei confronti di uomini singoli.

ART.10
CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE
La gara verra aggiudicata secondo il criterio dell'offedmnomicamente piu vantaggiosa
(art. 95 comma 3 lettera a) del D.Lgs. 50/2016) secondipéeifiche contenute nella
lettera di invito che verra successivamente inviata ai sbhggeressati.



La valutazione dell'offerta tecnica e dell’'offerta ecomoca sara effettuata in base ai

seguenti punteggi:

PUNTEGGIO MASSIMO

Offerta tecnica 90

Offerta 10
economica
Totale 100

La Stazione Appaltante si riserva la facolta di inoltrangito a presentare offerta anche

in caso di ricevimento di una sola manifestazione di interesse.

ART. 11
REGISTRAZIONE DEGLI OPERATORI ECONOMICI
Al fine della partecipazione alla presente procedura spedsabile essere registrati al
SATER, secondo le modalita esplicitate nelle guide per I'mtlizlella piattaforma
accessibili dal sito

http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/agenzia/utilizzo-al-sistema/quide/

Numero Verde 800 810 79%a telefonia fissa nazionale per assistenza e supporto

tecnico sull'utilizzo della piattaforma eiprocurement.

La registrazione al SATER deve essere richiesta urinterdal legale rappresentante e/o
procuratore generale o speciale e/o dal soggetto dotateckEssari poteri per richiedere

la registrazione e impegnare I'operatore economico nredes

L’'operatore economico, con la registrazione e, comangon la presentazione della
manifestazione di interesse, da per valido e riconoscea semtestazione alcuna, quanto
posto in essere all'interno del SATER dall'account riconducitaléoperatore
economico medesimo; ogni azione inerente I'account alliotelel SATER si intendera,
pertanto, direttamente e incontrovertibilmente imputabile all'dpeza economico
registrato.



L’accesso, l'utilizzo del SATER e la partecipazione alla pdacea comportano
I'accettazione incondizionata di tutti i termini, le condizioni dlizzo e le avvertenze
contenute nel presente disciplinare, nei relativi allegati e qurelgenti sul sito, nonché
di quanto portato a conoscenza degli utenti tramite la paxxine nel sito o le eventuali

Comunicazioni.

ART.12

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE MEDIAN  TE
PIATTAFORMA TELEMATICA DI E-PROCUREMENT

La partecipazione € ammessa esclusivamente con la fa&see della documentazione
richiesta dalla presente manifestazione d’interesse, med@aPRiattaforma telematica di
e-procurement del Sistema Telematico Acquisti Regionale &siidia Romagna (per

brevita «SATER», nel seguito anche denominata «Piattafey, il cui accesso €

consentito al link della pagina internet:

https://intercenter.regione.emilia-romagna.ito direttamente all'indirizzo

https://piattaformaintercenter.regione.emilia-romagna.itportale/

A tale scopo:

a) la partecipazione alla manifestazione di interesse avestiasivamente caricando la

documentazione “Allegato A” sulla Piattaforma SATER

b) con la Piattaforma sono gestite tutte le fasi relative alteuaicazioni e gli scambi di
informazioni con gli Operatori economici;
Le manifestazioni di interesse a partecipare alla presengadigoroposte progettuali in

oggetto dovranno essere presentate entro e non oltoeribg0 ottobre 2020.

| documenti relativi alla manifestazione di interesse e allegdkivi saranno altresi
pubblicati ai soli fini della trasparenza sul sito istituziondét Comune di Riccione

all'url; https://www.comune.riccione.rn.it/Home/Bandi-Gare

ART.13
FASE SUCCESSIVA ALLA RICEZIONE DELLE CANDIDATURE



L’indagine di mercato si conclude con la ricezione attravkxpiattaforma SATER degli
atti degli operatori economici interessati a partecipare atieessiva procedura negoziata
che verra espletata per via telematica, attraverso la piatiafSATER.

Resta stabilito sin da ora che la presentazione della candigtetn genera alcun diritto o
automatismo di partecipazione ad altre procedure di affeti@o sia di tipo negoziale che
pubblico.

ART.14
ULTERIORI INFORMAZIONI

Il presente avviso é finalizzato ad una indagine di mereatmn costituisce proposta
contrattuale.

La Stazione Appaltante si riserva di interrompere in qualsi@mento, per ragioni di sua
esclusiva competenza, il procedimento avviato, senza abggeti richiedenti possano
vantare alcuna pretesa.

Resta inteso che la suddetta partecipazione non costiprsea di possesso dei requisiti
generali e speciali richiesti per l'affidamento del serviziee dnvece dovra essere
dichiarato dall'interessato ed accertato dalla Stazionealtgoge in occasione della

procedura negoziata di affidamento.

ART.15
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del procedimento e la Dott.ssa Stefania Pizirigente del Settore Servizi

alla Persona e alla Famiglia-Socialita di quartiere.

ART.16
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del Decreto legislativo n.196/2003, del GDPR UEG&YO e del Decreto
legislativo 101/2018 il trattamento dei dati personali avvipee I'espletamento degli
adempimenti connessi alla procedura del presente avwsché delle attivita ad essa

correlate e conseguenti e nella piena tutela dei diritlla dservatezza delle persone.



I Comune di Riccione é titolare del trattamento dei dati eddbaignato quale
Responsabile della protezione dei dati la societa Lepida(@péteam@Iepida.it). | dati
sono trattati da personale interno previamente autorizzateignd® quale incaricato del
trattamento.

Il trattamento dei dati personali viene effettuato dal ComuneRidcione per lo
svolgimento di funzioni istituzionali, ovvero, nel procedimerdo individuazione
dell'operatore economico per I'affidamento dei servizadcoglienza integrata di cui al
presente avviso.

| dati sono conservati per un periodo non superiorguello necessario per il
perseguimento delle finalita sopra menzionate. A tal fimsh@ mediante controlli
periodici, viene verificata costantemente la stretta pertmemon eccedenza e
indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazioa#'incarico in corso, da
instaurare o cessati. | dati che, anche a seguito daifieckie, risultano eccedenti o non
pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo chexr peventuale
conservazione, a norma di legge, dell'atto o del deatonche li contiene.

Il trattamento dei dati giudiziari e effettuato esclusivameydr valutare il possesso dei
requisiti e delle qualita previsti dalla vigente normativa in nmeti appalti.

Il conferimento dei dati e facoltativo, ma necessario plettae il possesso dei requisiti e
delle qualita richiesti per la partecipazione alla procederaui ambito i dati stessi sono
acquisiti, pertanto il mancato conferimento comportera I'iajpdiga di perseguire le

finalita istituzionali.

Riccione 09/10/2020 Il Dirigente
del Settore Servizi alla Persona
e alla Famiglia

Dott.ssa Stefania Pierige



