COMUNE DI

RICCIONE

RETRIBUZIONI ANNUE LORDE DEL SEGRETARIO COMUNALE-ANNO 2021
(prospetto compilato ai sensi dell'art.14 comma 1 lett.c) del D.Lgs.33/2013)

Trattamento fondamentale annuo lordo
(aggiornato CCNL 16-18)

Trattamento accessorio annuo lordo

. . . . Rimborsi spese
Maggiorazione | Maggiorazione di trasferta per
Stipendio _— .| Retr.Posizione | Retr.Posizione | Retribuzione Trattamento |Retribuzione di P Trattamento Totale
. Retribuzione di A . . accesso .

Segretario comunale tabellare e osizione ex Art.41c4 | exArt.41c.5 | aggiuntiva sedi | fondamentale risultato seareteria accessorio trattamento
1.V.C. P CCNL del CCNL del convenzionate lordo annuo anno 2020 9 ionata - lordo annuo | annuo lordo

16.5.2001 16.5.2001 convenzionata

2020
MASSARA GIUSEPPINA

incarlco dal 15/0912014 (1) 45.577,61 | 22.400,04 | 12.394,98 | 8513,86 | 16.342,02 | 105.228,51 | 10.76249 | 653,62 | 11.416,11 || 116.644,62

(1) Titolare di ufficio di segreteria convenzionata con il Comune di Montefiore Conca dal 5.11.2014, con ripartizione della spesa tra il Comune di Riccione (comune capoconvenzione) per il 83,33 % ed il

Comune di Montefiore Conca per il 16,67%, con esclusione delle maggiorazioni della retribuzione di posizione ex art.41 c.4 e 5 del Ccnl segretari del 16.5.2001 .




