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PARTE V
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oggetto attivita di produzione di beni e servizi non strettamente necessarie per il perseguimento
delle proprie finalita istituzionali (art. 3, commi 27, 28 e 29, legge 24 dicembre 2007, n. 244)
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Premessa

La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell'articolo 4 del decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni,
province e comuni, a norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per
descrivere le principali attivita normative e amministrative svolte durante il mandato, con specifico
riferimento a:

a) sistema e esiti dei controlli interni;

b) eventuali rilievi della Corte dei conti;

c) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di
convergenza verso i fabbisogni standard;

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione
degli enti controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo
dell'articolo 2359 del codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio;

e) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni
standard, affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi,
anche utilizzando come parametro di riferimento realta rappresentative dell'offerta di prestazioni
con il miglior rapporto qualita-costi;

f) quantificazione della misura dell'indebitamento provinciale o comunale.

Tale relazione & sottoscritta dal Presidente della provincia e dal Sindaco non oltre il novantesimo
giorno antecedente la data di scadenza del mandato e, non oltre dieci giorni dopo la sottoscrizione
della stessa, deve risultare certificata dall'organo di revisione dell'ente locale e trasmessa al tavolo
tecnico interistituzionale istituito presso la Conferenza permanente per il coordinamento della
finanza pubblica. In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale o provinciale, la
sottoscrizione della relazione e la certificazione da parte degli organi di controllo interno avvengono
entro quindici giorni dal provvedimento di indizione delle elezioni.

L'esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per altri
adempimenti di legge in materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati ed
anche nella finalita di non aggravare il carico di adempimenti degli enti.

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al
bilancio ex art. 161 del tuel e dai questionari inviati dall'organo di revisione alle Sezioni regionali di
controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del
2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella
contabilita dell'ente.
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PARTE | -DATI GENERALI

1.1 Popolazione residente al 31-12-2014
N. 35.649

Popolazione residente al 31-12-2016

N. 35.540

1.2 Organi politici

GIUNTA: Sindaco Dott.ssa Renata Tosi

Assessori:

Vice Sindaco Luciano Tirincanti con delega a:

Polizia Municipale-Sicurezza Urbana-Attivita economiche-Protezione Civile
Assessore Claudio Montanari con delega a:

Turismo-Eventi-Politiche comunitarie ed Innovazione

Assessore Laura Galli con delega a:

Scuola-Promozione politiche sociali, Educative per l'infanzia e 'adolescenza- e casa
Assessore Giovanni Bilancioni con delega a:

Bilancio e Tributi-Patrimonio-Partecipate e Personale

Assessore Carlo Conti con delega a:

Sport e Demanio

Assessore Roberto Cesarini con delega a:

Urbanistica-Edilizia privata-Pianificazione strategica e Lavori pubblici
Assessore Susanna Vicarelli con delega a:

Ambiente-Sviluppo sostenibile-Affari generali e Buon Vicinato

CONSIGLIO COMUNALE.
Presidente Dott. Giulio Mignani

Consiglieri

1.3 Struttura organizzativa

Di seguito sono riportati gli organigrammi dell'anno 2013 in quanto in vigore all'inizio del mandato
anno 2014, approvato a settembre e quello vigente prima dello scioglimento del Consiglio
Comunale per mostrare gli effetti delle decisioni di macro organizzazione sull'assetto delle
competenze gestite dall’ente locale.
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Organigramma 2013

|
n’I.'ﬂitninl i
cciene per la Senvizi di sffe d agli )
Cultura a e I S ! Collazic del Revisan |
Settore § Settare 6 Settore 7 Settore 9 Settore 11 10
Finanze - Tributi - Tunsmo - Sport - Progem Speciali ed Ininsoutture e e Senan Alla Persona
Bilancio- Amiviti produtive Esropa Serviz Tecnici Temitoriale - Politi
Patrznonid - SUAP Giovanili e del
Parecipazoni Polizia Mmicivale Lavoro - Buon.
Sociefarie - Vicinato -
Economan & Cooperazicae
Provveditocato ntemazionals
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Organigramma in vigore dal 09 settembre 2014

Consiglio Comunale

Giunta

Segretario Generale
[
Istituzione
Riccione per la
Cultura
--------------- ] r
Ambito Funzionals il !
“Syiluppo ) | Ambito Funzionale
Organizzativoedel | | | “Turismo ed eventi
Personale™ 8 | sportivi”
Settore 2 Settore 5 Settore 4 Settore 6 Settore 9 Settore 11 Settore 10
Affari Generali - Bilancio — Tributi - Organizzazione — Polizia Municipale — Lavori Pubblici — Urbanistica - Servizi Alla Persona
Ufficio Legale — Patrimonio — SIC — Progetti Sport — Attivita Espropri — Servizi Edilizia Privata - — Politiche
Economato — Europei - Turismo - Produttive — Suap Tecnici Ambiente Giovanili e del

Contratti - Servizi
Demografici —
Elettorale ~Urp —
Protocollo - Messi

Risorse Umane

Comunicazione

Lavoro — Buon
Vicinato -
Cooperazione
internazionale
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Organigramma vigente prima dello scioglimento del Consiglio Comunale

Consiglio Comunale

Giunta C 1 Sindaco
Segretario Generale JI
= mm e mmmmmmmmmmmmmme————ooeeoa
' Organismo Indipendente di Valutazione A CdA
1 : Istituzione
' “Riccione per
R e e T T b eemeaa ! Collegio dei Revisori la Cultura”
' e e mccm e e e c e e m——————————————— = = =
'
!
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1
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i
1
'
i
Settore 2 Settore 4 Settore 5 Settore 6 Settore 9 Settore 10 Settore 11 Istituzione
Polizia Attivita Servizi Finanziari Urp - Servizi Lavori Pubblici — Servizi alla Persona Urbanistica - “Riccione
Municipale e Produttive - - Affari Generali Demografici - Espropri — - Politiche Edilizia Privata per la
Sicurezza SIC - Sport — Risorse Umane Progetti europei Demanio - Giovanili e del - Ambiente Cultura™
urbana - Turismo Servizi Tecnici Lavoro — Buon
Vicinato -
Cooperazione
internazionale
pag




Come si pud notare I'assetto macro organizzativo in vigore nel 2013 e fino al termine del mandato
amministrativo precedente (giugno 2014) era caratterizzato da 8 settori di livello dirigenziale. Con
I'atto di G.C. n. 251 del 08.09.2014, di modifica dell'assetto macrostrutturale dell’ente i settori sono
stati ridotti a 7, con I'accorpamento di due settori tecnici e tale assetto & stato mantenuto fino al
termine del mandato, pur modificando, con successivi atti, la distribuzione delle competenze tra i
diversi settori e la denominazione di alcuni di essi.

Nell'ambito dell’assetto macro organizzativo ad inizio mandato era inoltre presente una unita
organizzativa autonoma di livello dirigenziale di natura extradotazionale denominata “Servizi di staff
e supporto agli organi di governo”, alla quale sono state affidate le funzioni strettamente connesse
al supporto alle funzioni di indirizzo e controllo propri degli organi di governo.

Tale unita & stata eliminata con lo stesso atto di Giunta n. 251/2014 sopra richiamato mentre con
delibera di G.C. n. 53 del 26.02.2015 & stata istituita la posizione dirigenziale di natura
extradotazionale denominata “Progetti strategici”.

Riguardo alla Istituzione “Riccione per la Cultura”, istituita con atto del Consiglio Comunale n. 60
del 20 dicembre 2012 ed alla quale sono affidate le funzioni in materia di Cultura, Biblioteca e
Musei, il ruolo di Direttore viene svolto da un dirigente del Comune, senza quindi un
appesantimento della struttura direzionale.

All'evoluzione di tale assetto & corrisposta la seguente dinamica del personale, compresi gli
incarichi dirigenziali:

Descrizione 2014 2017 (al 31.03)
Segretario Comunale 1 1

Dirigenti incaricati 7 7

Personale Non dirigenziale 432 412

Di cui incaricati di posizione | 8 11
organizzativa

1.4 Condizione giuridica dell'Ente:
Nel periodo del mandato I'ente & stato commissariato in data 24/02/2017 come da decreto del
Presidente della Repubblica, a seguito dello scioglimento del Consiglio Comunale.

1.5. Condizione finanziaria dell'Ente: L'ente non ha dichiarato il dissesto finanziario, nel periodo
indicato, ai sensi dell'art. 244 del TUEL, o il predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis.

1.6 Situazione di contesto interno/esterno: In generale fra le varie unita organizzative di livello
dirigenziale vi pud essere spazio per ulteriori accorpamenti o comunque razionalizzazioni per
funzioni omogenee. Tali scelte non possono pero prescindere da una attenta analisi del contesto
istituzionale dellarea Sud della provincia di Rimini, soprattutto in riferimento allo sviluppo del
processo di gestione associata delle funzioni amministrative degli enti locali pit piccoli e al forte
ridimensionamento del ruolo delle province.

A questo riguardo vanno sottolineate due importanti operazioni realizzate nel corso del mandato e
tuttora operative: la gestione associata dei servizi finanziari tra il Comune di Riccione e quello di
Cattolica e listituzione del Corpo intercomunale di Polizia Municipale tra i Comuni di Riccione,

Q
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Cattolica, Coriano e Misano Adriatico, in entrambe le quali il Comune di Riccione assolve alla
funzione di Comune capofila.

2. Parametri obiettivi per I'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario
ai sensi dell'art. 242 del TUEL): indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitarieta risultati
positivi all'inizio ed alla fine del mandato:

Nessun parametro & risultato positivo e quindi non risulta che I'ente sia nella condizione di ente
strutturalmente deficitario.

PARTE Il - DESCRIZIONE ATTIVITA' NORMATIVA E AMMINISTRATIVA
SVOLTE DURANTE IL MANDATO

1. Attivita Normativa: Indicare quale tipo di atti di modifica statutaria o di modifica/adozione

regolamentare I'ente ha approvato durante il mandato elettivo.
| principali atti di modifica statutaria o di modifica/adozione regolamentare l'ente ha approvato

durante il mandato elettivo sono i seguenti:

Anno 2014

- C.C. n.6 del 20.03.2014 “Regolamento Com.le riguardante la massa vestiario del personale appartenente al
corpo intercomunale Polizia Municipale Riccione - Coriano”;

- C.C.n. 10 del 27.03.2014 “Istituzione regolamento TARI;

- C.C. n. 10 del 27/03/2014 “Istituzione regolamento TASI";

- C.C. n. 49 del 03/11/2014 “Modifica regolamento com.le per la disciplina della compartecipazione
dell'addizionale IRPEF”;

- C.C. n. 12 del 27/03/2014, C.C. 11 del 16/04/2015 e C.C. 11 del 21/04/2016 “Modifiche al regolamento
dell'imposta di soggiorno”;

- C.C. 50 del 27/11/2014 “Modifica Regolamento di Contabilita”;

- C.C. 74 del 20/03/2014 “Regolamento di gestione orti su terreno comunale”

Anno 2015

-C.C.n. 29 del 17/07/2015 “Modifica regolamento com.le per la disciplina della somministrazione al pubblico
di alimenti e bevande in applicazione della legge Regionale 26.7.2003 n. 14"

- C.C. n. 23 del 25/05/2015 “Regolamento per la disciplina delle attivita serali e notturne dei pubblici servizi
ubicati nelal zona Marano e per l'installazione di struture e attrezzature amovibili ;

-C.C. n. 25 del 25/06/2015 “Regolamento per la disciplina delle condizioni di sovraffollamento dei locali ad
uso abitativo”;

- C.C. n. 27 del 17/07/2015 “Regolamento per il controllo delle societa partecipate del Comune di Riccione”
Anno 2016

- C.C.n. 17 del 19/05/2016 “Regolamento per I'esercizio delle attivitd accessorie negli stabilimenti balneari e
nei bar ristoranti presenti sull'arenile”;

- C.C. n. 23 del 14/07/2016 “Approvazione regolamento per I'assegnazione e la gestione degli alloggi di
edilizia residenziale pubblica”;

- C.C. n. 35 del 18/11/2016 “Regolamento del verde urbano pubblico e privato — approvazione”;

- C.C. n. 33 del 18/11/2016 “Regolamento com.le per l'installazione di arredo di servizio amovibili per funzioni
protettive; vetrine, espositori mobili ed erogatori automatici di prodotti o servizi — approvazione”;

- C.C. n. 34 del 18/11/2016 “Regolamento sulle insegne”;
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- C.C. n. 32 del 07/11/2016 “Variante al Regolamento urbanistico edilizio (RUE 2016).

2. Attivita tributaria.

2.1. Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento

2.1.1. Imu: indicare le tre principali aliquote applicate (abitazione principale e relativa detrazione,
altri immobili e fabbricati rurali strumentali, solo per Imu);

Aliquote

2014 2015 2016
IMU
Aliquota abitazione principale 4,00%o 4,00%o 4,00%o
Detrazione abitazione principale 200,00 200,00 200,00
Altri immobili 10,6%0 10,6%0 10,6%0

2.1.2. Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale
differenziazione:

Aliquote addizionale Irpef 2014 2015 2016
Aliquota massima 0,1% 0,1% 0,1%
Fascia esenzione fino a 17.000 € Jfino a 17.000 €] finoa 17.000 €
Differenziazione aliquote NO NO NO

2.1.3. Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite:

Tipologia di prelievo TARI/DIRETTA |TARIDIRETTA| TARI/DIRETTA
Tasso di copertura 100,00% 100,00% 100,00%
Costo del servizio procapite 403,53 399,03 402,50
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2.1.4. TASI
Aliquote

2014 2015 2016
TASI
Aliquota abitazione principale 0 0 0
Altri immobili 0,8%0 0,8%0 0,8%0

3.Attivita amministrativa.

3.1.Sistema ed esiti controlli interni: Il sistema dei controlli interni di regolarita amministrativa e
stato adeguato alle disposizioni della legge 190 / 2012, ed in particolare il comune effettua quattro
sessioni di controllo successivo su diverse campionature degli atti adottati nel corso dell'anno al
fine di verificarne la regolaritd amministrativa. La tipologia degli atti oggetto del controllo e la % del
campione sono determinati dalla Giunta.

3.1.1. Controllo di gestione:

Il controllo di gestione nel comune di Riccione si fonda sulla verifica del conseguimento degli
obiettivi gestionali programmati di anno in anno con il piano esecutivo di gestione (PEG).

Il piano esecutivo di gestione, anche per la parte relativa agli obiettivi gestionali, viene adottato
dalla Giunta su proposta dei singoli dirigenti nel’ambito di specifici indirizzi preventivamente definiti
dal Sindaco in fase di elaborazione della proposta di bilancio e ci6 in attuazione di quanto
specificato nel regolamento di contabilita e nel regolamento sul ciclo di gestione della performance
adottato con DGC n. 151 /2011.

Dal 2014 il ciclo di programmazione e controllo degli obiettivi gestionali & stato inserito nel ciclo della
programmazione (strategica ed operativa) previsto nel nuovo ordinamento contabile degli enti locali
(principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio - allegato n. 4/1 al d.lgs
118/2011).

Il PEG viene formato in modo da poter essere considerato piano della performance e quindi:
1. espone il collegamento fra obiettivi della gestione e Documento Unico di programmazione
(DUP SeS e SeO) e linee programmatiche di mandato;
2. espone dettagliatamente le risorse umane che operano sui singoli obiettivi della gestione;
3. espone dettagliatamente le risorse finanziarie, strumentali e patrimoniali assegnati ai vari
centri di responsabilita nell'ambito dell’assetto organizzativo dell’ente.
La parte “obiettivi di miglioramento” del PEG viene validata dall'organo indipendente di valutazione
(Nucleo di Valutazione), al fine di verificare, dal punto di vista tecnico, che ogni obiettivo abbia le
caratteristiche di concretezza e misurabilita.
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Il monitoraggio in corso di gestione & compito specifico della dirigenza e, a partire dal 2013, &
prevista la possibilita, da parte dei dirigenti, di proporre alla giunta comunale specifiche azioni
correttive rispetto agli obiettivi programmati con l'iniziale adozione del PEG.

Al termine dell'anno gestionale, i dirigenti formano le proprie relazioni conclusive sull'andamento
della gestione rispetto agli obiettivi programmati e alle azioni correttive successivamente adottate;
la valutazione finale sul grado di realizzazione degli obiettivi & svolta dal Nucleo di Valutazione, che
formula anche la proposta di valutazione della prestazione dirigenziale.

Il grado di realizzazione degli obiettivi della gestione definiti nel PEG é una componente del
sistema di valutazione della performance individuale sia dei dirigenti che dei dipendenti.

Dal 2014 sono stati applicati i nuovi sistemi di valutazione individuale approvati con DGC n.
277/2013. La valutazione dei dirigenti compete al Sindaco su proposta del Nucleo di valutazione,
mentre la valutazione dei dipendenti compete ai dirigenti.

La valutazione individuale incide sulla retribuzione di risultato dei dirigenti e sul compenso
incentivante dei dipendenti.

3.1.2. Controllo strategico: Non ancora operativo

3.1.3. Valutazione delle performance:

Per i dirigenti
Oltre al grado di realizzazione degli obiettivi di sviluppo / miglioramento contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione (PEG), si tiene conto anche dei seguenti ambiti di valutazione della

prestazione:

- La performance del settore di diretta preposizione volta a rilevare la performance dell’ambito
organizzativo di diretta responsabilita nella realizzazione della propria attivita istituzionale. Tale
valutazione tiene conto degli andamenti degli indicatori di attivita istituzionale ordinaria relativi
alle unita organizzative a cui sono preposti, valorizzati nell'ambito del Piano esecutivo di
gestione;

- Le capacita manageriali ed i comportamenti organizzativi dimostrati nell'esercizio della gestione.
Si tratta di un parametro a sua volta articolato in 5 sottoparametri:

1 Programmazione strategica

2 Programmazione gestionale

3 Flessibilita’

4 Gestione delle relazioni

5 Sviluppo professionale e innovazione

- La qualita del contributo assicurato alla performance generale di ente;

- La capacita di valutare i propri collaboratori dimostrata tramite una significativa differenziazione
dei giudizi intesa come capacita di gestire l'intero processo di valutazione nei confronti del
proprio personale e di differenziare i giudizi secondo principi di equita e meritocrazia.
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La valutazione dei dirigenti & di competenza del Sindaco sulla base di una proposta del Nucleo di
Valutazione.

Per i dipendenti

Oltre al grado di realizzazione degli obiettivi, si tiene conto anche dei seguenti 2 ambiti, a loro volta
articolati in 6 parametri di apprezzamento, come descritti nel nuovo sistema di valutazione della
performance individuale dei dipendenti, approvato dalla Giunta con deliberazione n. 277/2013:

Ambito A) Valutazione dell’apporto dato dai singoli alla performance del settore/servizio di
appartenenza

1) Contributo del singolo alla realizzazione degli obiettivi di sviluppo e/o miglioramento
2) Contributo fattivo alla realizzazione dell'attivita istituzionale

Ambito B) Valutazione delle competenze e dei comportamenti organizzativi e Professionali
1) Capacita tecnico operative e gestionali
2) Qualita della prestazione individuale
3) Integrazione con il gruppo
4) Flessibilita organizzativa

La valutazione dei dipendenti compete ai dirigenti

3.1.4. Controllo sulle societa partecipate/controllate ai sensi dell'art. 147 -quater del TUEL:

Nel triennio 2014-2016 & proseguita I'attivita di sviluppo del sistema dei controlli sull'esecuzione dei
contratti di servizio e in particolari su quelli in essere fra il Comune di Riccione e la societa
partecipata GEAT S.p.A. Quest'ultima fornisce al Comune dei report trimestrali sull'andamento
della gestione dei servizi affidati.

A tal proposito sono stati integrati i parametri industriali oggetto di reportistica in modo da avere
delle informazioni pili significative e sono stati attivati dei controlli puntuali sui diversi servizi gestiti
da GEAT.

In particolare si sono svolti i seguenti controlli: sulla manutenzione ordinaria e straordinaria delle
strade, sulla manutenzione del verde pubblico, sulla lotta antiparassitaria, , sulla manutenzione
degli edifici. | controlli sono consistiti in un sopralluogo e nella redazione di un verbale di
accertamento sulla corretta esecuzione dell’intervento da parte del tecnico comunale competente.
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PARTE lll - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE

3.2 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente:

ENTRATE

(Accertato)

2014

2015

2016

%scostamento
2014/2016

ENTRATE
CORRENTI

58.890.456,95

61.262.054,61

68.081.909,44

+15,61%

TITOLO 4

ENTRATE DA
ALIENAZIONI E
TRASFERIMEN

TI
CAPITALE

DI

4.203.217,88

2.888.250,85

3.982.357,71

-5,25%

TITOLO 6

ENTRATE

DERIVANTI DA

ACCENSIONI
DI PRESTITI

1.502.518,56

3.029.072,00

3.348.965,30

+122,89%

TOTALE

64.596.202,39

67.179.377,46

75.413.232,45

+16,75%

SPESE

Impegnato

2014

2015

2016

%
scostamento
2014/2016

TITOLO 1

SPESE
CORRENTI

52.429.068,40

56.996.509,53

59.065.154,25

+12,66%

di cui:
importo
trattenuto
allo Stato su
IMU  per il
fondo di
solidarieta’
comunale

6.708.651,00 (importo
detratto  direttamente
dall’accertato IMU)

6.710.720,01

5.720.514,00

-14,73%

TITOLO 2

12.312.510,35*

6.066.012,34

6.954.012,00

-43,52%
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SPESE IN
CONTO
CAPITALE

TITOLO 4

RIMBORSI | 5236.141,33 4.503.635,79 5.297.632,66 +1,17%
DI

PRESTITI
TOTALE 69.977.720,08 74.276.877,67 77.037.312,91 | +10,09%

* dato che comprende il riaccertamento straordinario dei residui che per la parte in conto capitale
ammonta ad € 10.723.247,90

PARTITE DI GIRO

2014 2015 2016
Acc/Imp.

TITOLO9

ENTRATE DA SERVIZI 3.840.404,53 44.225.835,06 20.515.763,52
PER CONTODI TERZI

TITOLO 7

SPESE PER SERVIZI PER 3.840.404,53 44.225.835,06 20.515.763,52
CONTO DI TERZI

3.3 Equilibrio parte corrente del bilancio consultivo relativo agli anni del
mandato
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2014 2015 2016
2.891.959,75 3.062.492,66 2.274.280,48
Fpv di parte corrente
Totale titoli (I+THIII) dell
otale titoli (¥ Ydelle | o0 890.456.95 61.262.054,61 68.081.909,44
entrate
Quote anen di 0,00 649.651,13 1.470.000,00
urbanizzazione che
finanziano spesa corrente
Utilizzo avanzo di
amministrazione applicato 0,00 1.333.972,05 50.429,34
allaspesa corrente
Entrate correnti destinate a 0,00 -45.621,94 -765.717,20
spese di investimento
Spese titolo I 52.429.068,40 56.996.509,53 59.065.154,25
Fpv di parte corrente 3.062.492,66 2.274.280,48 2.554.970,80
T : n
Altri trasferimenttin €On(o 1 319 090,41 000 [122.231,00
capitale
Rimborsi prestiti parte del 5.236.141,33 4.503.635,79 5.297.632,66
titolo ITI
735.623,90 2.488.122,71 4.470.913,35
Saldo di parte corrente
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EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

2014 2015 2016

Utilizzo avanzo di
amministrazione applicato alla 2.091.153,46 533.130,84 815.530,38
spesa in conto capitale

. ¢ 10.723.247,90 4.381.166,67 3.388.049,59
Fpv parte in conto capitale
Entrate titolo IV+V+VI 5.715.736,44 10.462.404,50 12.185.815,05
Quote oneri di urbanizzazione 0,00 -649.651,13 0,00
che finanziano spesa corrente
Altre entrate per riduzione di 10.000,00 -4.545.081,65 4.854.492,04
attivita finanziarie
Spese titolo 11 12.312.510,35 6.066.012,34 6.954.012,00
Fpv parte in conto capitale 4.499.080,47 3.388.049,59 3.686.482,91
B peracquitaionei -339.200,00 0,00 0,00
attivita finanziarie
AI(I:I trasferimenti in conto 319.090.41 0,00 0,00
capitale
Enirate coment desim el 0,00 45.621,94 765.717,20
investimenti
SALRNODIEARTE 1.688.437,39 773.529.24 312.356,27
CAPITALE

pag. 17



3.4. Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo.

Esercizio 2014

Riscossioni (+) 55.254.796,96
Pagamenti (-) 56.209.877,14
Differenza - 955.080,18
Residui attivi (+ 16.104.289,94
FPV entrata 13.615.207,65
Residui passivi (-) 20.859.936,45
Fpv spesa 7.561.573,13
Differenza 1.297.988,01
Avanzo (+) 342.907,83
Esercizio 2015
Riscossioni +) 92.542.643,25
Pagamenti -) 93.688.262,40
Differenza 1.145.619,15
Residui attivi +) 23.407.650,92
FPV entrata 7.443.659,39
Residui passivi -) 22.648.811,97
Fpv spesa 5.662.330,07
Differenza 2.540.168,27
Avanzo (+) 1.394.549,12
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Esercizio 2016

15588

Riscossioni () 101.679.899,26
Pagamenti (-) 93.406.553,37
Differenza 8.273.345,89
Residui attivi ) 23.855.547,78
FPV entata 5.662.330,07
Residui passivi () 28.032.460,43
Fpv spesa 6.241.453,71
Differenza - 4.756.036,29

Avanzo(+) 3.517.309,60

3.5. Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione

Risultato di

amministrazione | 2014 2015 2016

di cui:

Vincolato 2.268.237,76 4.208.991,03 7.011.139,84
Per spese in

conto capitale 757.648,76 144.577,16

Per fondo

ammortamento

Non vincolato 1.458.045,60 429.010,63 1.435.521,38
Totale 3.726.283,36 4.782.578,82 8.446.661,22
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COMUNE DI .&\
RICCIONE \/
Descrizione 2014 2015 2016

Fondo cassa al 31

dicembre 2.008.881,51 |1.073.567,53 |6.350.947,30
Totale residui

attivi finali 34.621.670,04 |39.725.373,63 |42.826.500,32
Totale residui

passivi finali 25.342.695,06 |30.354.032,27 | 34.489.332,69
FPV spesa 7.561.573,13 |5.662.330,07 |6.241.453,71
Risultato - di| 3 55096336 |4.782.578,82 |8.446.661,22
amministrazione

Utilizzo

anticipazione  di

Gaisg SI SI SI

pag. 20



= I an
—_—
N =
(=
—
O m
=

m

3.6. Utilizzo avanzo di amministrazione:

2014

2015

2016

Reinvestimento quote
accantonate per
ammortamento

Finanziamento debiti fuori
bilancio

Salvaguard ia equilibri di
bilancio

Spese correnti non ripetitive

1.333.972,05

450.429,44

Spese correnti in sede di
assestamento

Spese di investimento

2.091.15346

94.573,53

815.530,28

Estinzione anticipata di
prestiti

Totale

2.091.15346

1.428.545,58

1.265.959,72
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COMUNE DI
RICCIONE

4  Gestione dei residui. Totale residui di inizio e fine mandato

RESIDUI
ATTIVI

Primo anno del
mandato
(Esercizio 2014)

Residui -
rove:;i::ﬂe Totale residui
[niziali Riscossi Maggiori Minori Riaccertati Da riportare p . di fine
dalla gestione p
. gestione
di compe-tenza
a b [ d e=(atc-d) f=(e-b) g h=(f+g)

Titolo |
Tributarie

14.234.335,36

12.456.421,47

534.940,27

13.699.395,09

1.242.973,62

7.843.061,17

9.086.034,79

Titolo 2

Contributi e 1.372.254,53 540.317,99 211.016,59 1.161.237,94 620.919,95 786.953,22 1.407.873,17
trasferimenti

['nuloj.! 5 3.976.609,38 2.416.342,61 260.389,96 3.716.219,42 1.299.876,81 4.249.996,69 5.549.873,50
Extratributarie

Parziale titoli
14243

19.583.199,27

15.413.082,07

1

.006.346,82

18.576.852,45

3.163.770,38

12.880.011,08

16.043.781,46

Titolo 4
In conto capitale

2.844.221,98

772.420,24

2.844.221 98

2.071.801,74

1.844.551,71

3.916.353,45

Titolo 5 Entrate da
riduzione di att.
Finanziarie

14.000.000,00

1.350.000,00

14.000.000,00

12.650.000,00

12.650.000,00

Titolo 6 Accensione
di prestiti

2.059.866,72

1.745.260,49

2.059.866,72

314.606,23

1.351.403,43

1.666.009,66

per  conto|

375.457,22

47.721,20

10.534,27

364.922,95

317.201,75

28.323,72

345.52547

Totale titoli

58.445.944,46

34.741.566,07

2.023.22791

56.422.716,55

21.681.150,48

28.984.301,02

34.621.670,04




COMUNE DI ﬁ
RICCIONE &7

*Ripetere la tabella per I'ultimo anno del mandato.

RESIDUI Residui
PASSIVI rovenicnte -
cos o . o L, 2, X . 5 P Totale residui
Iniziali Pagati Maggiori Minori Riaccertati | Da riportare dalla : .
i < . |di fine gestione]
Primo anno del gestione di
mandato compelenza
(Esercizio 2014)
a b c d e=(atc-d) f=(c-b) g h=(f+g)
Titolo 1 -Spese
) 26327.491,0]  19.970.480,29 380072470 | 2251776639 | 2.547.286,10 | 14.534.64094 17.081.927,04
correnti
Titolo 2 -Spese in
B 11997.02937) 139974038 10.416251,72 1.580.777,65 181.037,27 5.363.007,92 5.544.045,19
conto capitale
Titolo 3
Spese per icremento| 469.200,00 339.200,00 130.000,00 130.000,00 319.200,00 449.200,00
att. Finanziarie
itolo 4 -Ri S
I 019_ Ritrborso 66.755,.24 . 66.755,24 =
prestiti
Titolo 7 Spese per
conto terzi ¢ partite 227345738 649.022,14 227345738 | 162443524 643.087,59 2267.522,83
di giro
Totale titoli 41133.933,08]  22019.242,81 | enosnes] 2650200142 448275861 | 20.859.936,45 25.342.695,06
142434447
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RESIDUI ATTIVI
Residui
S . § v i " ¢ e roveniente | Totale residui
Iniziali Riscossi Maggiori Minori Riaccertati Da riportare P . . s
. dalla gestione |di fine gestione
Ultimo anno del di compe-tenza
mandato
(Escrcizio 2016)
a b c d e=(a+c-d) f=(e-b) g h=(f+g)
Titolo:1 16.606.268,33 86331903 | 1579200930 338297041 1381436777 17.197.338.8
Tributarie
Titolo 2
Contributi e 2.486.019,87 1.471.644,34 281.355,50 2.204.664,37 733.020,03 2.123.791,79 2.856.811,82
trasferimenti
= 3
Titolo - . 4.689.115,40 2.502.013,64 92.920,17 4.596.195,.23 2.094.181,59 4.012.277,64 6.106.459,23
Cxtratributarie
Parziale tito
ll m;“3 etioli 23.781.403,60 16.333.636,87 - 1.237.594,70 | 22.543.808 90 6.210.172,03 19.950.437,20 26.160.609,23
itolo
Titolo 4 . 225191523 547.892,14 130.000,00 2.121.915,23 1.574.023,09 1.529.620,60 3.103.643,69
In conto capitale
i ntrate da
T"Ok,) Slentraleda 13.219.735,79) 2.283.089,58 13219.735,79|  10.936.646,21 1.876.324,40 12.812.970,61
riduzione att.
Titolo 6 Accensione
N 150.000,00 150.000,00 150.000,00 - 422.832,25 422.832,25
prestiti
- 3
! 'ml_n_ 322.319,01 39.257,24 32.950,56 289.368,45 250.111,21 76.333,33 326.444,54
Servizi per conto
TIIETH
Totale titali 19.353.875,83 - 1.400.54526 | 38.324.82837|  18.970.952,54 23.855.547,78 42.826.500,32
1+2+3+4+5+6+9
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RESIDUI Residui .
PASSIVI ovariEnic Totale residui
- : 5 s : ; . r .
[niziali Pagati Maggiori Minori Riaccertati | Da riportare leIa odtions di fine
o ione .
Ultimo anno del di g » gestione
i competenza
mandato Sompete
Esercizio 201
(Esercizio 2016) a b ¢ d e=(a+tc-d) f=(e-b) g h=(f+g)
itolo I -
Titolo l Spese 20.985.834,27 17.532.791,61 540.739,18 20.445.095,09 2.912.303,48 22.511.657,33 25.423.960,81
correnti
Titolo 2 - in
0 Spese 6.718.370,12 3.932.183,09 10,00 6.718.360,12 2.786.177,03 3.566.426,82 6.352.603,85
conto capitale
Tit e
g olo 3 Spese per 229.200,00 99.200,00 130.000,00 99.200,00 - 422.832,25 422.832,25
mcremento att.
Titolo 4 -Rimborso I
= 32.665,38 21911.53 10.753,85 21.911,53 - 369.688,97 369.688,97
prestiti
Titolo 7 Uscite per
cpnto terzi e partite 2.387.962,50 763.755,72 865.815,03 1.522.147,47 758.391,75 1.161.855,06 1.920.246,81
di giro
Totale titoli 30.354.032,27 22.349.841,95 L 1.547.318,06 28.806.714,21 6.456.872,26 28.032.460,43 34.489.332,69
1+2+3+4
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4.1. Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza.

Residui attivi 31.12

2014 e
precedenti

2015

2016

Totale residui

TITOLO 1

ENTRATE
TRIBUTARIE

1.612.483,37

1.770.487,04

13.814.367,77

17.197.338,18

TITOLO 2

TRASFERIMENTI DA
STATO,

REGIONE ED ALTRI
ENTI PUBBLICI

225.149,10

507.870,93

2.123.791,79

2.856.811,82

TITOLO 3

ENTRATE
EXTRATRIBUTARIE

835.011,46

1.259.170,13

4.012.277,64

6.106.459,23

Totale

2.672.643,93

3.537.528,10

19.950.437,20

26.160.609,23

CONTO CAPITALE

TITOLO 4

ENTRATE DA
ALIENAZIONI E
TRASFERIMENTI DI
CAPITALE

621.066,78

952.956,31

1.529.620,60

3.103.643,69

TITOLO 5

ENTRATE DA
RIDUZIONE ATT.
FINANZIARIE

10.250.000,00

686.646,21

1.876.324,40

12.812.970,61

TITOLO 6

ENTRATE DA
ACCENSIONI
PRESTITI

0,00

0,00

422.832,25

422.832,25

Totale

10.871.066,78

1.639.602,52

3.828.777,25

16.339.446,55

TITOLO 9

ENTRATE DA SERVIZI
PER CONTO DI TERZI

231.439,65

18.671,56

76.333,33

326.444,54

TOTALE GENERALE

13.775.150,36

5.195.802,18

23.855.547,78

42.826.500,32

Residui passivi 31.12

2014 e
precedenti

2015

2016

Totale residui

TITOLO |

469.678,40

2.442.625,08

22.511.657,33

25.423.960,81
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SPESE CORRENTI

TITOIO 2

SPESE IN
CAPITALE

CONTO

1.760.710,38

1.025.466,65

3.566.426,82

6.352.603,85

TITOLO 3

SPESE PER
INCREMENTO  ATT.
FINANZIARIE

0,00

0,00

422.832,25

422.832,25

TITOLO 4

RIMBORSO PRESTITI

0,00

0,00

369.688,97

369.688,97

TITOLO 7
SPESE SERVIZI PER
CONTO TERZI

642.609,26

115.782,49

1.161.855,06

1.920.246,81

TOTALE GENERALE

2.872.998,04

3.583.874,22

28.032.460,430

34.489.332,69
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4.2. Rapporto tra competenza e residui

18852

)

2014

2015

2016

correnti titoli I e ITI

Percentuale tra residui attivi titoli
1 e I1I e totale accertamenti entrate

3,14%

5,29%

5,82%

5. Patto di Stabilita interno e vincolo di finanza pubblica
Indicare la posizione dell'ente negli anni del periodo del mandato rispetto agli adempimenti del
patto di stabilita interno; indicare "S" se & stato soggetto al patto; "NS" se non e stato soggetto;
indicare "E" se & stato escluso dal patto per disposizioni di legge. Dal 2016 il patto di stabilita
interno & stato sostituito dal vincolo di finanza pubblica.

2014

2015

2016

5.1. I Patto di Stabilita & stato rispettato per gli anni 2014 e 2015 e per I'anno 2016 I'ente ha
presentato un saldo non negativo ai fini dei vincoli di finanza pubblica.

6. Indebitamento:

6.1. Evoluzione indebitamento dell'ente:indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti (Tit. 6).

2014

2015

2016

Residuo debito finale

75.682.093,28

74.240.194,87

72.661.216,48

residente

Popolazione

residente 35.649,00 35.540,00 35.540,00
apporto tra residuo

debito e popolazione 2.122,98 2.088,92 2.044,49
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6.2. Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate
correnti di ciascun anno, ai sensi dell'art. 204 del TUEL.

2014 2015 2016
Incidenza
percentuale attuale degli
interessi passivi sulle 2,83% 2,32% 2,39%
entrate correnti (art. 204
TUEL)

6.3. Utilizzo strumenti di finanza derivata: Indicare se nel periodo considerato I'ente ha in corso
contratti relativi a strumenti derivati. Indicare il valore complessivo di estinzione dei derivati in
essere indicato dall'istituto di credito contraente, valutato alla data dell'ultimo consuntivo approvato:
I' Ente non ha in corso contratti di tal genere.

7. Conto del patrimonio in sintesi. Indicare i dati relativi al primo anno di mandato ed all'ultimo, ai
sensi dell'art. 230 del TUEL:

Primo anno del mandato (Anno 2014)
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COMUNE DI @
RICCIONE 5

Attivo Importo Passivo Importo
Immobilizzazioni

immateriali

802.432,90|Patrimonio netto

174.042.310,14

Immobilizzazioni materiali

218.816.663,60 |debiti

92.613.878,31

Immobilizzazioni

44.452.662,72

Ratei e

risconti

34.320.782,41

finanziarie passivi
rimanenze 13.916,26

crediti 34.726.384,04
Attivita  finanziarie non|

immobilizzate

Disponibilita liquide 2.164.911,34

Ratei e risconti attivi

Totale

300.976.970,86 jtotale

300.976.970,86

*Ripetere la tabella. Il primo anno & l'ultimo rendiconto approvato alla data delle elezioni e l'ultimo
anno é riferito all'ultimo rendiconto approvato

Dati ultimo rendiconto approvato (Anno 2016)

Attivo

Importo

Passivo

Importo

Immobilizzazioni
immateriali

689.837,78

Patrimonio netto

193.334.204,83

Immobilizzazioni materiali

223.687.283,97

Fondi Rischi e oneri

969.111,88

Immobilizzazioni

42.284.230,27

Debiti

107.302.573,60

finanziarie

rimanerze 14912,51 [Rater e riscontf 11.451.265,95
passivi

crediti 37.317.086,70

Attivita  finanziarie non|

immobilizzate

Disponibilita liquide 9.032.815,79

Ratei e risconti attivi 30.989,24

Totale

313.057.156,26

totale

313.057.156,26
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7.2 Conto economico in sintesi.

Anno 2014

Voci del Conto Economico

Importo

A) Proventi della gestione

B) Costi della gestione di cui:

quote di ammortamento d'esercizio

C) Proventi e oneri da aziende speciali e partecipate:
Proventi finanziari

Oneri finanziari

D) Rettifiche di valore attivita finanziarie

E) Proventi ed Oneri straordinari
Spravvenienze attive e insussistenze del passivo
Plusvalenze patrimoniali

Spopravvenienze passive e insussitenze dell'attivo
Imposte

57.657.568,24
55.500.923,59
5.688.497,72

986.227,63
1.719.999,97
1.037.148,17

45.138.030,98
552.925,14
25.959.332,17
1.381.816,11

Risultato economico di esercizio

20.809.828,32
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Dati ultimo rendiconto approvato
Anno 2016

Voci del Conto Economico

Importo

A) Proventi della gestione
B) Costi della gestione di cui:
quote di ammortamento d'esercizio

Proventi

Oneri

D) Rettifiche di valore attivita finanziarie

E) Proventi ed Oneri straordinari

Proventi da permessi di costruire

Sopravvenienze attive e insussistenze del passivo
Plusvalenze patrimoniali

Altri proventi straordinari

Trasferimenti in conto capitale

Sopravvenienze passive e insussistenze dell'attivo
Imposte

C) Proventi e oneri da aziende speciali e partecipate:

66.371.433,92
65.875.237,65
6.652.923,06

3.559.799,45
1.400.416,04
946.991,51

1.470.000,00
1.079.219,19
132.577,61
499.534,94
122.231,00
3.653.940,34
721.178,51

Risultato economico di esercizio

2.286.553,08

7.3. Riconoscimento debiti fuori bilancio.

Quadro 10 e 10 bis del certificato al conto consuntivo

Indicare se esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere. In caso di risposta

indicare il valore.

Nel triennio 2014-2016 non sono stati riconosciuti debiti fuori bilancio

affermativa
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8. Spesa per il personale

8.1 Andamento della spesa di personale durante il periodo del mandato

2014 2015 2016

Importo limite di spesa
(art. 1, c. 557 e 562 dellg] 14.023.911,68 14.023.911,68] 14.023.911,68
L. 296/2006) (1)

Importo spesa di

personale calcolata ai
sensi dell’art. 1, ¢. 557 e| 13.587.323,36] 13.691.647,69] 13.358.177,15
562 della L. 296/2006

(2)
Rispetto del limite SI ST SI

Incidenza delle spese di
personale sulle spese 32,01% 29.43% 28,36%
correnti (3)

(1) Limite di spesa pari al valore medio del triennio 201 1-2013 (in applicazione dell'art.1 comma 557-quater della
legge n.296/2006 secondo il quale , a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito della programmazione
triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del
triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione)

(2) Il calcolo del limite di spesa é effettuato in termini omogenei secondo | criteri recati dalla delibera Corte dei Conti
Sezioni Autonomie n.9/2010 e successive con riguardo alle componenti di spesa incluse ed escluse , in conformita
alle linee guida al questionario al rendiconto 2014 di cui alla deliberazione Corte dei conti sezioni autonomie 13/2015
del 31.3.2015

(3) Incidenza calcolata sulla base del rapporto tra aggregato complessiva della spesa di personale al lordo delle
componenti escluse per il calcolo del limite di spesa di cui all'art.1 comma 557 della legge 296/2006 e titolo 1° della
spesa (spesa corrente).
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8.2. Spesa del personale pro-capite:

2014 2015 2016
Spesa personale
Abitanti* 470,74 472,05 471,34

* |l calcolo della spesa di personale per abitante é effettuato sull'aggregato della spesa di personale al lordo
delle componenti escluse per il calcolo del limite di spesa di cui all'art-557-quater della legge 296/2006. La
spesa di personale per abitante calcolata sull'aggregato di spesa di personale utilizzato per il calcolo del limite
di spesa di cui all'art-557-quater della legge 296/2006 ed indicato al punto 8.1 risulta per gli anni 2014-2015-
2016 pari rispettivamente:

2014 2015 2016

Spesa personale Abitanti 381,14 385,25 375,86

8.3. Rapporto abitanti dipendenti:

Anno 2014 | Anno2015 | Anno 2016

Abitanti/Dipendenti (1) 78,70 79,33 79,51

(1) Il rapporto é calcolato utilizzando il numero dei dipendenti dellEnte utilizzati nell'anno sia a tempo
indeterminato che a tempo determinato espressi in uomo/anno.

8.4. Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instaurati
dall'amministrazione sono stati rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente.

Nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instaurati dall’amministrazione sono
stati rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente, come dettagliato nel punto
successivo.
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8.5. Indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimento della relazione per tali tipologie
contrattuali rispetto all'anno di riferimento indicato dalla legge.

2014 2015 2016
Limite di spesa (1) 1.574.419,47| 1.574.419 47 1.574.419,47
Spesa sostenuta 1.504.595,42] 1.563.255,44 1.517.766,75
Rispetto del limite SI SI ST

(1) Limite di spesa costituito dalla spesa sostenuta per le medesime finalita nell'anno 2009. (In applicazione
del principio di diritto fissato con Delibera Corte dei Conti Sezione Autonomie 2/2015 secondo il quale il limite
di spesa per le assunzioni di lavoro flessibile di cui allart.9 comma 28 del D.L. 78/2010 e s.m.i. per gli enti
locali in regola con I'obbligo di riduzione della spesa di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’art. 1, I. n.
296/2006, é costituito dalla spesa sostenuta per le medesime finalita nell'anno 2009)

8.6. Indicare se i limiti assunzionali di cui ai precedenti punti siano stati rispettati dalle
aziende speciali e dalle Istituzioni:

L'ente ha rispettato i limiti assunzionali posti direttamente a proprio carico dalla vigente normativa
anche con riguardo all'organismo partecipato “Istituzione Riccione per la cultura” costituito ai sensi
dell'articolo 114 del Tuel.

8.7. Fondo risorse decentrate.

Indicare se l'ente ha provveduto a ridurre la consistenza del fondo delle risorse per la
contrattazione decentrata:

Nel corso del mandato I’ente ha effettuato le riduzioni sui fondi del salario accessorio del
personale dipendente e dirigente imposte dall’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 ¢
dell’art.] comma 236 della Legge 208/2015. Si ricorda al riguardo che in base a tali
disposizioni, i fondi per la contrattazione integrativa per I’anno 2014 non potevano
superare il fondo dell’anno 2010 e dovevano essere ulteriormente ridotti in proporzione
alla riduzione del personale in servizio. I dati dei fondi per gli anni di competenza del
mandato sono riportati nella sottostante tabella. Si specifica che per I’anno 2015 ¢ stata
applicata la disposizione contenuta al comma 456 dell’art. 1 della Legge 27 dicembre 2013
n. 147, che ha modificato I’art. 9 comma 2-bis del D.L. 31 maggio 2010 n. 78,
consolidando il taglio di risorse destinate alla contrattazione integrativa disposto nel 2014 ¢
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per il 2016 ¢ stato applicato quanto disposto dall’art. 1 comma 236 della Legge 208/2015
(Legge di Stabilita 2016), utilizzando il 2015 come anno di riferimento rispetto al quale

operare eventuali decurtazioni.

Personale non dirigenziale- Fondo risorse decentrate 2014 2015 2016 (4)

Eic;r}g)o Risorse Decentrate sottoposto a limite ex articolo 9 comma 2 1.719.696,39 | 1.681.634,59 | 1.644.531,24
(’g)rattamento accessorio sottoposto al limite ex articolo 9 comma 2 bis 1.791.016,08 | 1.752.954,28 | 1.715.850,93
Fondo Risorse Decentrate 1.732.234,11 | 1.764.242,10 | 1.729.631,24

1) Comprende le voci del Fondo che la normativa sottopone al limite ex art. 9 comma 2 bis DL 78/2010

2) Comprende, oltre alle voci strettamente riconducibili al Fondo, ulteriori 2 voci di trattamento accessorio ugualmente sottoposte al
limite: P.O. alte professionalita art.32 co. 7 del CCNL 2004 e quota PEO su bilancio (dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 2004)

3) Comprende tutte le voci del Fondo, comprese quelle a destinazione vincolata non sottoposte ai limiti ex articolo 9 comma 2 bis,

escluse le economie del Fondo dell'anno precedente

4) Il fondo 2016 & stato costituito in via provvisoria

Personale dirigenziale -Fondo per il finanziamento della retribuzione di

posizione e di risultato dirigenti 2014 2015 2016

Fondo soggetto al limite ex art. 9 co. 2 bis DL 78 /2010 " 233.687,90 |234.913,13 |215.337,03
Fondo Complessivo, comprese economie contrattuali anno

precedente @ 282.303,38 272.324,02 |246.763,73
Risorse non sottoposte a limite ex art.9 co 2 bis DL 78/2010 48.615,48 41.885,41 35.901,22

1) Comprende le voci del Fondo che la normativa sottopone al limite ex art. 9 comma 2 bis DL 78/2010

2) Comprende tutte le voci del Fondo, comprese tutte le voci di parte variabile a destimazione vincolata e le economia del Fondo anno

precedente

8.8. Indicare se I'ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell'art. 6 bis del D.Lgs 165/2001 e

dell'art. 3, comma 30 della legge 244/2007(esternalizzazioni):

L'ente non ha adottato provvedimenti
esternalizzazione dei servizi.

disciplinati

dalla citata normativa

in materia di
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PARTE IV - Rilievi degli organismi esterni di controllo e organismi controllati.

1. Rilievi della Corte dei conti.

Attivita di controllo: indicare se I'ente & stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in
relazione a rilievi effettuati per gravi irregolarita contabili in seguito ai controlli di cui ai commi 166-
168 dell'art. 1 della Legge 266/2005. Se la risposta & affermativa riportarne in sintesi il contenuto;
NEGATIVO

Attivita giurisdizionale: indicare se I'ente & stato oggetto di sentenze. Se la risposta e affermativa,
riportare in sintesi il contenuto.
NEGATIVO

2. Rilievi dell'Organo di revisione: indicare se I'ente & stato oggetto di rilievi di gravi irregolarita
contabili. Se la risposta & affermativa riportarne in sintesi il contenuto
NEGATIVO

Parte V - Azioni intraprese per contenere la spesa

1. Descrivere, in sintesi, i tagli effettuati nei vari settori/servizi dell'ente, quantificando i risparmi
ottenuti dall'inizio alla fine del mandato: si e’ ritenuto, nel triennio 2014-2016, di assegnare
soltanto parzialmente, in sede di Peg, le risorse ai responsabili, vincolandone una percentuale
(dal 10 al 30 per cento della parte corrente) ai monitoraggi in corso d'anno per la verifica degli
equilibri. La misura si e’ rivelata assai efficace, garantendo una verifica costante della spesa e
senza particolari problematiche gestionali.

PARTE VI Organismi controllati

1.1. Organismi controllati ai sensi dell'art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civile.
Esternalizzazione attraverso societa:

Dati Rendiconto 2014
x iid Campo di . fealedi
OIMIEEINNCICH attivitd Fatturato registrato o sroentia el : : ; . . -
partecipazione o di |Patrimonio netto Risultato di esercizio
valore della ; ; 3 . oy ot .
. capitale di dotazionefazienda o societa (5)fpositivo o negativo
) el 5 produzione
Tipologia di socicta A B |C (4) (6)
Geats;pia. G| [ 9.148.913,00 98,11% §.309.719,00 209.255,00
Palariccione  spa  injl0 J13
liquidazione 282.872,00 95,00% 3.248.981,00 15.203,00
New Palariccione srl
2.330.404,00 78.84% 596.701,00 87.085,00
Dati Rendiconto 2016
. b s Campo di ) . Percentuale di
Forma giuridica d i Fatturato registrato o . . . .
attivita partecipazione o di JPatrimonio netto Risultato di esercizio
valore della 3 s " : s ek =
N capitale di dotazionefazienda o socictd (5)fpositivo o negativo
Tipologia di societa A B Jc [produzione (4) (6)
GeatS.p.a.
5§ 11 8.534.295,00 98,1 1% 10.416.155,00 2.731.512,00
New palariccione srl
3.093.278,00 78 .84% 727.498,00 196.784,00
Palariccione spa  inf{10 §13
liquidazione (cessata inj Ppg. 37
data 19.01.2016) 2.796,00 95,00% 294.312,00 355.789,00




1.2. Esternalizzazione attraverso societa e altri organismi partecipati (diversi da quelli

indicati nella tabella precedente}:

*Ripetere la tabella all'inizio ed alla fine del periodo considerato.

RISULTATI DI ESERICIZIO DELLE PRINCIPALI SOCIETA’ CONTROLLATE PER FATTURATO

BILANCIO ANNO 2014

Campo di

Percentuale di

Forma giuridica |, 4;vi13 2) 3) [Fatturato o . Risultato di

registrato o valore pfmec?pazmne © Pa.lrlmomo ne.tlo esercizio positivo
Tipologia di A B |C dells produzine di cap.uale di azienda o societa (5) s Regalie
societd dotazione (4) (6)
SIS S.p.a 8 2.361.086,00 45,64% 38.993.554,00 264.517,00
Apea Raibanoj13
S.rl 119.118,00 24,00% 54.059,00 14.628,00
Farmacie com.li}9
Riccione S.p.a. 6.898.893,00 17,97% 9.853.906,00 196.552,00
Agenzia perfl3
I'innovaz.nell'
amm.ne e nei 331.293,00 8,33% 28.428,00 1.401,00
servizi  pubblici
locali S.r.1.
Romagna Acquef8
S.p.a. 54.661.077,00 3,14% 406.710.326,00 9.974.557,00
Amir S.pa. 8 2.623.041,00 0,53% 47.762.239,00 581.004,00
Start romagna spaf4

83.856.337,00 0,62% 26.156.927,00) - 298.860,00

Unirimini S.p.a. |13 2.124.128,00 110,00% 1.715.426,00 195.296,00
Agenzia mobilitaj4
S.p.a. 20.947.599,00 5,37% 13.382.126,00 -
Lepida S.r.l. 2 18.861.222,00 0,0028% 36.604.673,00 208.798,00

(1) Gli importi vanno riportati con due zero dopo la virgola.

a cinque;

L'arrotondamento dell'ultima unita ¢ effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale

fine certificato.

(2) Indicare l'attivita esercitata dalle societa in base all'elenco riportato a

3) Indicare da uno a tre codici corrispondenti alle tre attivitd che incidono, per prevalenza, sul fatturato
complessivo della societa.

(4) Si intende la quota di capitale sociale sottoscritto per le societa di capitali o la quota di capitale di dotazione
conferito per le aziende speciali ed i consorzi -azienda.

(5) Si intende il capitale sociale pit fondi di riserva per la societa di capitale e il capitale di dotazione pit fondi di
riserva per le aziende speciali ed i consorzi -azienda.

(6) Non vanno indicate le aziende e societa, rispetto alle quali si realizza
una percentuale di partecipazione fino allo 0.49%.
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RISULTATI DI ESERICIZIO DELLE PRINCIPALI AZIENDE E SOCIETA’ PER FATTURATO (1)

BILANCIO ANNO 2016 (DATI RENDICONTO AZIENDE E SOCIETA' ANNO 2015)

g e Campo di S Percentuale di

e attivita (3) B o partecipazion |Patrimonio Risultato di

. : _ A B |C vaglore ¢ o di capitale [netto azienda o |esercizio positivo o
Tipologia anzienda o i di dotazione [societa (6) negativo
societa (2) proguzZ1one, (5) (D)
Start Romagna S.p.a. |4 84.663.598,00, 6,20% 26.781.337,00 495.463,00
Romagna acque S.p.a. |8 51.144.704,00 3,14%)| 408.162.244,00 6.865.320,00
Farmacie Com.li 9 7.298.021,00 17,97% 9.827.998,00 1.547.165,00
Riccione S.p.a.
S.I.S. S.p.a. 8 2.532.641,00 45,64%|  40.233.760,00 552.271,00
Unirimini S.p.a. 13 1.741.850,00 1,10% 1.773.590,00 35.085,00
Amir S.p.a. 8 2.487.326,00 0,53%|  48.440.357,00 215.962,00

(1) Gli importi vanno riportati con due zero dopo la virgola.

uguale a cinque;

L'arrotondamento dell'ultima unita & effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o

l'arrotondamento ¢ effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque.

(2) Vanno indicate le aziende e le societa per le quali coesistano i requisiti delle esternalizzazioni deiservizi
(di cuial punto 3) e delle partecipazioni.

Indicare solo se trattasi (1) di azienda speciale, (2) societa per azioni, (3) societa r.l, (4) azienda speciale
consortile, (5) azienda speciale alla persona (ASP), (6) altre societa.

(3) indicare Iattivita esercitata dalle societa in base all’elenco
riportato a fine certificato

(4) Indicare da uno a tre codici corrispodenti alle tre attivita che incidono, per prevalenza, sul fatturato
complessivo della societa

(5) Si intende la quota di capitale sociale sottoscritto per le societa di capitali o la quota di capitale di
dotazione conferito per le aziende speciali ed i consorzi- azienda.

(6) Si intende il capitale sociale piti fondi di riserva per la societa di capitale ¢ il capitale di dotazione pil
fondi diriserva per le aziende speciali ed i consorzi-azienda.

(7) Non vanno indicate le aziende e societa, rispetto alle quali si
realizza una percentuale di partecipazioen fino al 0.49%

*Ripetere la tabella all'inizio e alla fine del periodo considerato.
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1.3 Esternalizzazione dei servizi e rapporti con organismi partecipati

Spese sostenute: 2014 2015 2016

Per contratti di servizio:

manutenzione ordinaria patrimonio 1.283.000,00 1.039.000,00 1.385.000,00
manutenzione impianti 500.000,00 498.200,00 500.000,00
manutenzione fontane 100.000,00 10.000,00 190.000,00
lotta antiparassitaria 300.000,00 231.678,00 231.678,00
manutenzione verde pubblico 1.828.571,67 1.588.196,00 1.588.196,00
manutenzione porto canale 401.583,00 340.582,52 340.624,00
servizio viabilita 750.600,00 600.599,92 600.600,00
manutenzione straordinaria strade 1.518.750,00 2.273.936,53 1.599.750,00
Per concessione di crediti

Per trasferimenti in conto esercizio

Per trasferimento in conto capitale

Per copertura di disavanzi o perdite

Per acquisizione di capitale

Per aumento di capitale non per perdite

Altre spese

Totale 6.682.504,67 6.582.192,97 6.435.848,00
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COMUNE DI :
RICCIONE \&y

Organismo partecipato: AGENZIA DI MOBILITA'
Spese sostenute: 2014 2015 2016

Per contratti di servizio:

Per concessione di crediti

Per trasferimenti in conto esercizio 386.608,21 354.609,00 319.000,00

Per trasferimento in conto capitale

Per copertura di disavanzi o perdite

Per acquisizione di capitale

Per aumento di capitale non per perdite

Altre spese

Totale 386.608,21 354.609,00( 319.000,00

1.4. Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di societd o partecipazioni in societa
aventi per oggetto attivita di produzione di beni e servizi non strettamente necessarie per il
perseguimento delle proprie finalitad istituzionali (art. 3, commi 27, 28 e 29, legge 24

dicembre 2007, n. 244):

In riferimento alle procedure di dismissione per la riduzione del perimetro societario del Comune di
Riccione, come individuate nella relazione inoltrata alla Corte dei Conti in data 31.03.2016, si
riporta qui di seguito la situazione sullo stato di avanzamento dei relativi processi:

Apea Raibano srl

Con delibera consigliare n. 26/2015 ¢ stata disposta la dismissione.

Con determinazione dirigenziale n. 932/2015 — essendo risultata infruttuosa la procedura
avviata per I'esercizio del diritto di prelazione — & stato approvato il bando di asta pubblica per
la vendita a terzi della partecipazione detenuta, al valore stimato a patrimonio netto
nell'importo di € 15.749,76.

Con nota prot. n. 8159 del 24.02.2016 il Comune di Riccione si & avvalso della fattispecie
disciplinata dall'art. 1 comma 569 della Legge n. 147/2013, cosi come richiamata dall'art. 1
comma 611 della Legge n. 190/2014 (Dichiarazione di Recesso);

Con verbale di assemblea in data 14.12.2016 Apea deliberava la “messa in liquidazione della
Societa e disponeva per la verifica dell'iscrivibilita al Registro delle Imprese del recesso del
Comune di Riccione ovvero di procedere avanti al notaio, prima della messa in liquidazione”

della medesima.

AGENZIA PER L’'INNOVAZIONE SRL

Con deliberazione consigliare n. 28/2015 & stata disposta la dismissione.
Con determinazione dirigenziale n. 932/2015 — essendo risultata infruttuosa la procedura
avviata per I'esercizio del diritto di prelazione — & stato approvato il bando di asta pubblica per
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la vendita a terzi della partecipazione detenuta, al valore stimato a patrimonio netto
nell'importo di € 2.503,50.

L'avvenuta diserzione dell'esperimento di gara ha indotto I'Ente ad accettare la proposta
avanzata dalla societa Aspes Spa di Pesaro per I'acquisto a trattativa diretta - al prezzo di €
2.503,00 e dunque pari al valore posto a base d'asta - della quota di partecipazione messa in
vendita.

Attualmente si & in attesa di stipulare il relativo atto.

ITINERA Scrl

Con delibera consiliare n. 32/2015 & stata disposta la dismissione.

Con determinazione dirigenziale n. 817/2015 & stato approvato il bando di asta pubblica per la
vendita a terzi della partecipazione detenuta, al valore stimato a patrimonio netto nell'importo
di € 4.365,14.

L'avvenuta diserzione dell’esperimento di gara indetto dal Comune di Riccione, socio di
minoranza — in uno con l'adozione di analoga procedura di dismissione da parte del Comune di
Rimini, socio di maggioranza — ha indotto I'assemblea dei soci a deliberare nella seduta del
18.12.2015 I'anticipato scioglimento della societa e la conseguente messa in liquidazione della
stessa a partire dal 01.01.2016 (verbale rep. n. 2121/1558 a rogito della dott.ssa Linda Solaro
Notaio in Rimini).

Attualmente sono in corso le procedure di liquidazione.

AMIR Spa

Con nota del 22/03/2016 & stata rinnovata, a norma dell'art. 1 comma 569 Legge n. 147/2013,
la comunicazione gia avviata ad AMIR Spa in ordine al recesso dellEnte dalla societa
medesima per lintera quota di partecipazione in essa detenuta, pari allo 0,53% del capitale
sociale; & stata rigettata, anche sulla scorta della summenzionata sentenza TAR Lombardia n.
1305/2015, la tesi societaria sull'inapplicabilita al caso di specie del nuovo meccanismo
normativo di exit, essendo rimessa alla valutazione discrezionale dei singoli Enti la scelta delle
caratteristiche dell'intervento pubblico nell’economia locale; ¢ stata ribadita quindi la richiesta di
rimborso della quota di partecipazione detenuta nella societa in argomento, stimata presuntivamente —
sulla base dei criteri dettati dall’art. 2437-ter secondo comma Cod.Civ.- nell’importo di € 255.589,00.

UNIRIMINI Spa

La dismissione dell'intera quota di partecipazione (pari al 1,10% del capitale sociale) detenuta
dallEnte in UNL.RIMINI Spa ha subito un rallentamento, a causa dell'esigenza di ulteriori
approfondimenti sull'intima coerenza della stessa con i fini istituzionali del'Ente.

Infatti la proposta presentata in consiglio Comunale & stata ritirata dall’Amministrazione con
atto n. 4/Verb del 29.02.2016.

Attualmente risulta ancora al vaglio del’Amministrazione.

FARMACIE COMUNALI DI RICCIONE Spa

La dismissione dell'intera quota di partecipazione (pari al 17,96% del capitale sociale) detenuta
dall’Ente in FARMACIE COMUNALI DI RICCIONE Spa ha subito anch’essa un rallentamento,

pag. 42



= O
-_—
N
mNc

i
O m
A
m
o

a causa della necessita di affidare a un consulente esterno — stante la complessita dell'incarico
- la redazione di apposita perizia di stima del valore di detta quota.

Se infatti per le partecipazioni nelle societa operanti prevalentemente con gli enti pubblici,
come quelle di cui ai precedenti sub 1), 2), 3) e 4), il metodo di valutazione patrimoniale (che
determina il valore dell'azienda sulla base del saldo algebrico tra i singoli elementi dell'attivo e
del passivo) poteva ritenersi adeguato; non altrettanto puo dirsi per la partecipazione in una
societa operante sul mercato, come quella in argomento, la cui valutazione deve
necessariamente tenere conto della capacita della stessa di generare profitti tali da garantire
la remunerazione del capitale investito.

In data 07.07.2016 & stato conferito I'incarico per la determinazione del valore di detta quota al
Prof. Dott. Santucci Stefano.

Ad oggi si & in attesa della trasmissione della relativa perizia di stima.
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Tale relazione di fine mandato del Comune di Riccione che viene trasmessa al tavolo tecnico
interistituzionale istituito presso la Conferenza permanente per il coordinamento della finanza
pubblica mediante separata nota.

Li 14.04.2017

pag. 44



A LA N8

CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del TUOEL, si attesta che i dati presenti nella relazione di fine
mandato sono veritieri e corrispondono ai dati economico -finanziari presenti nei document
contabili & di programmazione finanziaria dell'ents. | dati che vengono esposti secondo lo schema
gia previsto dalle certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del tuoel o dai questionari
compilati ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005 corrispondono
ai dati contenuti nei citati documenti.

L1 14.04.2017 .
L'organo di revisione economico finanziario

RAFFAELE SCHIAVO Q/\“WQA E/u«v‘/\j’
K Le—

PAOLO BEDE!
PAOLO VALENTINI

“Assense OGus eicato

1) Va indicato il nome e cognome del revisore ed in corrispondenza la relativa softoscrizione. Nel
caso di organo di revisione economico finanziario composto da tre componenti & richiesta la
sottoscrizione da parte di tutti i tre i componenti.
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