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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRIGENTE DEL SETTORE 
“POLIZIA LOCALE E SICUREZZA URBANA” MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 

 AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000 E S.M.I. 

Selezione indetta con determinazione dirigenziale n. 1554 del 28.10.2022. 

 
Allegato 1 al verbale n. 2 del 14.12.2022 – n. 15 quesiti predisposti per  il colloquio   
 

• l’amministrazione comunale intende approvare una convenzione per il servizio 
associato di polizia locale.  Il progetto presenta diverse criticità, quali delle 
resistenze interne e la gestione dei rapporti con le diverse amministrazioni 
comunali. Il candidato illustri il processo di convenzionamento, con particolare 
riferimento alla gestione delle difficoltà sottese al servizio. 

 

• Il comando di polizia locale deve notificare numerosi verbali, alcuni dei quali 
prossimi alla scadenza, pur in presenza di carenza di personale e di numerosi altri 
servizi di competenza del corpo.il candidato illustri  le modalità di gestione delle 
criticità, del personale assegnato, così da risolvere ed affrontare tale evenienza. 

 

• Il dirigente è chiamato a presentare alla Regione una proposta di accordo di 
programma in tema di sicurezza urbana, avente ad oggetto un parco urbano in cui 
avvengono episodi di disordine urbano, di degrado del patrimonio pubblico, in 
particolare nelle ore serali. Descriva il candidato le migliori modalità per presentare 
e poi gestire tale proposta progettuale. 

 

• Nel corso dell’estate passata sono avvenuti numerosi episodi di disordine e di 
paura nella città, causati da fasce della popolazione giovanile , residente e non 
residente, che vengono definiti dalla stampa quali baby gang. Il candidato tratti delle 
misure, degli interventi e delle azioni che pensa di attivare al fine di promuove 
attività che possano contenere tale fenomeno. 

 

• Nel territorio marittimo della città avvengono, ormai da numerose stagioni balneari, 
ampi fenomeni di abusivismo commerciale. Tali fenomeni sono oggetto di diverse 
interpellanze consiliari, ripetute proteste da parte delle locali associazioni dei 
commercianti e degli stabilimenti balneari. Il candidato tratteggi le principali 
soluzioni organizzative per far fronte a tale fenomeno. 

 

• Il contrasto alle alte velocità. Il dirigente dica degli interventi da implementare per 
far diminuire tale fenomeno particolarmente intenso durante il periodo notturno, con 
particolare riferimento alla strumentazione tecnologica, ai servizi, alle difficoltà di 
gestione, interne ed esterne per attuare un progetto condiviso del corpo al fine di far 
diminuire gli incidenti a causa delle alte velocità. 

 

• Sul territorio comunale sono presenti numerose discoteche. Il candidato tratti dei 
servizi da promuovere per vivere in sicurezza la notte, con particolare riferimento 
all’aumento delle azioni di controllo e di vigilanza ma anche delle azioni di 
comunicazione necessarie per gestire tale problematica. 

 

• L’amministrazione intende promuove azioni di prevenzione comunitaria, quali 
controllo di vicinato, polizia di prossimità e istituzione di street tutor secondo le linee 
guida della Regione Emilia Romagna, con particolare riferimento alle zone della 



 2 

città non direttamente turistiche. Dica il candidato quali azioni integrate sono da 
intraprendere per attuare questo progetto. 

 

• La collaborazione inter-istituzionale. Il dirigente per assicurare la migliore vivibilità 
dei cittadini e dei turisti, la sicurezza urbana, durante la stagione estiva è chiamato 
a collaborare, ad implementare diverse azioni con le forze dell’ordine, i diversi enti 
ed associazioni presenti sul territorio. Dica il candidato il processo da realizzare, in 
presenza di difficoltà interne ed esterne,  nell’attuare tale tipo di collaborazione. 

 

• Il dirigente è chiamato a partecipare ad un comitato per l’ordine e la sicurezza 
pubblica, convocato per le manifestazioni pubbliche e private organizzate in 
occasione dell'evento "Notte Rosa”. Il candidato dica della preparazione, delle 
misure da proporre ed attuare per la migliore gestione delle numerose persone che 
si recheranno in città per assistere alla manifestazione, con particolare riferimento 
alla viabilità, parcheggi, sicurezza durante gli eventi musicali. 

 

• Il dirigente, da poco nominato, è chiamato alla riorganizzazione del corpo  in un 
ottica di prossimità, di aumento dei servizi di vigilanza sul territorio, con particolare 
riferimento all’aumento dei turni e delle pattuglie presenti sul territorio. Il candidato 
dica del processo da attuare con particolare riferimento alle difficoltà che 
potrebbero emergere con il personale assegnato, con i sindacati. 

 

• Nel corso di un consiglio comunale viene approvato, all’unanimità, un ordine del 
giorno avente ad oggetto l’installazione di un sistema di video sorveglianza nelle 
zone turistiche della città. Il dirigente è chiamato a dare la migliore attuazione a tale 
indirizzo. Il candidato dica quali azioni intende promuovere per assicurare questo 
obiettivo. Descriva il contesto normativo ed empirico, la presentazione del progetto, 
la sua attuazione e gestione in un ottima di prevenzione integrata. 

 

• Il dirigente deve indicare gli obiettivi da inserire nel PIAO, con particolare riferimento 
al controllo del territorio, i servizi del comando, inserendo le indicazioni anche di 
natura finanziaria per la formazione del bilancio. Il candidato tratti dei rapporti con 
l’amministrazione comunale, con il dirigente di ragioneria, le criticità da affrontare, 
anche con riferimento alla disciplina del pubblico impiego e del CCNL. 

 

• Il dirigente deve programmare i servizi per affrontare diverse emergenze, piano 
neve, allerta meteo. Il candidato tratti del processo organizzativo, dei rapporti con il 
personale della PL, di protezione civile e dei diversi settori interessati, trattando la 
gestione delle resistenze e criticità interne al corpo. 

 

• Il dirigente deve organizzare interventi e servizi di contrasto all’abuso di alcool, in 
particolare dei minori. Il candidato tratti dell’organizzazione di misure di prevenzione 
integrata, o multi agenzia, collaborando con diversi enti ed agenzie per promuovere 
la migliore gestione di questa criticità, anche organizzando mirati servizi in orario 
notturno. 

 
 
Riccione, 14.12.2022 

II Presidente della Commissione  
                                F.to Dott.ssa CIANINI GRAZIELLA  

  


