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Alla Dirigente dej Settore 5

“Servizi Finanziarj . Affari Generalj -
Risorse Umane — Sviluppo tecnologico”
Dott.ssa Cinzia Farinellj

Riccione, 23 Dicembre 2020

L’organo di revisione

Visto Part. 239, comma 1, lettera b),

del D.Lgs. n, 267/200
integrazioni che disciplina le funzioni dej}

0 e successive modificazioni ed
"organo di revisione;

Taccomandando I'adozione da p.

arte dell'Ente dj
contrattazione integrativa;




costituzione del Fondo per la Contrattazione integrativa "autonomamente certificato”, quale
premessa per l'avvio della contrattazione integrativa;

Visto il Verbale n. 32 del 19.12.2020, con il quale quesio organismo ha certificato ['atto dj
costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti anno 2020;

Vista la determinazione dirigenziale n. 1791 del 21.12,2020, con la quale ¢ stato costituito in via
definitiva il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale per
I’anno 2020;

Vista la comunicazione protocolio . 81738/2020 del 22/12/2020, con la quale & stata formalmente
trasmessa a questo organo lo schema di contratto collettivo decentrato integrativo (Preintesa)
relativo alla ripartizione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dell’area
dirigenziale - anno 2020, sottoscritta in data 21.12.2020;

Vista la Relazione tecnico finanziaria e la Relazione illustrativa alla Preintesa;

Dato atto che esse sono conformi ai modelli predisposti con la circolare 25/2012 della
Ragioneria Generale dello Stato ;

Richiamata |analitica elencazione delle voci iscritte sul Fondo (modulo I sezioni L IT e 1II) con
specifica indicazione delle clausole contrattuali che danno titolo all’iscrizione;

Dato atto che dalla predetta relazione risulta in particolare che:

1. Dente ha dato attuazione alle divetse discipline che si sono succedute negli anni in materia di
calcolo del limite massimo del Fondo;

2. D’ente ha dato attuazione a quanto specificato nel parere n. 51/2011 delle sezioni riunite della
Corte dei Conti (Modulo I sezione 1),

3. Tente ha dato attuazione a quanto previsto dai CCNL del 22 febbraio 2010 ¢ del 3 agosto
2010 ed in particolare ha vincolato alla retribuzione di risultato gli incrementi previsti
dall’articolo 16 comma 4 del CCNL 22 febbraio 2010 e dall’articolo 5 comma 4 del CCNL 3
agosto 2010 (Modulo II sezione I della relazione teenica);

4. L’ente ha rispettato il vincolo previsto dall’articolo 28 del CCNL 23 dicembre 1999,
destinando alla retribuzione di risultato almeno il 15% del fondo complessivo, considerato al
netto delle risorse non spese del fondo 2019, che essendo pari a €, 0, non sono state reiscritte
sul fondo 2020 (Modulo II sezione A%))

Dato atto che una quota di €, 214.109,83 risulta destinata alla retribuzione di posizione dei
dirigenti sulla base delle graduazioni delle posizioni medesime derivanti dagli assetti

macrostrutturali in vigore (Modulo II Sezione D;
!
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38.362,78, che corrisponde g 15,19% del fondo complessivo considerato 4] netto delle
incentivazionj Previste da specifiche disposizioni dj legge, al netto delle somme non spese del fondo
2019 ¢ al netto delle risorse da destinare alla retribuzione d; risultato dei dirigenti che hanno svolto
funzioni vicarie dj direzione (interim) su posizionj dirigenzialj vacanti;

dicembre 1999

2. Chelo schema di CCDJ & accompagnato dallg relazione tecnjco finanziaria o dallo schema di
relazione illustrativa, redatta in conformita a modelli predisposti dalla Ragioneria Generale
dello Stato con Ja circolare 25/2012;




- Che le risorse iscritte sul fondo 2020 sono conformi alle disposizioni contrattuali vigenti che

disciplinano la quantificazione del medesimo;

. Che I’ente ha dato attuazione alla disciplina sul calcolo del limite del Fondo, come prescritta, da

ultimo, dall’art, 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017.

. Che le risorse sono utilizzate nell’ambito degli istituti economici previsti dalla contrattazione

collettiva nazionale ¢ dalla legge e che vengono rispettati i vincoli di destinazione previsti dalle
disposizioni dei CCNL;

+ Che i costi della contrattazione decentrata per 'anno 2020, cosl come esposti nella relazione

tecnica finanziaria, sono compatibili con i vincoli derivanti dal Bilancio e, in particolare, con i
vincoli del pareggio di bilancio e del vincolo di riduzione della spesa del personale di cui all’art.
1, comma 557, L. 296/06;

RACCOMANDA

a. di corrispondere la retribuzione di risultato della dirigenza solo a conclusione del periodico
processo di valutazione e controllo delle prestazioni e dei risultati, nonché in base al livello
di effettivo risultato conseguito, che non potra prescindere da un effettivo incremento della
produttivitd ¢ miglioramento quali-quantitativo delle prestazioni dirigenziali rese e,
comunque, nel rispetto dei principi esposti nel D.Lgs. n. 150/2009;

b. I'applicazione dei criteri generali del sistema di valutazione della prestazione dirigenziale,
che recepiscano integralmente le norme del D.Lgs. 150/2009;

¢. di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni
delle performance e degli atti connessi al C.C.D.1, anche attraverso la pubblicazione della
documentazione in apposita sezione dedicata del sito Web del Comune.

Per i motivi su esposti il Collegio esprime: parere favorevole allo Schema di CCDI in oggetto.

I componenti dell’organo di revisione -
Dott.ssa Marabini Monica (Presidente) tx{am.




