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Destinazione del fondo dirigenti anno

2012 (Definitivo)

Fondo scggetto a vincolo ex art. 9 comma 2 bis
Risarse per Incenlivl previsti da specifiche disposizionl di legge
Risorse per Interim su settori 7 e 11

Totale Fondo

231.580,36
46.419,87 |(non soggetie al vincale ex articole 8 comma 2bis)

284.724,70

Economie gestione 2011

Ripartizione del fondo 2012
Quota vincolata al risuliato

di cui relativi al CCNL 22 feb 2010

di cui relativi al CCNL 03 ago 2010

Retribuzicne di Risuitato per interim su settori 7 & 11

Retribuzicne di posizicne

Incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge
Ulteriori Risorse Destinate al Risultato

€
€
€ 6.724,48 |(nan soggalte al vincolo ex articole 9 comma 24is)
€
€

11.189,77 (rnon soggette aj vincolo ex articole 9 comma 2bis)

€ 17.992,22 in % sul fondo complessivo

[Totale

Residui di gestione da destinare a retribuzione di risultato

{articolo 28 comma 2 CCNL 1989)

€ 12.629,73

€ 536248
€ 6,724,48

(liguidato 2012 al netto della quola a carlco del comune di

€ 196.778,41 Sassualo per t mesi di febbraio e marzo 2012 [ al 50%]}
€ 48.975,37 (liguidato 2042 in partita di giro [comprende anche [cil}
€ 14.254,23
€ 284.724.70] (B}

€ 11.189,77

Almeno il 15% del fondo deve essere destinato alla retribuzione di Risultato

Riepilogo

Retribuzione di Posizione
Incentlvazionl praviste da specifiche disposlzionl di legge

Retribuzione di Risqltato al netto residui

Risorse destinate al risuliato compresi residui

Perla parie pubblica ~ © ©
Piraccini Lia o Firmato

Amatori Cristian - -+ © Firmafo

Per 1a parie Sindacale

Ario Fabbri Firmato
Perno Nicoletta Asseante
Difino Giuseppe =~ Finmato

Riccione 15 luglio 2013

€ 196.778,41
€ 48.975,37
(% su totale fondo al netto residui ed
€ 38.970,92 16,53% incentivi special) )
£ 50.160.69 20.31% (% su fotale fondn al nefto di incentivi
- ' R ]

speciali}
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