COMUNE DI RICCIONE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA RELATIVA ALLA PREITESA DI Rl PARTIZIONE DEL
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTA TO DEI DIRIGENTI

PER L'’ANNO 2022

Conforme alla circolare RGS 25/2012

Modulo 1 — Scheda 1 — lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto

del contratto ed autodichiarazione relativa agli adempimento di legge

Data di sottoscrizione della
Preintesa

12 maggio 2022

Periodo temporale di vigenza

2022

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica
PresidenteGiuseppina Massara — Segretario Comunale
Componente EffettivoCinzia Farinelli — Dirigente

Parte Sindacale
Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&z{efenco sigle):
4 FP CGIL, CISL FP, UIL FPL, DIREL-CODIRP, DIRER-COSWD.

RSA (Assente)

Organizzazioni sindacali firmatarie della Preintesa
F.P. CGIL, CISL F.P., UIL F.P.L. e DIREL

Soggetti destinatari

Personale di qualifica dirigenziale dell’ente im&&0 nel 2022

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Ripartizione del fondo per la retribuzione di pasie e di risultato
dell'area della dirigenza per I'anno 2022

Intervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e

successivi alla contrattazione

L'ipotesi di contratto collettivo integrativo in getto viene trasmessa
Collegio dei Revisori unitamente alla presentezielze e alla relazion
tecnico finanziaria ai fini dell'acquisizione deltzrtificazione da part
dell’organo di controllo interno, della compatitilieconomica finanziari

e normativa ai sensi del comma 1 dell'articolo #0del D.Lgs. 165/2001.

A seguito dell'acquisizione della certificazioneReeintesa verra inviat
alla Giunta per l'autorizzazione alla sottoscrigatefinitiva e sara quind
sottoscritta definitivamente.

Qualora I'Organo di controllo interno dovesse effate rilievi, questi

saranno integralmente trascritti nella presentedaida rielaborarsi, ne

D

caso, prima della sottoscrizione definitiva.




Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Con Deliberazione di Giunta comunale n. 114 deD3/[R022 sono sta
approvati gli indirizzi alla delegazione trattartte parte pubblica per |
contrattazione integrativa riguardante il presestntratto collettivo
integrativo economico.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del BR@22 & statq
approvato il Piano Esecutivo di Gestione/Pianoad®érformance 2022
2024 ai sensi dell'art. 169 del TUEL.

Il Primo piano della trasparenza € stato elabonatacorso del 2013 ed

stato approvato unitamente al piano per la preesmezidella corruzione

con delibera di Giunta Comunale n. 11 del 30 gem@il4. Con deliber
di Giunta Comunale n. 26 del 28.01.2016 é statdtafoil nuovo Piang
triennale di prevenzione della corruzione ed ilgpeanma triennale per |
trasparenza e l'integrita per il periodo 2016 - 20Con delibera di Giunt
Comunale n. 30 del 03.02.2017 & stato approvaggilenamento al Pian
triennale di prevenzione della corruzione e delaparenza per il period
2017-2019. Con delibera di Giunta n. 30 del 24.019¢ stato adottat]
'aggiornamento del Piano Triennale di prevenziatedla corruzione €

Programma triennale per la trasparenza e l'in@grér il periodo 2019¢

2021. Con delibera di Giunta n. 23 del 24.01.202taéo adottato il Pian
Triennale di prevenzione della corruzione e traspza 2020-2022. Co

delibera di Giunta n. 69 del 29.3.2021 ¢ statotatwil Piano Triennale di

prevenzione della corruzione e trasparenza 202B8-202n delibera d
Giunta n. 183 del 16.05.2022 é stato adottato @n®iTriennale d
prevenzione della corruzione e trasparenza 2022-202
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L'articolo 53 comma 1, lettera i), del D.Lgs. 33120 ha abrogatq
l'articolo 11 del D.Lgs. 150/2009. Tale adempimertostato recepitq
all'articolo 10 commi 6 e 8 del precitato D.Lgs. /3313, come
successivamente modificato dal D.Lgs. 97/2016.

Relativamente agli adempimenti di cui al comma 8'atécolo 10 del
D.Lgs. 33/2013 si comunica che i contenuti richiegultano inseriti
nell’apposita sezione “Amministrazione trasparendd’interno del sito
istituzionale dell’Ente all'indirizzovww.comune.riccione.rn.ie vengono
costantemente aggiornati in relazione alle mod&ichapprovate
dall’Amministrazione alla propria struttura orgarativa. In particolare
vengono pubblicate e tempestivamente aggiornate skguenti
informazioni, previste dal citato comma 8 dell'af.del D.Lgs. 33/2013:
a) Piano Triennale per la Prevenzione della Cooneie per Ig
Trasparenza;

b) Piano della Performance e relativa RelazionalEjn

¢) Nominativi e curricola di dirigenti, titolari g)osizione organizzativa
componenti dell'Organismo di valutazione.

[¢)

II Nucleo di Valutazione ha validato la Relazionells performance
dell'anno 2020 in data 28/06/2021, con atto actpial protocollo in pari
data al n. 49888/2021.

Eventuali osservazioni




Modulo 2 — lllustrazione articolo per articolo del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse

accessorie —risultati attes — altre informazioni utili)

A - lllustrazione di quanto disposto dal contrattointegrativo

La presente Preintesa, secondo la classificaziateedhlla Ragioneria Generale dello Stato conrtoleire
25/2012, rientra nella categoria dei contratti gnédivi economici, con i quali I'ente definisce, atcordo
con le OO.SS., come utilizzare le risorse dispding@r parte del trattamento economico accessoeio d
personale dipendente, in questo caso dirigenzaalal proposito I'articolo 45 del CCNL 17 dicem!#@20
stabilisce che oggetto di contrattazione sonotergenerali per la distribuzione delle risorseafiziarie
destinate alla retribuzione di posizione ed a qudilirisultato.

Al — Analisi articolo per articolo del contratto integrativo

Il contratto integrativo di ripartizione delle rise del Fondo e costituito da un documento deiscritt
contenente i criteri di ripartizione del Fondo aopagnato da un prospetto economico con gli importi
destinati concretamente ad ogni istituto contrégtua

Il documento é articolato nei seguenti punti:

1. E’ esposto I'ammontare del Fondo e la ripartigiodelle risorse nel rispetto dell’importo massimo
assegnabile alla retribuzione di posizione (85%)ima assegnabile alla retribuzione di risultdts%).

2.Si afferma il principio della non derogabilitalianiti e ai vincoli definiti stabiliti nei CCNL én specifiche
norme di legge.

3. Si richiamano gli articoli del Regolamento smitlinamento degli uffici e dei servizi contenerdi |
metodologia per la graduazione delle posizionpdinziali, sulla base della quale ¢ stabilita lebazione di
posizione di ciascun dirigente, che é corrispost@sdo quanto previsto dall’'art. 54 comma 6 del CANI
17.12.2020 dell’area dirigenziale delle funziontdb avente per oggetto il trattamento economissdie
dall'art. 27, comma 5, del CCNL 23.12.1999 dellairigenziale del comparto Regioni ed Enti Locitli,
materia di retribuzione di posizione in comuni abrutture complesse.

Le eventuali somme eccedenti 0 comunque non witkzgono destinate alla retribuzione di risultato.

Si richiamano le deliberazioni di Giunta comunabe ¢e quali, nel corso dell’anno 2021, é statordefiil
nuovo assetto macro strutturale dell’ente ed @ stetdificata la graduazione delle posizioni dirigjah.

4. Si da atto che le risorse aggiuntive di cuidll'l6, comma 4, del CCNL 22 febbraio 2010 e di cu
all'articolo 5, comma 4, del CCNL 3 agosto 2010 csatestinate integralmente al finanziamento della
retribuzione di risultato cosi come stabilito datl' 5, comma 5, del medesimo CCNL 03/08/2010.

Si da atto che anche le risorse, di cui allart. &8 CCNL 17.12.2020, per lajuota non destinata
all'incremento della retribuzione di posizione par€ 409,50 annui per 6 posizioni dirigenziali atgel
1.1.2018, sono destinate al finanziamento dellabretione di risultato cosi come stabilito dal m&d®
articolo.



5. Si da atto che le somme destinate alla retrilmezdi risultato, sono comprensive delle even@dinomie
derivanti dalla riduzione della retribuzione diulisto dei dirigenti, in seguito all’applicazioneslth
disciplina in materia di incentivi delle specifichttivita e prestazioni.

6. Si da atto altresi che I'importo destinato aéi&ribuzione di risultato di tutte le posizioni idenziali &
determinata e corrisposta a seguito dell'appliaazidei principi e degli strumenti di premialita legiati al
ciclo della performance, con particolare riferimeragli elementi di valutazione della performance
dirigenziale contenuti nel Sistema di Misurazion&autazione della Performance (SMiVaP) in vigore
presso il Comune di Riccione.

7. Si espone l'utilizzo delle risorse variabili astinazione vincolata dalla legge che ai sensiadell57,
comma 2, lett. b) CCNL del 17.12.2020 devono esisenitte nel fondo tenendo conto di quanto dispost
dall'art. 60 del CCNL del 17.12.2020 (onnicompreitaidel trattamento economico).

In particolare sono definite, per il 2022, le rs®rdestinate all'incentivo per gli obiettivi di tgero
dell'evasione fiscale e tributaria (art. 1 comma&Lldella Legge 30 Dicembre 2018, n. 145).

Riguardo all'incentivo per gli obiettivi di recupeidell’evasione fiscale e tributaria si individuaalzuni
criteri per il riconoscimento dello stesso ai derigf che vi partecipano: I'impegno e il livello di
responsabilita richiesto (per il quale si rimandarelativo progetto contenuto nel PEG/Piano della
Performance) e la definizione dell'importo liquidabin relazione alla valutazione della performance
dirigenziale effettuata dal Sindaco su proposteNielleo di valutazione.

8. Si da atto dell'applicazione dell’orientament@A in materia di economie nella retribuzione sliltato.

Si applica I'orientamento Aran (All. 132) del 8 lilg2015, secondo il quale le economie consegean
liquidazione della retribuzione di risultato adtesiel periodico processo di valutazione, qualarsiay stato
mancato o parziale raggiungimento degli obiettivh@ali come rilevato dal Nucleo di Valutazione non
possono essere considerate “riassegnabili” all’asuezessivo, ma devono essere considerate ecoiomie
bilancio e tornare nella disponibilita dell’ente.

A tal proposito € opportuno ricordare che nellazeine tecnico finanziaria, ed in particolare neduro |,
si da conto:
1. della legittimita di ciascuna voce che componeoihdo;
2. della conformita del Fondo, nel suo ammontare cesgivo, all'articolo 23 comma 2 del D.Lgs. 25
maggio 2017 n. 75, in quanto 'ammontare del Foddohe trattasi, sommato al’ammontare del
fondo per la retribuzione di posizione e di risidtalel Segretario Comunale e degli incaricati di
posizione organizzativa, allammontare del Fondmmie decentrate e del Fondo per il lavoro
straordinario, non supera il limite delle risorsanziate, complessivamente, nell’anno 2016;
3. della compatibilita delle risorse variabili starieissul fondo con i vincoli in materia di spesa di
personale e rispetto del pareggio di bilancio evdeioli di finanza pubblica.

Nel modulo Il della relazione tecnico finanziaiiayece, si da conto:
1. della legittimita delle diverse modalita di utilzzlelle risorse



2. del rispetto dei vincoli di destinazione delle ris® previste dai due contratti collettivi sottoticriel
2010 e dal CCNL del 17-12-2020 nonché del rispadiovincolo di destinazione di almeno il 15%
del fondo alla retribuzione di risultato.

Nel Modulo Il si da conto delle poste di destimam del fondo per la contrattazione integrativa.

Infine nel modulo IV della citata relazione tecnisiada conto delle economie contrattuali della igast
dell'anno precedente, delle modalita di gestiongtatuile del fondo e della relativa copertura firiaria.

Tali aspetti, quindi, non saranno ulteriormentdtata nella presente relazione illustrativa, coricamdo
I'analisi solo sui criteri di ripartizione utilizzianella Proposta di Intesa di ripartizione.

La Preintesa e accompagnata da uno schema alldgatiporta le poste di destinazione sui divetguits.

B - Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo d#e risorse del fondo

Nei contratti integrativi economici le modalita @efliate di utilizzo delle risorse del fondo sorescritte nel
modulo Il della relazione tecnico finanziaria a icuegralmente si rinvia.

C — Effetti abrogativi impliciti

Non ci sono effetti abrogativi impliciti.

D — Coerenza con i principi di selettivita e premikta

Il tema é stato gia affrontato nel modulo Il seeidfi della relazione tecnico finanziaria a cuiisivia
E - Coerenza con il principio di selettivita dellgprogressioni economico orizzontali

Non pertinente al presente contratto integratinajianto le progressioni orizzontali sono un igtitthe non
esiste nel sistema contrattuale collettivo deltaydnza.

F - lllustrazione dei risultati attesi dalla sottogrizione del contratto integrativo

Y

L'amministrazione comunale € negli ultimi anni puolte intervenuta sulla macro organizzazione
dell’ente e, conseguentemente, sulla ripartiziaglke dompetenze e delle responsabilita fra le vaozioni
dirigenziali. Gli ultimi intervento di modifica déhssetto macrostrutturale sono stati effettuati lodelibere
di Giunta comunale n. 275 del 13.10.2021 e n. T3 .88.2022.

Gli assetti macrostrutturali adottati negli ultimanni, fino all’ultimo sopra citato, hanno modifioain
maniera consistente la distribuzione delle competetra i settori, basti ricordare, come esempio,
'accorpamento ulteriore dei servizi di staff cdnconferimento al Settore “Servizi Finanziari — &f
generali - Risorse Umane — Sviluppo Tecnologicdett&ale — Toponomastica” anche delle competenze i
materia di organizzazione e di servizio informatbamunale, o I'accorpamento, in capo al settoraishuo
— Cultura — Sport — Eventi — Biblioteca — Museo'tutti i servizi culturali, sportivi e legati all@alizzazione
di eventi che riguardano la Citta di Riccione.

Si specifica inoltre che, con listituzione delleea di coordinamento e la modifica “®egolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi” di cailla sopra citata delibera di Giunta Comunale. n.
275 del 13.10.2021, in base al principio di onnipoensivita le indennita corrisposte per le
funzioni di coordinamento dell'area complessa denama “Area Amministrativo-Finanziaria*
assorbono l'interim del settor@trismo — Cultura — Sport — Eventi — Biblioteca 4$é0”.



Le destinazioni previste nel contratto di ripadis, gia descritte nella relazione tecnico finamajada
un lato riflettono le decisioni di macro organiziene sopra specificate, dall’altro lato destinaacgliota
residua al risultato, nel rispetto del vincolo @stinazione di almeno il 15% del fondo alla retzibne di
risultato.

Riccione, 27.05.2022

Il Dirigente del settore
Servizi Finanziari — Affari generali - Risorse
Umane — Sviluppo Tecnologico —
Elettorale — Toponomastica
Dott.ssa Cinzia Farinelli

Documento prodotto in originale informatico e finmadigitalmente ai sensi dell’art. 20 del Codice
del’Amministrazione Digitale (D.Lgs. n. 82/2005)yaccessive modificazioni.



