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Relazione Tecnico Finanziaria
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Modulo I° - La costituzione del Fondo per la contrétazione integrativa

Introduzione

Il trattamento economico accessorio del personplendente dell'area non dirigenziale é finanziatonite
il fondo delle risorse decentrate, la cui discigliondamentale, prima contenuta negli articoli 332edel
CCNL 22 gennaio 2004 e nell'articolo 15 del CCNigrile 1999 é stata ridefinita dall’art. 67 del @atto
collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzidocali, sottoscritto in data 21.05.2018 (di sequi
CCNL Funzioni Locali).

Il succitato nuovo contratto nazionale mantiendi&inzione delle risorse in due fondamentali catieg le
risorse decentrate stabili, aventi il caratterdadekrtezza e della continuita (art. 67 commi 1, edh
possibilita di integrazione ai sensi del commathk k) e le risorse decentrate variabili, avehtarattere
dell’eventualita (art. 67 commi 3, 4 e comma 5. le}j.

In particolare l'articolo 67 comma 1 del CCNL 212818, con riguardo alla parte stabile, parla di un
“...unico importo consolidato di tutte le risorse detate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, deCNL
del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come cettife dal collegio dei revisori, ........

Le risorse di cui al precedente periodo confluiszoell’'unico importo consolidato al netto di quetlbe gli
enti hanno destinato, nel medesimo anno, a caraoFdndo, alla retribuzione di posizione e di riswb
delle posizioni organizzative. Nell'importo conslatio di cui al presente comma confluisce altresigorto
annuale delle risorse di cui all’art. 32, commadél CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del mordakas
dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dignza, nel caso in cui tali risorse non siano statézzate,
nellanno 2017, per gli incarichi di “alta professinalita”. L'importo consolidato di cui al presentmmma
resta confermato con le stesse caratteristiche e gli anni successivi

A tale proposito occorre rilevare che I'importoaico del Fondo destinato alla retribuzione di posie e di
risultato delle posizioni organizzative nel 2013t&o pari ad €. 100.000,00 e che il Comune diiBiecha
altresi stanziato ed utilizzato I'importo di cufait. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pald &,20%

del monte salari del’anno 2001, importo che p&adimune di Riccione é stato pari ad €. 21.741,67 cpi
'importo consolidato del Fondo 2022, cosi come fgitio per i Fondi 2018, 2019, 2020 e 2021, andra
calcolato al netto di €. 121.741,67 ai sensi dadleonda parte dell'art. 67 comma 1.

Le relazioni sindacali e il fondo risorse decentra

Dal punto di vista delle relazioni sindacali con@ina permanere, anche nel sistema disegnato daLCCN
21.05.2018, la sostanziale distinzione tra la tostne del fondo risorse decentrate (di competenza
“unilaterale” dellamministrazione) e la ripartizie del Fondo fra gli istituti del salario accesspche spetta
invece alla contrattazione integrativa fra 'amratrazione, le OO.SS. e la RSU dell’ente.

A tale riguardo occorre tuttavia segnalare comauibvo CCNL pur non scalfendo nella sostanza tale
principio di separazione delle competenze, ablifadiotto alcune previsioni che escono da tale sehé&n

si riferisce in particolare all’art. 5 comma 3 leg) laddove prevede che sia materia di confroato le
OO0.SS. I'eventuale incremento del Fondo a seguittddzione degli importi destinati alla retribunie di
posizione e di risultato delle Posizioni Organizzake all'art. 67 comma 4 laddove prevede una ioexiin
sede di contrattazione integrativa in caso di irgeigne della parte variabile del Fondo di un inbpor
massimo dell’1,2% del monte salari 1997 esclusalitgenza (facolta prima in capo esclusivamente
all'amministrazione su relazione dell'organismovdiutazione).



1.1 Sezione | - Risorse fisse aventi carattere dértezza e stabilita

Unico importo consolidato

L’importo unico consolidato, per il 2022, (al nettelle risorse stanziate nel 2017 per il finanziatoalella
retribuzione di posizione e di risultato delle Rasii Organizzative) € pari & 1.180.556,26.

A titolo esplicativo si riportano in dettaglio lésgosizioni contrattuali di alimentazione di tateporto:

Articolo 15 comma 1 lettera a) prima parte del CCNaprile 1999 €. 491.530,06
Articolo 15 comma 1 lettera a) seconda parte dNICC aprile 1999 €. 6.082,00
Articolo 15 comma 1 lettera b) del CCNL 1 aprilé999 €. 90.052,07

Articolo 15 comma 1 lettera g) del CCNL 1 aprile999 €. 68.531,85
Articolo 15 comma 1 lettera h) del CCNL 1 aprilé999 €. 542271

Articolo 15 comma 1 lettera j) del CCNL 1 aprile9®9 €. 45.264,63
Articolo 14 comma 4 del CCNL 1 aprile 1999 €. 2.567,88

Articolo 4 comma 1 CCNL 5 ottobre 2001 ¥6.347,17
Articolo 32 comma 1 del CCNL 22 gennaio 2004 €. 67.399,18
Articolo 32 comma 2 del CCNL 22 gennaio 2004 €. 54.354,18
Articolo 4 comma 1 CCNL 9 maggio 2006 €. 50.247,00
Articolo 8 commi 1 e 2 CCNL 11 aprile 2008 €. 66.747,00
Articolo 32 comma 7 CCNL 22.01.2004 €. 21.741,67

Art. 67 comma 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 (ex artofnma 2 CCNL 5 ottobre 2001) quale prevedeva di
iscrivere una somma corrispondente all'importoaleditribuzione individuale di anzianita e deglieags ad
personam goduti dal personale cessato dal senazim 123.071,631l dato fa riferimento alle risorse
liberate da personale cessato fino al 31 dicembi&.2

Articolo 15 comma 5 del CCNL 1 aprile 199®erimento di risorse aggiuntive stabili sul fontB99 per
effetto dell’effettivo incremento della dotazioneganica del personale PM nel 1998 (DGC n. 279 del 2
luglio 1998) pek€ 18.075,99

Articolo 15 comma 5 del CCNL 1 aprile 199¢9erifica dell’evoluzione delle dotazioni organeldal 1
gennaio 1999 al 31 dicembre 2007, di cui si & @it @onto nella relazione tecnica finanziaria aseido
2008;€ 35.284,89

Dichiarazione Congiunta n. 14 CCNL 2002-05 e n.INCQ008-09)— Differenziali valori PEO a seguito
degli incrementi stipendiali. Per il Comune di Rige I'importo equivale a€. 49.578,02

Decurtazione dall'lmporto unico consolidato delle rsorse destinate, nel 2017, alla retribuzione di
posizione e di risultato delle Posizioni Organizzate.

L'art. 67 comma 1 dispone che I'importo unico cdidado sia decurtato dell'importo che gli enti hann
destinato, nel medesimo anno, a carico del ForilZoredribuzione di posizione e di risultato dgblesizioni
organizzative.

L'importo stanziato sul Fondo 2017 per la retrilmma di posizione e di risultato delle Posizioni
Organizzative é stato €i 100.000,00



Lo stesso articolo dispone che confluisca nel Fohideporto annuale delle risorse di cui allar2 8omma
7 del CCNL 22.01.2004 (0,2% del monte salari 208dusa la quota relativa alla dirigenza), nel dascui

nel 2017 non sia stato utilizzato per gli incaridhalta professionalita.

I Comune di Riccione ha utilizzato per gli incdmicdi “alta professionalita” I'importo di cui allid 32

comma, 7 sopra citato, pari €d21.741,67

Tale importo deve essere quindi anch’esso decutiEtamporto consolidato del Fondo 2022.

Totale decurtazione dell'lmporto Unico consolidatsensi dell'art. 67 comma £: 121.741,67

TOTALE UNICO IMPORTO CONSOLIDATO (al netto delle risorse stanziate nel 2017 per |l
finanziamento della retribuzione di posizione eisliltato delle Posizioni Organizzative): 1.180.556,26

Altri incrementi con carattere di certezza e stabita previsti dal CCNL 21.05.2018

All'importo unico consolidatova aggiunta, nella parte stabile, la Ria dei ceskaante il 2018 (pari a €.
6.488,17), il 2019 (pari a €. 8.050,25), il 202@r{pa €. 5.499,39) e il 2021 (pari a €. 3.618,5B)che
guest’ultima pertanto pienamente disponibile d&ll’2022 (Totale€. 23.656,3%

Art. 67 comma 2 lett. a) del CCNL 21.05.2048Incremento di €. 83,20 per ogni unita di pertoria
servizio presso I'ente alla data del 31.12.20Mglare dall’anno 2019.
L’incremento del Fondo a decorrere dal 2019 é géuwin importo d€. 37.024,00.

Art. 67 comma 2 lett. b) del CCNL 21.05.20348Incremento di un importo pari alle differenza gli
incrementi a regime di cui all’art. 64 riconoscialie posizioni economiche di ciascuna categoghi stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali.

Le differenze sono calcolate con riferimento akpeale in servizio alla data in cui decorrono gtirementi
e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesiata.

Per il Comune di Riccione I'importo da iscriverdldamno 2019 e pari & 30.999,50

Totale incrementi parte stabile previsti dal CCNL 21.05.2018€ 91.679,86.

Totale Sezione I: Risorse fisse aventi carattesedezza e stabilit&. 1.272.236,12

DECURTAZIONE del Personale ATA

In sede di controllo ispettivo condotto dal Minrstelel’Economia e delle Finanze (Ispettorato geleedi
Finanza pubblica) avviato presso il Comune di Ricei con nota n. 30695 del 1 Marzo 2019, é stata
contestata, con nota prot. n. 220412 del 2.10.2820ancata decurtazione dell'importo relativo dhga
accessorio del personale ATA trasferito allo Stattecorrere dal 1.1.2000.

Esaminato il rilievo, ’Amministrazione Comunale & comunicato allo stesso MEF, con lettera prot.
7654 del 3.02.2020, l'intenzione di superare ikvib stesso, procedendo alla decurtazione dell'nopdi
salario accessorio dal Fondo risorse decentratea glacorrere dal 2020 e procedendo altresi, ai sins
legge, al recupero di quanto stanziato sul Fondol@eanni passati (dal 2010 al 2019), attraversa un
decurtazione delle risorse stabili del Fondo inamag di una annualita per anno, per una durata) dirti

(dal 2020 al 2029).



L’accoglimento del rilievo del Mef comportera quinger il 2021, un minore stanziamento sulla parte
stabile pari ad €. 14.761,76 e una decurtaziorandiogo importo sulla parte variabile (a destinagzioon
vincolata) a titolo di recupero delle somme impraprente stanziate nel periodo 2009-2019 (nellaajuot
parte del 10%).

Alla luce di tale decurtazione, pari ad €. 14.76]1,la parte stabile del Fondo per il 2021 ammonta
complessivamente & 1.257.474,36

Totale Sezione |: Risorse fisse aventi carattere dertezza e stabilita; €. 1.257.474,36

1.2 Sezione Il — Risorse Variabili

Risorse variabili a destinazione non vincolata dadl legge

In questa parte della sezione Il sono espostestgse variabili che non hanno uno specifica e @latu
vincolo di destinazione definito dalla legge.

Art. 67 comma 3 lett. h) CCNL 21.05.2018- Tale norma prevede la possibilitd di incrementar
annualmente, la parte variabile del Fondo “di upanto corrispondente alle eventuali risorse staaziagli
enti ai sensi del comma 4”.

Il comma 4 dello stesso art. 67 dispone letteratméim sede di contrattazione integrativa, ove lrikElncio
dell’ente sussista la relativa capacita di spesapdrti verificano I'eventualita dell'integraziondella
componente variabile di cui al comma 3, sino adhyorto massimo corrispondente all'1,2% su bas@iann
del monte salari dellanno 1997, esclusa la qualttiva alla dirigenza.”

Tale previsione contrattuale riprende una preedistdisposizione (art. 15 comma 2 del CCNL 1 aprile
1999) con la differenza che mentre prima lisctidosul Fondo avveniva in via unilaterale da parte
dellAmministrazione, previa certificazione, da fgadel Nucleo di Valutazione, che le stesse sonmaeoe
giustificabili dai processi di riorganizzazioneuati dall’ente, con la nuova previsione non vi @ fbbligo

di certificazione da parte dell'organismo di vakitae ed € invece previsto un passaggio (verifitaede

di contrattazione decentrata.

In sede di CCI del Comune di Riccione sottosciittdata 27.06.2019 é stata prevista, all’art.iSctizione
nella misura massima prevista (comma 2) ammettéal@ointegrazione in ciascun esercizio qualora, nel
bilancio dell’ente, sussista la relativa capacitauale di spesa e sia stato adottato specificoizadj in tal
senso, da parte del’Amministrazione Comunale (car3jn

L'amministrazione, in sede di Bilancio di previs®o8022, ha stanziato le risorse necessarie e clinebze

di Giunta comunale n. 113 del 31.03.2022 (puntettl b) del dispositivo) ne ha autorizzato l'isavize per

un importo pari €. 104.456,84

Art. 67 comma 3 lett. i) CCNL 21.05.2018 La norma prevede la possibilita di incrementanmualmente,
la parte variabile del Fondo “di un importo corosgdente alle eventuali risorse stanziate dagli &rgensi
del comma 5, lett. b)".

L’art. 67 comma 5, lett. b) prevede la possibititadestinare apposite risorse ‘alla componente variabile
di cui al comma 3, per il conseguimento di obieti®ll’ente, anche di mantenimento, definiti nelrp della

performance o in altri analoghi strumenti di prognanazione della gestione, al fine di sostenere rietati
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oneri dei trattamenti accessori del personale;atetambito sono ricomprese anche le risorse diatlart.

56-quater, comma 1, lett.)c)

La Giunta Comunale, nel rispetto dei vincoli didicigti dall’'art. 23, comma 2 D.Lgs 75/2017 (ora

modificato dall’art. I'art. 33 comma 2, ultimo pedo, del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 convertito t@gge n.

28 giugno 2019, n. 58), con la deliberazione n. d&B31-3-2022, in coerenza con il Piano esecutivo

gestione adottato con la Delibera di Giunta commimal22 del 31.01.2022, ha approvato e quantificato

progetti di miglioramento dei servizi per 'anno220

¢) In particolare la Giunta, con la citata deliberagipvalutati i miglioramenti ipotizzati nei singoli

obiettivi da misurare sulla base di specifici e @eti indicatori di risultato, valutato il numerocile
peso professionale del personale che opera neiatiattivi e progetti, ha approvato, al puntcett.|
c), liscrizione di risorse per un ammontare massah€. 130.000,0@i sensi dell'art. 67 comma 5
lett. b) del CCNL 21.05.2018 dell’art. 67 comma 3 lett. f), da distribuirskiacentivo per i
messi notificatori e ai progetti di miglioramentelltente, come di seguito riportato e piu
dettagliatamente descritto M@bcumento lallegato agli atti della medesima delibera:

cl) €. 70.000,0(ni sensi dell'art. 67 comma 5 lett. b) del CCNL@512018 per il Progetto Speciale
per il personale delle istituzioni per l'infanziamunali di Riccione - Anno 2022, denominato
“Progetto speciale - inclusione, outdoor educatioglese: le nuove sfide educative
(punto 1 cl della deliberazione di Giunta comumal#l3 del 31.03.2022);

c2) €. 6.000,00ai sensi dell'art. 67 comma 5 lett. b) del CCNL@5L2018 per il Progetto Speciale
“Citta Sicura" 2022, finanziato con risorse di alliart. 208 comma 5 bis del D. Lgs. 30 aprile
1992, n. 285 e s.m.i (codice della strada), impodmpreso nei limiti previsti con delibera di
Giunta Comunale n. 333 del 3-12-2021 (punto 1 d&akeliberazione di Giunta comunale n.
113 del 31.03.2022);

c3) €. 53.000,0@Gai sensi dell’art. 67 comma 5 lett. b) del CCNL@5BL2018 per Progetti di sviluppo /
miglioramento dei Servizi Comunali per 'anno 2@@htenuti nel PEG/P. 2022/2024 (Punto 1C3
della deliberazione di Giunta comunale n. 113 de03.2022), valorizzati sulla base del numero e
del peso professionale del personale dipendenteviclpartecipa, stabilendo che i valori ivi
riportati potranno successivamente essere vaniaélazione alla eventuale variazione delle risorse
complessivamente disponibili, oppure in caso diazone del numero e del peso professionale
dei dipendenti che collaborano alla realizzazioe#' abiettivo e dell’eventuale assegnazione ai
medesimi anche del personale non di ruolo;

c4) €. 1.000,00ai sensi dell'art. 54 CCNL 14.09.2000 (art. 67 ommn3 lett. f) CCNL 21.05.2018
(Incentivo per i Messi notificatori), (punto 1c4lidedeliberazione di Giunta comunale n. 113 del
31.03.2022);

Tutti gli obiettivi di accrescimento/miglioramensono stati definiti dai dirigenti competenti e prdeno o
un miglioramento del servizio esistente, o la comBedi obiettivi di miglioramento impostati neglitimi
anni, oppure I'avvio e la conclusione di una atéiviuova. Lo stato di attuazione viene misurattasdse di
indicatori di risultato di tipo quantitativo o dndicatori di attivita in relazione al completamerdo
specifiche fasi del progetto/obiettivo.



Le somme concretamente disponibili sul fondo savgrm determinate a consuntivo in relazione al grdid
raggiungimento degli obiettivi; a tal proposito lnestessa delibera di Giunta comunale si stabilidee il
conseguimento degli obiettivi compreso fra un waé#o da 90 e 100 comporta comungue il riconoscimen
dell'intero valore economico dell’obiettivo.

Al Punto 2 del dispositivo si da atto che gli imgpdestinati al progetto speciale della Pubbliceulsone, al
progetto speciale “Citta Sicura 2022” ed ai prdgditimiglioramento dei servizi comunali potranndsa
delle parziali modifiche in sede di contrattaziamodlettiva integrativa riguardante la ripartiziodel Fondo,
nel rispetto dell'importo complessivo di risorseigdili aggiuntive assegnate al Fondo con il medesatto

e delle modalita di ripartizione tra risorse destnalla performance organizzativa e alla perfooaan
individuale;

E il caso infine di precisare che nella stessadadizione la Giunta Comunale, al punto 6 del di§possi
stabilisce che gli importi sopra indicati potransubire delle variazioni in aumento o in diminuzipire
relazione alla verifica a fine anno del concretpliearsi del limite previsto dall’'art. 33 comma @lt{mo
periodo) del D.L. 30 aprile 2019, n. 34, entro @& dtre lo stanziamento di bilancio 2022 e salvegni
caso il rispetto dei vincoli di finanza pubblicadei vincoli in materia di spesa di personale cotabikti
dalla normativa vigente.

Art. 67 comma 3 lett. d) CCNL 21.05.2018 Sono da iscriversi sulla parte variabile a destione non
vincolata del Fondo 2022 anche gli importi una uantcorrispondenti alla frazione di RIA del persanal
cessato nel corso del 2021 e risparmiati nel coedo stesso anno, quantificabileén2.012,63

Totale risorse variabili a destinazione non vincoli dalla legge e sottoposte a limite: €. 236.469,47

Risorse variabili a destinazione non vincolata da#l legge e non sottoposte a limite Economie
contrattuali

Nella parte variabile del Fondo vengono inoltreriite le ¢.d. economie contrattuali di parte skl
Fondo 2021. Tali economie possono essere infatiitis sul fondo risorse decentrate dell’anno 2082la
parte variabile, quale quota una tantum ai seradi&olo 17 comma 5 del CCNL 1 aprile 1999.

A tale proposito in ottemperanza all’orientamenppliativo Aran (Ral 1826 del 03.03.2016), sondesta
iscritte sul Fondo 2022 solo le economie di pa@eike del Fondo 2021, pari £ 77.851,78.

Economie Fondo lavoro straordinario 2021 (Art. 67 cmma 3 lett. e)

Nel corso del 2021 si e registrata una spesa perdastraordinario pari a €. 64.902,82, rispettouad
dotazione storica dello specifico Fondo di €. 82,80, con una economia pari€a 19.909,38che viene
iscritto su questa parte del Fondo 2022.

Tra le risorse variabili a destinazione non vintolaga anche iscritta, con il segno meno, per ih@idi
recupero della quota non decurtata a suo temptivieeld personale ATA, recupero operato in accogfito
del rilievo formulato dal MEF gia in precedenzatit

La quota di decurtazione per I'anno 2022, secohBano di recupero decennale 2020-2029 attuaserasi
dell'art. 40 comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001, ¢ pa€. 14.761,76



Totale Risorse variabili a destinazione non vincola dalla legge e non sottoposte a limite:
€. 82.999,40.

| parametri di virtuosita fissati per la spesa di ersonale

Le risorse variabili a destinazione non vincolatac da considerare come risorse aggiuntive ai sensi
dell’articolo 40 comma 3 quinquies secondo periddbd.lgs. n.165 del 30 marzo 2001 come modificiaio
d.lgs. 150/2009, facoltativamente messe a disposézilal'amministrazione comunale.

La disposizione citata pone come condizione nedessache se non sufficiente, il rispetto dei paati di
virtuosita previsti per la spesa di personale, hénit rispetto del patto di stabilita (ora vincalofinanza
pubblica).

Il mancato rispetto di tali vincoli comporta I'imgsibilita per 'amministrazione di erogare mateniahte la
parte di risorse che sono da considerare comesesggiuntive.

Il vincolo sulla spesa di personale tuttora vigesteontenuto nell’art.1 comma 557 - quater delimée27
dicembre 2006 n. 296 e successive modificaziomoduttto dall’art. 3, comma 5-bis, D.L. n. 90/20the
testualmente recitaAl fini dell'applicazione del comma 557, a decoergall'anno 2014 gli enti assicurano,
nell'ambito della programmazione triennale dei fedogni di personale, il contenimento delle spese di
personale con riferimento al valore medio del triem precedente alla data di entrata in vigore della
presente disposiziohelLa predetta disposizione € stata interpretatéa daorte dei conti nel senso che il
triennio 2011-2013 é da intendersi quale parammeporale fisso e immutabile e non piu come valore
dinamico (cfr. C. conti, sez. aut., 6 ottobre 2014, 25/SEZAUT/2014/QMIG; id., deliberazione n.
27/SEZAUT/2015/QMIG).

La verifica del suddetto limite di spesa di perdenaene effettuata pertanto attraverso il confootra la
spesa impegnata desunta dal consuntoxvero stanziata in sede di bilancio di previsipmispetto al
corrispondente valore medio della spesa di persarelltriennio 2011-2013:

Con parere dell'Organo di revisione dell’'ente restd BPF 2022-2024 approvato con Deliberazione di
Consiglio Comunale n. 43 del 23.12.2021 avente ggeto “Approvazione del Bilancio di Previsione
Finanziario 2022-2024" (Art.151 del D. Lgs. n. 2B000 e art.10 D. Lgs. n. 118/2011)" é stata fornita
dimostrazione del rispetto del suddetto limiteghsa sulla base dei seguenti valori:

Parametro
Spesa di personale (valore medio del triennio 2Z8113): €.14.023.91Zdato ricavato dai conti consuntivi)

Spesa di personale risultante dal rendiconto 202kdlcolata in comparazione omogenea con la media
triennale di spesa 2011-2013 con riguardo alle vdcispesa di personale incluse o escluse dal comput

dell'aggregato di spespa

RENDICONTO 2021-€ 13.381.506



Spesa di personale risultante dal BPF 2022-2024afcolata in comparazione omogenea con la media
triennale di spesa 2011-2013 con riguardo alle vdcispesa di personale incluse o escluse dal comput
dell'aggregato di spespa

PREVISIONE ANNO 2022 € 13.538.770
PREVISIONE ANNO 2023 € 13.026.700
PREVISIONE ANNO 2024 € 13.024.625

Con l'entrata in vigore dell"art. 33 comma 2 delL.D34/2019 convertito con modificazioni dalla L8 2
giugno 2019, n. 58 ed a seguito dell'adozione elativo Decreto attutivo 17 marzo 2020 pubblicatthas
GU n. 108 del 27.4.2020 é stata definita la nuowgiplina applicabile ai comuni con decorrenza dal
20.04.2020 per le assunzioni di personale a temgetérminato incentrata su un indice di sostetgbili
finanziaria della spesa di personale definito coapporto tra la spesa complessiva di personalengetiia
delle entrate correnti relative agli ultimi tre détonti approvati, considerate al netto del fondeddi dubbia
esigibilitd stanziato in bilancio di previsione,

Con l'adozione della delibera di Giunta comunal&hdel 7.03.2022 avente ad oggetto "Approvaziaie d
Piano Triennale Fabbisogni di Personale (PTFP) -2W22 e della dotazione organica" corredata darpar
dell’Organo di Revisione (Verbale n. 6) rilascidtd@.03.2022, (prot. n. 17663/2022 del 7/03/2022tato
fornito il dettaglio del rispetto della nuova digiaha applicabile al Comune di Ricciorqpiale ente cd.
intermedio nel prospetto Tab. 2.1 riportante il oui@ della sezione operativa parte 2 del DUP
2022-2024, Piano triennale del Fabbisogno di Pateofapprovato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 43 del 23/12/2021, immediatamente ésacuavente ad oggetto “Approvazione del
bilancio di previsione finanziario 2022-2024 (k&1 del d.lgs. n. 267/2000 e art. 10 del d.Igs. n.
118/2011)") nella quale e calcolato l'indice di swmibilita finanziaria” per le assunzioni di
personale a tempo indeterminato dell'ente secoadbskiplina prevista dall'art. 33 comma 2 del
D.L. 34/2019 sulla base dei dati del rendiconto@Q2timo rendiconto approvato) e la verifica del
rispetto del limite spesa di cui all' art.1 comn@/Huater legge 296/2006, precisando che le
previsioni di modifica contenuta nel presente piaano ad invarianza di spesa e parametri rispetto
a quanto indicato nel bilancio di previsione 20222 approvato.

Risorse Variabili a destinazione vincolata dalla lgge

In questa parte della sezione Il sono specifieatésbrse variabili che vengono iscritte sul foraigensi
dell'articolo 67 comma 3 lett. C) del CCNL 21.0513)cioé le risorse che specifiche disposizioni di kegg
finalizzano alla incentivazione di prestazioni aidultati del personale.

Queste risorse, pur se previste da svariate legigspopi e finalitd alquanto diversi fra loro, hann
comune, rispetto alla dinamica del fondo risorseedérate, il fatto che la loro utilizzazione é fata alla
specifica incentivazione prevista dalla norma, @oronseguenza che una eventuale differenza fransaom
stanziata e somma effettivamente erogata, non psére utilizzata per finanziare altri istituti eoamci
previsti dal CCNL e non puo essere rinviata al foddll'anno successivo.




Nel 2022 rientrano in tale ambito le risorse ded#@rmagli incentivi per funzioni tecniche di cuic@mma
2 dell'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 che vengosaritte, per il 2022, per un importo previsto padi€.
108.130,00
A tale proposito occorre rilevare che, dopo i duenpnciamenti della Corte dei Conti — Sezione
autonomie (deliberazioni n. 7/2017 e N. 24//2017¢ banno indotto anche il Comune di Riccione ad
inserire 'importo degli incentivi per funzioni teiche iscritto sul Fondo 2017 nel calcolo del lenttel
Fondo dello stesso anno, € intervenuta la L. n. &52017 (legge di bilancio 2018) che all'art. 1,
comma 526, ha specificato che il finanziamentoFtgido per gli incentivi tecnici grava sul medesimo
capitolo di spesa previsto per i singoli lavorrvea o forniture.
Il nuovo comma 5-bis dell’art. 113 in esame preaistatti, che gli incentivi di cui al presente articolo
fanno capo al medesimo capitolo di spesa previstd pingoli lavori, servizi e fornituré
Sulla base ditale modifica legislativa vi & statonuovo pronunciamento della Corte dei Conti, quest
volta a sezioni riunite (n. 6/2018) che ha sottraflt stessi incentivi dal limite di cui all’art.32 comma
2, del d.lgs. n. 75 del 2017.

* Le risorse destinate ad incentivare l'attivita dirpcinio legale deldvvocatura comunale nell’ambito
delle cause con esito favorevole, come previstibad@tolo 27 del CCNL 14.09.2000, anche per il 202
vengono iscritte secondo un criterio di competeraa riferimento cioé ai compensi previsti per
sentenze emanate o previste nell'anno 2022, chgoweniscritte, sulla base di un criterio previsiena
A partire da cid per quanto riguarda i compensiutioa spese recuperate dalla parte soccombente
verranno liquidati solo una volta che il Comunesgaeffettivamente incamerato gli introiti dovuti.

Sulla base di tale criterio nel Fondo 2022 vengaswitti, provvisoriamente€. 30.000,00 che
rappresenta l'importo stimato iscritto sul bilandib previsione 2022, mentre terminato I'anno si
procedera, con successivo atto, all'iscrizion€'idgdorto definitivo.

Per quanto riguarda invece le cause vinte con spEapensate nel Fondo 2022 viene iscritto I'importo
di €. 2.387,32pari all'importo massimo consentito, quale impdiguidato allo stesso titolo nell’anno
2013.

A proposito delle risorse destinate ad incentiM&ativita dell’avvocatura comunale in relaziondeal
sentenze con esito favorevole all’ente, il paraiadCorte dei Conti sezioni riunite n. 51/2011ledeva
dette risorse dal limite previsto dall'articolo 8Bnsma 2 bis senza distinzione fra cause favorewwtli c
condanna della controparte soccombente al pagandefis spese di giudizio e cause favorevoli con
compensazione fra le parti delle spese di giudizio.

Con la nota n. 72010 del 4 settembre 2013 la Rag®iGenerale dello Stato ha precisato che, a jpropr
parere, le risorse destinate ad incentivare lédtigdell'avvocatura comunale sono sottratte dateia di
finanza pubblica volto a contenere il trattamenton®mico accessorio del personale dipendente, solo
nell'ipotesi delle cause vinte con condanna detlatoparte al pagamento delle spese di giudizio, in
guanto solo in tal caso non vi sarebbero effetjiatigi sugli equilibri di bilancio.

A partire dal 2014 il Comune di Riccione si € attena tale interpretazione della RGS e cido avviene
anche in relazione al Fondo 2022.

* Riguardo alle risorse variabili a destinazione wiata, I'art. 1, comma 1091 della Legge 30 Dicembre
2018, n. 145, ha previsto la possibilita per glii éocali di riconoscere un incentivo al personele
nell'ente svolge attivita di accertamento dell’lnsp municipale propria (IMU) e della Tassa Rifiuti
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(TARI). L'art. sopra richiamato testualmente recita... i comuni che hanno approvato il bilancio di
previsione ed il rendiconto entro i termini stabillal testo unico di cui al decreto legislativo &§osto
2000, n. 267, possono, con proprio regolamentoyguiere che il maggiore gettito accertato e riscpsso
relativo agli accertamenti dellimposta municipalgropria e della TARI, nell’esercizio fiscale
precedente a quello di riferimento risultante dahto consuntivo approvato, nella misura massima del
5 per cento, sia destinato, limitatamente all'ando riferimento, al potenziamento delle risorse
strumentali degli uffici comunali preposti alla gjese delle entrate e al trattamento accessorio del
personale dipendente, anche di qualifica dirigeleziin deroga al limite di cui all’articolo 23, coma

2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, ri’. 75

La Giunta ha approvato un apposito Regolament@ subthdalita di costituzione del Fondo mentre i
criteri per la distribuzione dell'incentivo al persle non dirigenziale sono stati definiti del CCI
sottoscritto in data 19.12.2019;

Sulla base delle modalita di costituzione del Fostdilito nel Regolamento e delle somme incassate
dall’'ente per il recupero dell’evasione Imu e Tragl 2021, viene iscritto sul Fondo 2022 un impqaoi

a€. 46.338,26

Sempre riguardo alle risorse variabili previstesansi dell’articolo 67 comma 3 lett. C) del CCNL

21.05.2018 vengono iscritte sul Fondo 2022:

- il compenso incentivante per l'attivita istruttogannessa al rilascio delle concessioni in saratori
(art. 32 comma 40 D.L. 269/2003), per un importo a&. 15.000,00
A proposito di tale compenso & opportuno evidepzéame non vi sia unanime valutazione circa la
sottoposizione di tale importo al limite del Forgloart. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017. Da un
lato la Ragioneria Generale dello Stato, che coRaitere n. 257831 del 18.12.2018 elenca le
tipologie di risorse finanziarie escluse dal limited Fondo per il trattamento accessorio di cteull
23 comma 2 del D.Lgs.75/2017, tra le quali non @ieicompreso l'istituto in oggetto, dall’altro
alcuni pronunciamenti di sezioni regionali di Catted Conti, tra cui la deliberazione della Corté de
Conti Veneto n. 31/2013 con la quale é stato afgonthe i compensi previsti per il personale
dedicato allistruttoria e definizione delle domandi condono edilizio ai sensi della Legge
24/11/2003 n. 326 di conversione del D.L. 269/2088o esclusi (sterilizzati) dall’applicazione del
vincolo di cui all'articolo 9, comma 2 bis del DI8/2010";
Per ragioni di prudenza e anche di omogeneita lccaldolo del limite com’e &€ avvenuto dal 2010
ad oggi (considerando cioe tale voce inclusa ndiéziplina del limite) si preferisce includere
importo sopra indicato allinterno del limite sal escluderlo qualora dovesse intervenire una
lettura diversa anche da parte della ragioneria &thto.

- Il compenso Istat di cui all’art. 70-ter CCNL Fuoazi Locali 21.05.2018, per un importo pari a €.
9.400,00, non sottoposto al limite ex art. 23 con2naiel D.Lgs. n. 75/2017 piu volte citato.

- Il compenso previsto per un importo di € 3.624,%4 lg spese recuperate dalle parti soccombenti
nelle controversie tributarie previsto dall'art. t&mma 2-bis del d.lgs. 546/1992 (aggiunto
dall'art.12 comma 1 lett. b del D.L.n.437/1996)cmssivamente sostituito dall'art. 9, comma 1, lett.
f), n. 2), del D.Lgs. 24 settembre 2015, n. 156 t@omma 2-sexies, erogabile anche ai titolari di
posizioni organizzative ai sensi dell'art.18 cominigtt. h) ultimo periodalel CCNL 21.5.2018
Comparto Funzioni Locali. Il suddetto compenso soggettabile al limitsecondo il parere
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della Corte dei Conti-Veneto n.177/2020 "salvo ¢l soggetti (percettori) siano in possesso
dell'abilitazione e siano iscritti nell’elenco sj@e degli avvocati addetti agli uffici legali dng
pubblici annesso all'albg”

Totale risorse variabili a destinazione vincolata an sottoposte a limite: €193.868,26
Totale risorse variabili a destinazione vincolataattoposte a limite: €. 21.011,86
Totale risorse variabili a destinazione vincolata€.214.880,12

Riepilogo Risorse variabili
Risorse variabili a destinazione non vincolataalkbge €. 236.469,47 + €. 82.999,40= €. 319.468,87
Risorse variabili a destinazione vincolata dalggk€. 193.868,26 + €. 21.011,866-214.880,12
Totale Risorse Variabili: € 534.348,99
1.3 Sezione IIl — Decurtazioni del Fondo

Come emerso dalla esposizione fin qui svolta, sudé risorse decentrate 2022 é stata effettuata una
decurtazione di €. 14.761,76 dalla parte stabitgggnale ATA transitato allo Stato dal 1.1.2000)ued
decurtazione di pari importo sulla parte variabéditolo di recupero, effettuato ai sensi dell'@&® comma
3-q DLgs. 165/2001, degli importi del Personale ABAogati nel periodo 2010-2019, secondo un piano d
recupero che si sviluppera per i prossimi 10 adai 2020 al 2029) nella misura appunto di €. 14, 7&per

ciascun anno.

1.4 Sezione IV Sintesi della costituzione del fondmttoposto a certificazione

Totale delle risorse con carattere di certezza eatilita sottoposto a certificazione €. 1.257.474,36
(determinato dal totale della Sezione 1)

Totale delle risorse variabili sottoposto a certiftazione (determinato dal totale€. 534.348,99
della Sezione 2):

Totale Fondo sottoposto a certificaziong¢determinato dalla somma delle due vpéi. 1.791.823,35
precedenti)

La costituzione del fondo 2022 e effettuata nedei della vigente disciplina legale e contragu@CNL
2016-2018 — Comparto Funzioni Locali del 21.05.2048elle more della definitiva stipulazione delNIC
2019-2021. La costituzione del fondo 2022 sardapéstadeguata alle previsione di incremento didterse
del fondo con le relative decorrenze previste datlpulando CCNL 2019-2021. Nel corso dell'eserxizi
2022 sara altresi verificata la condizione di adegento del limite in relazione all’eventuale vaigae in
aumento del personale a tempo indeterminato iriziemel 2022 rispetto alla data del 31.12.2018&8do
la disciplina recata dall'art.33 comma 2 ultimoipdo del D.L. 30 aprile 2019 n.34 e i criteri applivi
illustrati dal MEF-RGS con nota prot. 179877 dé)912020, salvo in ogni caso il rispetto dei vinadili
finanza pubblica e dei vincoli in materia di spdspersonale.
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1.5 Sezione V — Risorse temporaneamente allocat@fudal fondo.

Come specificato nella circolare n. 25/2012 dellaSR tale sezione e pensata per gli enti locali che
gestiscono la contabilitd del fondo risorse deegatnon includendo nello stesso le quote spesdeper
Progressioni Economiche gia attribuite negli arasgati.

I Comune di Riccione, dal 2018, ha fatto confluirel Fondo risorse decentrate le risorse previatia d
dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL 22 gennd&04 che, fino al 2017 erano state allocate fuati d
Fondo (€49.578,02).

Non sono pitu comprese in questa sezione, dal 2&@ure le risorse previste dall’articolo 32 comima
del CCNL 22 gennaio 2004, da destinare alle pasizarganizzative appartenenti all'area delle alte
professionalita (articolo 8 comma 1 lettera b) @EINL 31 marzo 1999. Essendo le stesse state preadist
utilizzate nel corso del 2017 esse vengono postgieo del bilancio, ai sensi dell’'art. 15 comme &ell’'art.

67 comma 1 del CCNL 21.05.2018.
Non esistono pertanto risorse allocate fuori datlftorisorse decentrate 2022.

Modulo Il — Definizione delle poste di destinazionelel fondo per la contrattazione integrativa

2.1 Sezione | — Destinazioni non disponibili allaocntrattazione integrativa o comunque non regolate
dallo specifico contratto integrativo.

In questa Sezione vengono indicate le somme ngouwilsili alla contrattazione integrativa in quargid
regolate da precedenti CCl normativi o dal precele@CI economico, o per effetto di specifiche
disposizioni di legge, di contratto (CCNL) o petitigi consolidati quali le progressioni economiche
orizzontali assegnate a tutto il 2021.

Destinazioni per cui & obbligatorio il finanziamenb con la parte stabile del fondo

Progressioni Economiche Orizzontaliconsolidateinteramente a carico della parte stabile del foado
607.259,61

Si tratta della spesa a carico del Fondo sostgrautke PEO storiche (le PEO in godimento al 310212
piu le PEO che si assegneranno nel 2022).

La Disciplina delle progressioni economiche orizatine stata modificata dall’art. 16 del CCNL
Funzioni Locali del 21.05.2018.

| criteri integrativi per la distribuzione dellesdrse fra i settori e i criteri per la selezioné pkrsonale
sono stati dettagliati nel contratto collettivo eigtativo normativo, sottoscritto in data 17.12.2080
integrazione al CCl del personale dipendente del@e di Riccione per il triennio 2019/2021.

L'assegnazione delle Progressioni economiche p@nd 2022 saranno effettuate sulla base dei criteri
integrativi di cui al CClI sopra citato. Nel corsel @022 saranno effettuate nuove Progressioni Eomie
Orizzontali per un importo massimo di €. 40.000:000 su base annuale che, considerata la decomahza
1 luglio 2022, graveranno solo in parte sul Fon@@2e sono riportate nella Sezione 2 per I'importo
massimo effettivo 2022 (€. 20.000,00).

Indennita di comparto (Articolo 33 comma 4 CCNL 22 gennaio 2004). L'indéa di comparto &

disciplinata in toto dal contratto collettivo nazéde. La spesa, per il 2022, é stata previst 216.745,95
interamente finanziata con la parte stabile deldéon
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Indennita professionale delle insegnanti delle sclematerne e degli educatori degli asili nidpArt.
31 comma 7 CCNL 14 settembre 2000 e articolo 6 CGNabttobre 2001. Tale trattamento economico é
disciplinato in toto dalla contrattazione nazion&la spesanteramente a carico della parte stabile del fondo
ammonta ad rispettivamente€a26.483,29 e 23.249,§%pesa prevista 2022).

Riclassificazione del personale della Polizia Munipale appartenente all'ex V qualifica funzionale
Articolo 7 comma 7 CCNL 31 marzo 1999: la spésramente a carico della parte stabile del fortfi?2,
si prevede pari aél 5.722,08

Unita operative complesse- Art. 17 comma 3 ccnl 1.04.999. L'istituto e dimato in toto dalla
contrattazione nazionale per il pagamento dellerinda di L. 1.500.000 prevista dall’art. 37, convnalel
CCNL del 6.7.1995 al personale della ex qualifiteava che ne beneficiava alla data di stipulazidele
CCNL 1.04.1999 e che non fosse stato investito rdiincarico di posizione organizzativa. L’'importo
stanziato sul Fondo 2021 ¢ par€. 1.743,12

Totale destinazioni non soggette a contrattazieamecpi € obbligatorio il finanziamento con le risestabili:

€. 881.203,72.

Il totale delle destinazioni per cui &€ obbligatatifinanziamento con le risorse stabili & pag.8901.203,72,

in quanto si aggiungono €. 20.000,00 di PEO dagmsse dal 1.07.2022 che, essendo soggette a
contrattazione, vengono riportate nella sezione II)

Destinazioni per cui non € obbligatorio il finanzianento con la parte stabile del fondo

Indennita di turno Art 23 del CCNL 21.05.2018. Il valore dell'indetaidi turno non & oggetto di
contrattazione integrativa ma é fissato dall'attc@3 comma 5 del CCNL sopra citato.

Spesa prevista 202Z 197.000,00- Nell'ambito del CCI normativo sottoscritto il 26.2019 la
disciplina integrativa normativa dell’istituto eatt aggiornata alle nuove disposizioni contrattdalcui
all'art. 23 del CCNL 21.05.2018;

Indennita condizioni di lavoro. Questa indennita, introdotta dal CCNL Funzioncalb21.05.2018 (art.
70 bis) ha assorbito, modificandone in parte lattaristiche e le modalita di apprezzamento, lemmita di
rischio, disagio e maneggio valori. La nuova indgn@ stata disciplinata a livello integrativo necCl
27.06.2019, data dalla quale € entrata in vigore.

Spesa prevista 202€. 50.000,00

Indennita di reperibilita. Questa indennita viene corrisposta secondo gli ithpde modalita di cui al
comma 2 lett. d) CCNL 1 aprile 1999, al CCNL 142080 e all'art. 24 del nuovo contratto collettivo
nazionale 2016-2018. Spesa prevista 2822.500,00.

Lavoro festivo (maggiorazione 50%) Orario notturno, festivo e notturno/festivo -Tale indennita é

disciplinata dall’articolo 24 comma 1 del CCNL lettembre 2000 ed é stata prevista, nel nuovo dtmtra
nazionale, dall'art. 68 comma 2 lett. d). Spesaipta 2022€ 2.500,00.
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Indennita di servizio esterno

Questo istituto, anch’esso previsto per la primdtavalal huovo CCNL Funzioni Locali, € stato
regolamentato, nei criteri e negli importi giorealidal CCl 27.06.2019 ed & entrato in vigore datkssa
data. L'importo previsto e stanziato per il 2022a¢i ad€. 56.000,00

Indennita di specifiche responsabilita (art. 70 guiquies comma 2)Questa indennita viene corrisposta
secondo gli importi e le modalita di cui all’arD-guinquies comma 2 del CCNL 21.05.2018 e dell’a8t.
comma 3 del CCl 27.06.2019.

L'importo destinato a questa indennita per il 2@2&evisto in €4.500,00.

Indennita di Funzione —Perle posizioni che accedono a questa indennita, paewisr il personale
appartenente al Corpo di Polizia Locale ai senBiade 56 sexies del CCNL 21.05.2018 e dell’ar®. @el
CClI 27.06.2019, lo stanziamento per il 2022 ¢ a&ri7.000,00

Indennita di specifiche responsabilita (art. 70 quiquies comma 1).

Questa indennita viene corrisposta secondo gli ithpde modalita di cui all'articolo 7quinquies del
CCNL 21.05.2018 e dell'art. 13 commi 1 e 2 del @ZI06.2019. Lo stanziamento previsto per 'anno2202
e pari acE 35.000,00.

Totale destinazioni trattamenti continuativi (indemnita) per cui non & obbligatorio il finanziamento ©n
la parte stabile del fondo: €. 353.500,00

Inoltre in tale sezione, riservata alle destinazram disponibili alla contrattazione integrativacomunque
non regolate dallo specifico contratto integrativaipartizione del Fondo sono anche iscritte $®rge che si
prevede di utilizzare nel 2022 per erogare gli Edieincentivi previsti dalla legge; nel ComuneRiiccione
si tratta delle risorse per incentivare il recupeet’evasione ICI, delle risorse per gli incentpar funzioni
tecniche di cui al D.Lgs 50/2016, i compensi inoanrtti per I'’Avvocatura Civica, il compenso incergnte
per i dipendenti impiegati nel raggiungimento dediettivi di recupero dell’evasione fiscale e titiéria, gli
incentivi per I'attivita istruttoria connessa alascio delle concessioni in sanatoria di cui al'&2 co. 40
D.L. 269/2003,, i compensi per le spese di giudigouperate dalla controparte in giudizi tributeri
compensi ISTAT (Si veda il modulo | sezione |l dghiresente relazione).

* Incentivo collegato allo svolgimento di funzioni teniche. Le risorse destinate agli incentivi per
funzioni tecniche di cui al comma 2 dell’art. 118 d.Igs. n. 50/2016 vengono iscritte, per il 202&r,
un importo previsto pari a€. 108.130,00 Come gia esposto in precedenza (Modulo | Sezlhne
'importo degli incentivi per funzioni tecniche isito sul Fondo 2022 non viene inserito nel calodéd
limite del Fondo ai sensi dell’art. 23 comma 2 Bdlgs. n. 75/2017).

« Compensi per avvocatura
Compensi per cause vinte con spese compens&a8¢.,32
Compensi per cause vinte con spese recuperatecdalisoparte€. 30.000,0dimporto stimato e iscritto
sul Fondo 2022).

* Incentivi per recupero evasione fiscale e tributaa ai sensi dell'art. 1, co. 1091, L. 30 Dicembre&01
n. 145:€. 46.338,2@importo di competenza 2022 iscritto sul Fondo2)02

* Incentivi per attivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in sanatoriéart. 32 co. 40
D.L. 269/2003). 15.000,0@importo iscritto sul Fondo 2022).
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» Compensi per spese di giudizio recuperate dalla stvoparte in giudizi tributari (compensi previsto
anche a favore delle P.O. ex art. 18 c.1 lett hC@&NL 2016-18). 3.624,54importo iscritto sul Fondo
2022).

* Compensi Istat (art. 70-ter CCNL Funzioni Locali 2105.2018) €. 9.40@importo iscritto sul Fondo
2022).

Totale destinazioni per cui non & obbligatorianihziamento con la parte stabile del fondo: €.388 12
(€. 353.500,00 + €. 214.880,12 a destinazione \étap

Totale Destinazioni non disponibili alla contrattaione decentrata integrativa: € 1.449.583,84

2.2 SEZIONE Il — Destinazioni specificamente regota dal contratto integrativo

Destinazioni per cui & obbligatorio il finanziamenb con la parte stabile del fondo

Nuove Progressioni economiche orizzontali 2022.

Nel corso del 2022 saranno effettuate nuove Prsmg@sEconomiche orizzontali per un importo massano
€. 40.000,00 euro su base annuale che, considardécorrenza dal 1 luglio 2022, graveranno solpairie
(50%) sul Fondo 2022 e sono riportate nella Sezbper I'importo massimo effettivo 20Z€. 20.000,00).

Destinazioni per cui non € obbligatorio il finanzianento con la parte stabile del fondo

Risorse destinate alla Performance Organizzativa

Alla performance organizzativa dei dipendenti &grato un importo pari@ 40.000,00
La Perforrmance organizzativa é regolata dal Ctntiategrativo sulla base di quanto disposto d#ll’7
co. 4 lett. b) del CCNL Funzioni Locali 21.05.20t8¢ prevede quale materia di contrattazione i€rper
l'attribuzione dei premi correlati alla performahee dall'art. 68 co. 2, secodo il quale le risomrsse
annualmente disponibili ai sensi del comma 1, stextinate ai seguenti utilizzi:

a) premi correlati alla performance organizzativa,

b) premi correlati alla performance individuale;
Le modalita per la distribuzione del compenso difd?mance organizzativa al personale non dirigdazia
sono specificati nel Sistema di Misurazione e \é&digne della Performance del Comune di Riccione,
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 22[74d@9.2020 e modificato con Delibera di Giunta
Comunale n. 375 del 27-12-2021.

Risorse destinate alla Performance individuale

Compenso Messi notificatori:art. 17 com 2 lett. ) e art. 17 comma 2 lett.cl@®1.04.1999 — Importo
stanziato nel 202E. 1.000,00.

Progetto speciale da finanziare con risorse art. 6domma 3 lettt. h) CCNL 21.05.2018
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Progetto Speciale “Celebrazione matrimoni e uniongivili” (PDO 2022).

Le risorse sono state stanziate ai sensi dell@di67 comma 3 lettt. h) e comma 4 del CCNL 21.058
Importo stanziato€. 1.500,00

Il progetto di cui sopra € stato espressamentéaritito nella delibera di Giunta Comunale n. 223ell -
2022 (Documento A4) che approva i progetti di ascireento / miglioramento dei servizi ed i progetti
speciali per 'anno 2022 e nella Deliberazione dirta Comunale n. 113 del 31-3-2022 “Direttive fzer
costituzione del fondo risorse decentrate del pedeodipendente - anno 2022 e indirizzi alla detegee
trattante per la contrattazione integrativa peigartizione del fondo risorse decentrate 2022 radalifica al
CClI normativo 2019-2021", che assegna le risorg@de variabile (punto 1 lett. b) del dispositivo)

Progetto Speciale “Citta Sicura 2022’ Le risorse sono state stanziate ai sensi delBa&rcomma 3 lett. i)
e comma 5 lett. b) CCNL 21.05.2018.

Il progetto di cui sopra € stato espressamenteogpfwr con la delibera di Giunta Comunale n. 223dell -
2022 (Documento A4), che approva i progetti di ascimento / miglioramento dei servizi ed i progetti
speciali per I'anno 2022, e richiamato nella Dedibdi Giunta n. Giunta n. 113 del 31-3-2022 “Divet per

la costituzione del fondo risorse decentrate ded@®ale dipendente - anno 2022 e indirizzi allegietione
trattante per la contrattazione integrativa peigartizione del fondo risorse decentrate 2022 radalifica al
CClI normativo 2019-2021" (punto 1 lett. C2).

E’ previsto per il 2022 uno stanziamento €i 7.000,00 finanziato con le risorse derivanti dalle
contravvenzioni per infrazioni al codice della daaai sensi dell’art. 208 comma 5 bis del D.Lgsapfile
1992, n. 285 e s.m.i (Codice della Strada), comPalidera di Giunta Comunale n. 333 del 3-12-2021.

Le risorse effettivamente attribuibili al personalgpendono dal grado di realizzazione degli ohigtti
tenendo conto del fatto che, come stabilito nali@a deliberazione giuntale n. 113/2022, per rzakioni
uguali o superiore al 90% del preventivato comparteo comunque la liquidazione dell'intera somma.

Progetto Speciale rivolto al personale delle istizioni per I'infanzia comunali di Riccione

Le risorse sono state stanziate ai sensi delB@rtomma 3 lett. i) e comma 5 lett. b) CCNL 212038.

Il progetto, presentato nel PEG/Piano della Perdmire 2022-24 approvato con Delibera di Giunta
Comunale n. 22 del 31-1-2022 (Documento A4), ridaai personale delle istituzioni per linfanzia
Comunali.

Il progetto é richiamato anche nella Delibera din@a n. 113 del 31-3-2022 “Direttive per la coitune

del fondo risorse decentrate del personale dipgadesmno 2022 e indirizzi alla delegazione tradarer la
contrattazione integrativa per la ripartizione dehdo risorse decentrate 2022 e la modifica al CCI
normativo 2019-2021" (punto 1 lett. C1).

| criteri per la verifica dei risultati consegugbno contenuti nel progetto stesso, mentre le ritaddi
distribuzione dell'incentivo tra i dipendenti charfecipano al progetto sono contenuti nel presétie

La somma stanziata € par€&5.000,0C le risorse saranno concretamente erogate til'éslla verifica sul
grado di raggiungimento degli obiettivi e del prese di valutazione individuale come previsto.

Obiettivi di sviluppo - Progetti di miglioramento - Le risorse sono state stanziate ai sensi dellGtt.
comma 3 lett. i) e comma 5 lett. b) CCNL 21.05201

La deliberazione di Giunta Comunale n. 113 del 2032 (punto 1C3) piu volte richiamata ha stanz&to
53.000,00 di risorse aggiuntive in ragione dei ptogdi miglioramento destinati a vari servizi detite.
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Aggiungendo a tale stanziamento le parti del Fondorse decentrate non assegnate ad altri istituti
contrattuali, comprese le economie del Fondo risdecentrate (parte stabile) e le economie delofquedl il
lavoro straordinario 2021, 'ammontare complessivarisorse destinabile ai dipendenti sulla basdadel
partecipazione a tali progetti, & pari ad €7.739,51.

Tali risorse saranno concretamente erogate ancredamione al grado di raggiungimento degli obuettii
ciascun progetto, sulla base dei criteri di cuipadsente CCl e al vigente sistema di misurazione e
valutazione della performance (anche in tal cas@pecentuali di realizzazioni uguali o superidrb@% si
eroghera l'intero importo stanziato).

L’importo sopra indicato comprende anche I'impattodestinare al riconoscimento del Premio diffeisdaz
individuale previsto dall’art. 69, commi 2 e 3, deCNL 21.5.2018 e dall'art. 15 del CCI per il tneo
2019/2021.

Totale destinazione regolate dal contratto decentta: € 342.239,51

2.3 Sezione |lll — Destinazione ancora da regolare

Con il contratto integrativo di ripartizione soregplate tutte le risorse del Fondo.

2.4 Sezione IV — Sintesi delle definizioni delle pte di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa

La presente Sezione espone la sintesi, sottopasdificazione, delle poste di destinazione deide

Totale destinazioni non soggette a contrattaziewewtrata o comunque non regolp&1.449.583,84
esplicitamente dal contratto integrativo, comprasehe le somme per Incentivi previsti
da specifiche disposizioni di legge (determinateatale della Sezione 2.1)

Totale destinazioni regolate nel presente contrd#oentrato (determinate dal total€ 342.239,51
della Sezione 2.2)

Totale delle destinazioni ancora da regolare (deterte nella Sezione 2.3) €0

Totale destinazioni del fondo sottoposte a cedifione, determinato dalla somma del@ 1.791.823,35
3 voci precedenti e che deve coincidere, per dmfine, con il totale esposto nella
sezione IV del Modulo 1

Quadratura delle entrate e delle uscite. Il totlelbe destinazioni (uscite contabili del fondo)rmide con il
totale delle risorse iscritte (entrate contabilifdedo) indicate nella sezione IV del modulo |ldeklazione.

2.5 Sezione V — Destinazioni Temporaneamente alldeaall’esterno del fondo

Come specificato nella circolare n. 25/2012 dellaSR tale sezione e pensata per gli enti locali che
gestiscono la contabilita del fondo risorse dee@tatnon includendo nello stesso le quote spesdeper
Progressioni Economiche gia attribuite negli arasgati.
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I Comune di Riccione, dal 2018, ha fatto conflurel Fondo risorse decentrate le risorse previatia d
dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL 22 gennd04 che, fino al 2017 erano state allocate fuali d
Fondo (€49.578,02).

Non sono piu comprese in questa sezione, dal peesemo, neppure le risorse previste dall’articgito
comma 7 del CCNL 22 gennaio 2004, da destinarepalizioni organizzative appartenenti all'area alell
alte professionalita (articolo 8 comma 1 letteralél) CCNL 31 marzo 1999. Essendo le stesse statése
ed utilizzate nel corso del 2017 esse vengono posiarico del bilancio, ai sensi dell'art. 15 combe
dell’art. 67 comma 1 del CCNL 21.05.2018.

Totale Destinazioni Temporaneamente allocate all'ésrno del fondo - €. 0,00

2.6 Sezione VI - Attestazione motivata, dal puntoidista tecnico finanziario, del rispetto dei vinct di
carattere generale

a) Attestazione motivata del rispetto del principiodi copertura delle destinazioni aventi natura cerd
e continuativa con risorse del fondo aventi caratre di certezza e stabilita

Come risulta dalla sezione | del modulo I, le risordella parte stabile del fondo ammontano€ad
1.257.474,36.

Le destinazioni di cui € obbligatorio il finanziamie con la parte stabile del Fondo ammontancEad
901.203,72come risulta dalla sezione | del modulo II.

Tutte le destinazioni aventi natura certa e coativa sono coperte con risorse stabili del fondo.

Una quota d€ 353.500,0@li risorse stabili viene destinata alla coperturastiuti che, pur avendo carattere
di sostanziale stabilita, possono, dal punto diavimrmativo, essere finanziati anche con la paat&bile.
Tali istituti, di natura indennitaria, vengono fir@ati interamente con risorse di natura stabile.

b) Attestazione motivata del rispetto del principiodi attribuzione selettiva degli incentivi economitc

Tutti i compensi economici aventi natura incentieasi basano da un lato su uno stretto colleganfeato
risorse disponibili ed effettivo conseguimento dexddiettivi di miglioramento contenuti nel PEG /aRb
della performance e dall'altro lato su uno stretdlegamento fra entita del compenso individualeesitb
della valutazione sulla performance individuale.

A tale riguardo con Delibera di Giunta Comunal@2i7 del 4.09.2020 e stato approvato il nuovo Siatem
di Misurazione e Valutazione della Performance (&AR), poi modificato con la Delibera di Giunta
Comunale n. 375 del 27-12-2021 adeguando tutistédrsa alle normative intervenute negli ultimi anni

c) Attestazione motivata del rispetto del principiodi selettivita delle progressioni orizzontali

In relazione all'annualita 2022 sono previste nupkagressioni economiche orizzontali.

A tal fine, I'ente procede alla valutazione del iteeindividuale connesso alle prestazioni annuaii d
dipendenti non dirigenti, sulla base dei critervdiutazione inclusi nel SMiVaP sopra richiamatdlssbase
di apposite graduatorie di settore in cui i diperidsono collocati in relazione ai punteggi consegon le
valutazioni di merito individuali conseguiti negliltimi tre anni e, in misura limitata, dell’esparE
acquisita.
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Modulo Ill — Schema generale riassuntivo del Fondoe confronto con il corrispondente fondo
certificato nell’anno precedente

Confronto relativo alla costituzione del Fondo (Taklla 1)

Variazione | Variazione

Descrizione 2021 2022
assoluta %
Risorse Storiche Consolidate (Unico Importp R L
. o 1 €. 1.180.556,26 €. 1.180.556,26 0,00| 0,00%
Consolidato) al netto decurtazioni P¢y
Altri incrementi aventi carattere di certezza e |
s Nota 2 €.20.037,81 £.23.656,3¢ 3.618,55 18,05%
stabilita
Incrementi della parte stabile del Fondo ai
. €. 68.023,5( €. 68.023,5( 0,00 0,00%
sensi dell'art. 67 comma 2 nuovo CCNL
Risorse Stabili 1.268.617,57 1.272.236,12 3.618,55 0,29%
Decurtazione Personale ATA Trasferito allo
Stato (ART. 67 comma 2 lett. €). CCNL 2016- - €. 14.761,76 -€. 14.761,76 0,00{ 0,00%
2018)
Totale Risorse Stabili (al netto decurtazione L
€.1.253.855,81 €. 1.257.474,36  3.618,55 0,29%
personale ATA)

Risorse Variabili a destinazione non vincolata

€.238.298,74 €.236.469,47 -€1.829,27 -0,76%
dalla legge

Risorse Variabili a destinazione vincolata (art
67 comma 3 lett. ¢) del CCNL 21.05.2018)
Economie Fondo stabile anno precedente (art
17 comma 5 CCNL 1.4.1999)
Economie Fondo lavoro straordinario 2021 (art.
67 comma 3 lett. )

" €.150.245,41 €.214.880,12 €64.634,71 43,02%

" €.89.630,08 €.77.851,78 -€.11.778,30 -16,00%

€.41.110,52 €.19.909,38 -€.21.201,14 -51,5%

Decurtazione annua per piano di recupero - art. | \

-€.14.761,76 -€.14.761,76 0,00  0,00%
40 comma 3-q D.Lgs. 165/2001
Totale Risorse Variabili (inclusive
decurtazione piano recupero personale €.504.522,49 €.534.348,99 €.29.826,50 5,91%
ATA)
Totale Fondo €.1.758.378,30 €.1.791.823,35 €.33.445,03 1,90%

Al netto delle risorse ex art. 67 comma 3 letf
C) del CCNL 21.05.2018

Risorse Allocate Fuori Fondo 0,00 0,00 € 0,00 0,00%

' €.1.608.132,89 €. 1.576.943,23 -31.189,66 -1,94%

Nota 1
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Importo unico consolidato al netto delle risorsangtate per le Posizioni Organizzative nel 2017 par
complessivi € 121.741,67

Nota 2

La voce comprendd’importo Ria cessati dal servizio (dal 01.01.2G181.12.2021)

Le altre voci sono state inserite nel Unico Impdtmsolidato.

Confronto relativo alla destinazione del Fondo (Tablla 2)

Destinazioni del fondo (modulo 1l della relazionetecnico finanziaria)

Descrizione 2021 2022 Variazione %
Destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o
comungue non regolate dallo
specifico contratto integrativo
Destinazioni specificamente

€ 1.407.920,5p € 1.449.583,84 41.663,29 2,96%

. . € 341.402,71 € 342.239,51 836,76 0,25%
regolate dal contratto integrativio
Destinazioni ancora da regolarg € (,00 € 0,00
Totale Destinazioni €.1.749.323,30 €.1.791.823,3b 42.500,05 2,43%
Destinazioni Allocate Fuori €0.00 € 0,00

Fondo

Modulo IV compatibilita Economico — Finanziaria e nodalita di copertura degli oneri del fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali del bilancio

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verificahe gli strumenti della contabilita economico —
finanziaria dellamministrazione presidiano correttamente i limite espressi del fondo nella fase
programmatoria della gestione

Gestione contabile delle Progressioni Economiche @eontali e di altri trattamenti fissi e continuativi
determinati dal CCNL

Le risorse finanziarie a carico della parte stabigd fondo destinate alla copertura delle progogsgsi
economiche orizzontalicOmprensiva delle risorse previste per l'attuaziodella selezione per le
progressioni orizzontali 203Inonché al finanziamento di altri istituti fisscentinuativi quali I'indennita di
comparto, le indennita professionali del persoitsdegnante ed educativo delle scuole materne ¢ aksiljl
nido, gli oneri di riclassificazione del personalella Polizia Municipale grt. 7, comma 7 CCNL
31/03/1999 e l'indennita erogata al personale ex VIII ggiit.(37 comma 4 CCNL 06/07/1996 stanziate
nelle voci di bilancio su cui vengono pagati i tmatenti stipendiali tabellari sono state automatieate
impegnate con l'approvazione del BPF 2022-2024iparspesa complessiva prevista per I'esercizio D22
€901.203,71
Sulle medesime risorse stabili &€ stata finanziatspesa prevista per complessivi289.000,00per il
finanziamento delle specifiche indennita di cuilaatl 68 comma 2 del CCNL del 21.5.2018 spettahti a
personale dell'ente a liquidazione menglledennita turno, Indennita condizioni di lavoradennita di
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reperibilitd, Indennita di servizio esterno persta.M. e maggiorazione lavoro festivpyeviste e
disciplinate, anche per cid che riguarda I'entigda dompensi, direttamente dal CCNL vigente e dal CC
sottoscritti dal Comune di Riccione. La residuatgqudi risorse stabili del Fondo 2022 di € 67.27065
allocata sulla competenza del BPF 22 é previstieqianziamento di spesa iscritto a titolo di FPV.
Gestione Contabile delle risorse variabili a desti@azione vincolata (articolo 67 comma 3 lett. ¢) del
CCNL 21.05.2018)

Le risorse variabili a destinazione vincolata dé#iggenon assoggettate al limite di spesa destinate al
finanziamento degli istituti di cui all'articolo 6domma 3 lett. C) del CCNL 21.05.2018 (incentivr pe
funzioni tecniche di cui all’art. 113 comma 2 deLBs. 50/2016, compensi per I'avvocatura comunale p
spese di giudizio recuperate dalla parti soccompcentivo per il personale non dirigenziale pscupero
evasione Imu e Tari disciplinato dall'art. 1, comb@®1, L. 30 Dicembre 2018, n.145 e compensi (sirdt
70-ter CCNL Funzioni Locali 21.05.2018), sono pst¥isu specifiche voci di bilancio della spesa di
personale come indicate nella sezione lll del priesdlodulo al punto Gestione Contabile delle risors
variabili del fondo.

Gli stanziamenti del fond@ssoggettati al limite di_spesaelativi al finanziamento dei compensi per
I’Avvocatura spettanti a seguito di giudizi favoodivall'ente con spese compensate , gli incengvigitivita
istruttoria connessa al rilascio delle concessionsanatoria (art. 32 comma 40 D.L. 269/2003) ed il
compenso previsto per le spese di giudizio rectpetalle parti soccombenti nelle controversie tabie
(assoggettate al limite "salvo che tali soggetti r¢edtori dei suddetti compensi ) siano in possesso
dell'abilitazione e siano iscritti nell’elenco spate degli avvocati addetti agli uffici legali dné pubblici
annesso all’albo” come stabilito dalla Corte dei @0Veneto con deliberazione 177/202Z@no iscritti tra

le voci di spesa del personale delle pertinentisiois/programma alimentate dalle risorse variatéi
Fondo come indicate nella sezione Il del presdtadulo al punto Gestione Contabile delle risorseakali

del fondo.

Le suddette previsioni di spesa sono iscritte saldé secondo un criterio di competenza.

La gestione in termini di impegno e di liquidaziote citati istituti avviene in applicazione deimwmipio
contabile della competenza finanziaria "potenziatatie declinato per le singole fattispecie.

Gestione Contabile delle altre risorse del fondo

Le altre risorse finanziarie del fondtrattasi delle risorse variabili del fondo 2022 astinazione non
vincolatg sono allocate sulle pertinenti voci di spesa mEisonale del BPF 2022-2024-esercizio 2022 a
valere sugli stanziamenti del Fondo Pluriennaleaf@to 2022 costituito con I'approvazione del bdian
BPF 2022-2024 per complessivi € 319.46887410.928,40 al lordo oneri riflessi ed Irgpcome indicato
nella sezione Il del presente Modulo al punto ®est Contabile delle risorse variabili del fondo.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica consuntivo che il limite di spesa del Fondo dedihno
precedente risulta rispettato

Questa Sezione deve dare contezza — attravers@neeiddesunte dal sistema contabile utilizzato
dall’Amministrazione, che é stato rispettato ililiendi spesa previsto dalla normativa vigente.

In questa sezione, come specificato dalla circoRGS 25/2012, sono esplicitati i vincoli normatohie
limitano la crescita del fondo o comunque che ngoingono una riduzione.

A tal fine si ritiene opportuno richiamare succmemte |'evoluzione della normativa in materia di
decurtazione del Fondo, e degli effetti che essarbdotto e produrra nel caso specifico del Comdine
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Riccione.

L'art. 9 comma 2 bis ddDL 78/2010convertito con legge n. 122/2010, stabiliva cAedecorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 'ammontam@plessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche dlléwdirigenziale, di ciascuna delle amministraziaficui

all' articolo 1, comma 2, del decreto legislativd gharzo 2001, n. 165, non puo superare il corrigfmne
importo dell’anno 2010 ed &, comunque, automaticaengdotto in misura proporzionale alla riduziodel
personale in servizio

Per il 2015, l'art. 1 comma 456 147 del 27.12.2013legge di stabilita 2014) ha introdotto una mauiifi
allart. 9 comma 2 bis del DL 78/2010, prevedendie ¢...A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economicossm® sono decurtate di un importo pari alle richrd
operate per effetto del precedente peribdale modifica ha portato a consolidare, perGlL2, le riduzioni
conseguite nei quattro anni precedenti, senza ligili riduzione ulteriore in caso di riduzionel demero

di dipendenti.

Tale obbligo € stato reintrodotto con I'art. 1 com&86 della L. 28 dicembre 2015, n. 208 (leggdatiikta
2016) che ha disposto, testualmente: &.decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare corsgile delle
risorse destinate annualmente al trattamento aaméssdel personale ........... non pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 20ddb €, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in seiwj tenendo conto del personale assumibile aiiskia
normativa vigenté;

Per il 2016 quindi e tornato I'obbligo di riduziortel limite del fondo in relazione alla riduzioneld
personale in servizio.

L'art. 23 comma el D.Lgs. n. 75/201ha modificato di nuovo la disciplina per il calootlel limite del
Fondo, ha stabilito che “....a decorrere dal 1° gamo 2017, I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessoriopgetonale, anche di livello dirigenziale ..... npuo
superare il corrispondente importo determinato panno 2016” senza piu, quindi, alcun obbligo di
decurtazione proporzionale alla riduzione del perale in servizio.

L'importo determinato per I'anno 2016 é quindi dit&o il nuovo termine di riferimento per il caloadel
limite, confermato anche dall'art. 33 comma 2 (atiiperiodo) del D.L 30 aprile 2019, n. 34, contertion
Legge n. 28 giugno 2019, n. 58, che testualmewitaréll limite al trattamento accessorio del personale d
cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislati25 maggio 2017, n. 75, € adeguato, in aumento o
diminuzione, per garantire l'invarianza del valaredio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fonder la
contrattazione integrativa nonché delle risorse pemunerare gli incarichi di posizione organizzativ
prendendo a riferimento come base di calcolo ilspeale in servizio al 31 dicembre 2018

A proposito di questa ultima disposizione legis@atin materia di limite del Fondo, si segnalano- il
Decreto della Presidenza del Consiglio dei MinistiDipartimento della Funzione Pubblica del 17 Marz
2020 (G.U. n. 108 del 27 Aprile 2020), che all'drtcomma 2 espressamente prevede che la discifilina
"adeguamento” del limite di spesa delle risorsetini#t® al trattamento accessorio stabilita dall'@3
comma 2 del D.L 30 aprile 2019, n. 34 si appliceG@muni con decorrenza dal 20.04.2020 precisahéo c
"é fatto salvo il limite iniziale qualora il persoleain servizio si inferiore al numero rilevato al 8licembre
2018;
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- la Nota MEF-RGS prot. 179877 del 1.9.2020 comémestruzioni applicative della disciplina di cui
all'art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 per i Comuincernente 'adeguamento del limite di spesa delle
risorse destinate al trattamento accessorio, velal calcolo del valore medio delle risorse dattémento
accessorio assoggettate a limite destinate al pa&lieson servizio al 31.12.2018 nonché al calcoldede
variazioni di personale a tempo indeterminato tegfis in corso d’anno legittimanti 'adeguamentd de
limite;

- la Circolare Mef - Rgs n.16 del 15.06.2020 avemdeoggetto "Il conto annuale 2019 - rilevazione
prevista dal titolo V del decreto legislativo 30 mma 2001, n. 165" secondo la quale, ai fini della
determinazione del limite delle risorse destindtérattamento accessorio nell'anno 2016 in apploee
della disciplina prevista dallart. 23 comma 2 delLgs .75/2017 “a seguito di diverse ma costanti
indicazioni di sezioni regionali della Corte deir@ioll limite va rispettato per I'amministrazionesinsuo
complesso, in luogo che distintamente per le deveedegorie di personale (es. dirigente e nonehti) che
operano nell'amministrazione”;

Il limite del Fondo é stato quindi ricalcolato sedo le indicazioni operative contenute nella citatéa
MEF-RGS. prot. 179877 del 1.9.2020, tenendo comnt@ del’ammontare complessivo del trattamento
accessorio del 2016 (dipendenti, dirigenti e segietomunale) assoggettato a limite ed allocatd-ardo
per la retribuzione di posizione e di risultato deigenti, nel Fondo risorse decentrate, nel Fopepgli
incarichi di PO, nel Fondo per lavoro straordinagioel Fondo per la retribuzione di posizione adliltato
del Segretario Comunale. La somma di tali impodstituisce il limite di spesa da rispettare per il
trattamento accessorio di tutto il personale delieE

Il rispetto del limite di spesa "complessivo" del alario accessorio per l'anno 2021 e stato
dimostrato nel prospetto Documento A allegato alladetermina dirigenziale n. 1660 del 25.11.2021
avente ad oggetto"Costituzione del Fondo per la retribuzione di padsize e di risultato dei dirigenti a
tempo indeterminato e determinato-anno 20Z¥n risorse assoggettate al limite iscritte suidndi 2021
per complessivi € 2.030.780,11 a fronte di corrispdenti risorse 2016 pari ad € 2.080.100.05.

Come si evince dal Prospetto di costituzione detdeo2022, I'ammontare del Fondo per la parte
soggetta a limite € paa €. 1.446.932,19importo che, secondo la disciplina di cui allatiN®MEF del
1.9.2020 sopra richiamata costituisce una dellepooranti del Fondo da considerare, (insieme al F@ado
la retribuzione di posizione e di risultato del &tgrio Comunale, dei dirigenti, delle PO e del dper il
lavoro straordinario) che 'Amministrazione saraut a rispettare. E’ tuttavia utile sottolineamme
'importo del Fondo risorse decentrato 2022 sopdicato € ampiamente dentro il limite per quangoairda
la componente corrispondente, pari d&75.557,07% cioé limporto del Fondo certificato 2016 al netto
della decurtazione personale ATA e dello stanZ2&tb7 per le Posizioni organizzative.

In questa sezione viene inoltre esplicitata lafiearitecnico amministrativa delle spese a cariddalelo
2021 al fine di verificare I'esistenza delle cosittd economie contrattuali. Le economie di parédikt
possono essere iscritte sul fondo risorse decentfet’anno 2022 quale quota una tantum ai sensi
dell’articolo 68 comma 1 del CCNL 21.05.2018 chstdalmente recita’'Sono infine rese disponibili
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eventuali risorse residue di cui all'art. 67, comine 2, non integralmente utilizzate in anni prezgd nel

rispetto delle disposizioni in materia contabile

Verifica Amministrativa Economie Contrattuali sul Fondo 2021
Economie di Parte stabile del Fondo risorse decerate 2021 iscrivibili sulla parte variabile del Fona

2022
Economia
Istituti da finanziarie in via obbligatoria con la Stanz. Fondo Spesa sul Fondo
parte stabile 2021 effettiva 2021
2021
Progressioni economiche orizzontali - Stanziamento )
640.684,59 621.504,63 19.179,96
sul Fondo
Indennita di comparto 222.589,19 211.608,45 10.980,74
Indennita professionali insegnanti 28.310,62 26.057,96 2.252,66
Indennita professionali educatori 22.000,00 22.807,71 - 807,71
Riclassificazione Personale PM ex V qualifica 5,082 5.722,08 0,00
Personale ex 8 q.f. 2.324,16 2.324,16 0,00
Riepilogo economie 2021 x istituti finanziabili
. : . 921.630,64 890.024,99 31.605,64
obbligatoriamente con la parte stabile
Economia
o . . Stanz. Fondo Spesa
Istituti di contrattazione nazionale X sul Fondo
2021 effettiva 2021
2021
Indennita di turno 206.000,00 188.261,4( 17.738,6(
Indennita condizioni di lavoro 38.000,00 31.845,96 6.154,04
Indennita di Reperibilita 1.500,00 925,57 574,43
maggiorazione 50% lavoro festivo 2.500,00 2.559,75 - 59,75
Maggiorazione lavoro ordinario notturno e
. 0,00 0,00 0,00
festivo
Indennita di Specifiche responsabilita c. 2 5.100,00 4.084,68 1.015,32
Indennita di Specifiche responsabilita c. 1
. , . 5.625,17 5.625,17 0,00
(finanziato con parte stabile)nota 1
Indennita di funzione 7.500,00 6.500,00 1.000,00
Indennita di servizio esterno 66.000,00 46.176,51 19.823,49
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Riepilogo economie 2021 x istituti finanziabili cor

. _ 332.225,17 285.979,04 46.246,13
la parte stabile o variabile

Totale economie della parte stabile del Fondo
2021

Nota 1 - L'indennita per specifiche responsabgitatata finanziata per 5.625,17 euro con risorgeade
stabile e per €. 29.315,27 con risorse di partabie.

1.253.855,8] 1.176.004,01 77.851,78

Le economie contrattuali sulle risorse stabili Behdo 2021 come in precedenza accertate per cosnpl€s
77.851,78 trovano copertura finanziagagli stanziamenti del Fondo Pluriennale vincolatd@2022 delle
pertinenti voci di spesa del personale del BPF ZI224- Esercizio 2022 come indicato nella sezidheel
presente Modulo al punto Gestione Contabile dedterse variabili del fondo.

Sezione 1l - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

In questa sezione sono indicate le voci di bilartie garantiscono la copertura finanziaria del dopalri
a complessivi€ 1.791.823,35distinguendo fra le diverse modalita di gestieoatabile come specificate
nella sezione 1 del presente modulo.
Gestione contabile delle risorse stabili del fondo
La provvista finanziaria delle risorse stabili deindo per complessivi di €.257.474,36(€
1.650.964,22 al lordo oneri riflessi ed Irgppcome dettagliatamente individuate nel precedenteopl.1
della Sezione | — “Risorse fisse aventi carattéetezza e stabilita” & prevista sulle pertineotii di spesa
del personale del BPF 2022-2024 - Esercizio 20pdrtate nel Documento 1 allegato alla presente
relazione, riportate nel corrispondente Documentdella proposta di determina dirigenziale avente ad
oggetto la costituzione del fondo risorse deceat2@22 ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21.05.20184toni
Locali.

Gestione Contabile delle risorse variabili del fond

La prowvista finanziaria delle risorse variabilil dendo per complessiv€ 319.468,87(€ 410.928,40 al
lordo oneri riflessi ed Irap)come dettagliatamente individuate nel precedentgopi.2 Sezione Il —
Risorse Variabili esclusi gli istituti del salaraxcessorio a destinazione vincolata disciplinatsplecifiche
disposizioni di legge indicati al punto success&qorevista sugli stanziamenti del Fondo Pluriennale
Vincolato 2022 del bilancio BPF 2022-2024-Eserc2ii?? afferenti le voci di spesa del personaleciig

nel Documento 2allegato alla presente relazione.

Gestione Contabile delle risorse variabili a dest@zione vincolata (articolo 67 comma 3 lett. ¢) del
CCNL 21.05.2018)
La copertura finanziaria dei seguenti istituti gallario accessorio a destinazione vincolata:
1. incentivi per funzioni tecniche di cui allart.1t8mma 2 del D.Lgs.50/2016;
2. compensi per I'avvocatura comunale per spese diziarecuperate dalla parti soccombenti;
3. compensi per l'avvocatura comunale per spese diizion compensate tra le parti nei limiti dello
stanziamento previsto nel 2013;
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4. incentivo per il personale non dirigenziale perupEro evasione Imu e Tari disciplinato dall'art. 1,
comma 1091, L. 30 Dicembre 2018, n.145;

5. compensi Istat (art. 70-ter CCNL Funzioni Locali@3.2018);

6. compensi previsti dall’ art. 32, comma 40, dellan..326/2003 destinati al personale utilizzato
nell'attivita istruttoria di pratiche di condonoiléio ;

7. compensi per spese di giudizio recuperate dalléi gaccombenti nelle controversie tributarie
(compenso erogabile anche ai titolari di P.O. ai sedgell'art..18 comma 1 lett.h del Ccnl 2016-
2018-Comparto funzioni locali)

e assicurata delle risorse derivanti dalle spdwfidisposizioni di legge che ne prevedono l'eragezia
favore del personale, da utilizzarsi secondo quprgeisto dalle medesime disposizioni di leggeittgcnei
pertinenti stanziamenti di spesa del personale BRfF 2022-2024- Esercizio 2022 per complessivi €
214.880,12(€ 286.603,56 al lordo oneri riflessi ed Iragpme indicati neDocumento 3allegato alla
presente relazione.

Il Dirigente del Settore
“Servizi Amministrativi e Giuridici — Attivita Progittive
— Demanio — Risorse Umane — PNRR”

Dott.ssa Graziella Cianini

Documento prodotto in originale informatico e finmadigitalmente ai sensi dell’art. 20 del Codice
dell Amministrazione Digitale (D.Lgs. n° 82/2005%accessive modificazioni.
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