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COLLEGIO DEI REVISORI

Al presidente della delegazione trattante

di parte pubblica

: Dott.ssa Cinzia Farinelli
Riccione 1i 05/03/2014

QOggetto: Certificazione sulla preintesa in materia di ripartizione del fondo risorse decentrate
relative all*anno 2013.

L’ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Vista la determinazicne n. 77 del 14 febbraio 2014 e i relativi prospetti contabili con la quale &
stato costituito il fondo delle risorse decentrate 2013 sulla base delle risorse esistenti, in bilancio.

Vista la preintesa sottoscritta in data 14 febbraio 2014 riguardante la ripartizione del predetio
fonda.

Dato atto che Ia circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato
definisce specifici modelli ohbligatori per la relazione tecnica finanziaria e per la relazione
illustrativa che, accompagna ogni contraito decentrato, compreso il conlrano economico di
ripartizione del fondo risorse decentrate. .

~ Vista la relazione tecnico finanziaria e la relazione illustrativa allegate all*atto di costituzione e
alla preintesa del fondo.

 Dato atto che le medesime relazioni sono complete in tutte le lore parti, essendo stati compilati
tutti i moduli e le sezioni obbligatorie ai sensi della predetia circolare 25/2012.

Osservato, in particolare, quanto segue:

e Le voci di finanziamento del fondo sono suddivise in parte stabile e parte variabili e sono
_analiticamente indicate nel modulo 1. sezioni I e 11 della rglazione tecnico finanziaria.

» Le voci di finanziamento della parte stabile relative ai rinnovi contrattuali del 2004; 2006
e 2008, sono state correftamente calcolate in percentuale sul monte salari,
rispettivamente, degli anni 2001, 2003 e 2005 previa verifica dell’esistenza dei
presupposti previsti dai medesimi contratti, cosi come dettagliato nel modulo 1 sezione |
paragrafo relativo agli “Incrementi previsti dai CCNL™ della relazione tecnico
fAnanziaria.

» Per guanto riguarda le risorse variabili ex articolo 15 comma 2 del CCNL 1 aprilé 1999 si

da atto, come specificato nel modulo I sezione 11 della relazione tecnica finanziaria, che
le stesse sono state certificate dal OIV.

s Per quanto riguarda le risorse in parte variabile previste ai sensi dell’articolo 15 comma
5, legate all’attivazione di nuovi servizi o al potenziamento di quelli esistenti, si richiama
quanto specificato nel madulo I sezione 11 paragrafo “Risorse variabili a destinazione non
vincolata dalla_legge™ della relazione tecmico finanziaria e ‘al modulo II Jettera F
“Tlustrazione dei risultati attesi” della relazione illustrativa, con specifico nfenmento ai
progetti / obiettivi di miglioramento deliberati con atto di giunta n. 212/2013.

e T} fondo 2013 non & superiore al fondo 2010 ed & stato ridotio in proporzione alla
riduzione del personale in servizio in forza di quanto previsto dall’articolo & comma 2 bis
del D.L. 78 / 2010, cosi come specificato analiticamente nel modulo 1 sezione 111 della

relazione tecnice finanziaria.

= . Le risorse inserite sul fondo sono impiegate nell’ amb;to degli istituti del cosi detto
“salario accessorio” previsti dai CCNL vigenti; a tal proposilto si richiama 1*analitica
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elencazione esposta nel modulo !l Sezione 1 e Sezione 11 della relazione tecnico
finanziaria. '

e [ trattamenti economici aventi natura slabile e consolidala sono finanziati con la parte
stabile del fondo, come espressamente affermato nel modulo I1. sezione V1 lettera A)
della relazione tecnico finanziaria.

e Le economie contrattuali del fondo dell’anno precedente (2012) sono state oggetto di
specifica verifica amministrativo contabile cosi come specificato nel modulp IV sezione
11 della relazione tecnico finanziaria.

« L’ente in relazione all’applicazione dell*articolo 9 comma 4 del D.L. 78/7010 conferma
il recupero rateizzato cosi come analiticamente specificato nel modulo 1V sezione 11 della
relazione tecnico finanziaria.

Evidenziato che le modalita di gestione contabile del fondo, nonché la copertura finanziaria del
medesimo sono analiticamente esposte nel modulo 1V sezioni I e 111, con specifica indicazione delle
voei di bilancio in cui sono allocate le risorse finanziarie a cui si rinvia.

Evidenziato che il fondo per I'anno 2013 si colloca in un contesio gestionale in cui 'ente,
rispetta il patto di stabilitd per 1'anno 2013 e gli altri vincoli di contenimento della spesa di
personale, come analiticamente indicato nel modulo II sezione 11 paragrafo “Parametri di virtuosita
fissati per la spesa di personale™.

Evidenziato inoltre che la premtesa di cui all’opgetto contiene specifica clausnla di salvaguardia
nel caso in cui, a consuntivo, non sia certificato il rispetio del patio di stabilita.

Visto 1*articolo 4 del CCNL 1 aprile 1999 il quale disciplina le materie che pOssono essere
oggetio di contrattazione decentrata.

Visto "articolo 40 bis comma 1 del D. Lgs 165/2001 11 qua]e disciplina I’ambito de] controllo
proprio dell*organo di revisione contabile,

CERTITICA

1. Che la materia disciplinata dalla preintesa rientra fra le materic oggetio di contrattazione
decentrata ai sensi dell’articolo 4 de!l CCNL 1 aprile 1999.

Che le risorse iscritte sul fondo in parte stabile e variabile sono conformi a quelle specificate
dalle disposizioni contrattuali nazionali che presiedono alla costituzione del fondo.

3. Che i costi della contrattazione’ decentrata per I'anno 2013, cosi come esposti nella relazione
tecnica finanziaria in premessa richiamata, sono compaiibili con i vincoli derivanti dal bilancio
2013, con il patto di stabilita e con gli altri vincoli in materia di contenimento della spesa ci
personale.
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4. Che I'erogazione del fondo avviene in conformita agli 1st1tu1.1 previsti € disciplinati dai contratti
collettivi nazionali.

RAC COMANDA ALL’ENTE

- di corrispondere la retribuzione di risultato al personale dipendente solo a conclusione del
periodico processo di valulazione e controllo delle prestazioni e dei risultati, nonché in base al
livello di effettivo risultalo conseguito, che non pofra prescindere da un effettivo incremento della
produttivita e miglioramento guali - guantitativo delle prestazioni del personale rese e, comungue,
nel rispetto dei principi esposti dall'art. 67, comma 9 D.L. 112/08 convertito in Legge 133/08;
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- di corrispondere le risorse variabili a destinazione non vincolata nel rispeito del patto di stabilité
e degli aliri vincoli in materia di comenimento della spesa i personale;

- l'adozione dei criteri generali del sistema di valwazione permanente, i quali dovranno recepire
integralmente le norme del D. Lgs. 130/2009;

- di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni delle

performance e degli atti connessi alle C.C.DJ1, anche atiraverso la pubblicazione della
documentazione in apposita sezione dedicaia del site Web del Comune. :

{ COMPONENT! DELL 'ORGANO DI R%@;i CONTABILE
r
Dott. Danilo SARTORI -
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Dott. Marco DRUDI kI]i’[(}:'f,v:_ «J» Mﬁ
Dott. Fabrizio PICCIONI L;jf /( L ‘




