.

| Anno 2013 - Prospetto di Ripartizione <l Fondo per destinazione

Fouda 2013 al netto delle risorse ex articolo 15 comma 1 lettera K e alnetto dei residui della pestione 1.709.189 _3
del fondo 2012 (articole 17 comma 5 CCNL 1 aprile 1999) L2853 _
Totale Sezione I: Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiliti: 11.203.587,50.
Risorse variabili n destinazione non vincolata dalla leppe 505.602,03 ¢
Articolo 15 commi 2. 3 e 4 del CCNL 1 aprile 1999 : 104:.456:,84-
Articolo 15 comma 5 del CCNL 1 aprile 1999 - 401.145,19

Istituti finanziabili solo con Ia parte stabile (cri

IZIOne
8801 Art.34comle3 Foado PEO 646.066,60 | € - | € 646.066,60
S502 Art. 3com le3 Incrementi Fondo PEO € - | € - | € - |7
22
sso3 | 3 eom Alete) CONL 22 )y permnith di comparto. | € 219.281,56 € - |€ 21928156
gennaio 2004
Art. 31 com 7 CCNL 2000 Indennita professionali
§S04  |Art. 6 CCNL 2001 . ! l.‘“ dotontori | € 50.568,25 | € - |e 50.568,25
DicCong 19 CCNL 2004 insegnanti ed ecucatont
Art 17 com 2 letc) . . N
2 -
SSUS CCNL 1 aprile 1999 . |Posizioni Organizzative £ 71.780,20 | € € .71.789,2(]
Art 7 comma 7 Riclassificazione Personale
22 -
8506 CCNL 31 marzo 1599 PM ex V qualifica € 3122081 € € 5.722,08
TOTALE € 993.418,68 | € - € 993.418,68
Parte stabile disponibile o | 210.168,82]

Istituti finanzianbili con la parte stabile residua e con Ia parte varinbile

vsor M T eom 2t CENL - Ay € 200.001,85 € e 20000185
V802 Art 17 com 2 let d) ™ Rischio € 2401531 € 11.635,69] € 14.037,22
V503 Art17com 2 letd) ™ Maneggio Valori € 144916 € - |E 1.449,16
VS04 Art 17 com 2 letd) ™ Reperibilitd € B5292 | € - |€ 852,092
vs0s  |Art17com2lergym - |Oreronofumo, festivae | o 14,24 | € - |e 14,24
notturno-festive
V506 Art 17 com 2 let i) " Indennitd di "Funzione" [ 31.957,50] € 3.957,50
V508 Art17com 2 lete} " Disagio € 5.449,12 | € - | E 5.449,12

* Destinazioni non disponibili alla
contrattazione decentrata o comungue non
regolate in questo contratto decentrato

Totale ¥ € 1.203.587,50( € 15.593,19| € 1.219.180,69




Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo

-~ _ T -
Risorse variabili disponibili 490.008,84 ;.
Arlicolo 15 commi 2. 3 e ddel CCNL 1 aprile 1999 | 88.863,65 ;-
articolo 15 comma 5 del CCNL 1 aprile 1999 401145191

Istituti finanziabili con la parte stabile residua e che con la parte variabile (solo art. 15 comma2)

Art 17 com 2 let ) " Particolari € - le

v
507 Responsabilitd

19.500,00

€ 19.500,00

Risorse variabilj disponibili al netto delle particolari responsabilita

Articolo 15 commi 2, 3 g 4del CCNL 1 aprile 1999

Articolo 15 comma 5 del CCNL 1 aprile 1999

Progetti da finanziare con risorse art. 15 co.2 del CCNL 1 aprile 1999 - punto n. 5 dispositivo DGC n,

Articelo 15 comma 2

Demenze Senili

212/2013 12.000,00
Articolo 17 comma 2 lel. A} -| Progetto di miglioramento
Vs13 Articolo 15 comma 2 per la Biblioteca € -1 € 6.000,00) € 6.000,00
. Progetto di miglioramento
9 .
vsig | Artieolo 17 commadlet A)-\ e Diumo | € e 600000 € 6.000,00

Risorse variabili disponibili al netto delle particolari responsabilith e dei progetti di eni al punto 5
DGC212/2013

Articolo 15 commi 2, 3 e 4del CCNL 1 aprile 1999

Articolo 15 comma 5 del CCNL 1 aprile 1999

Progetti speciali di miglioramento/accrescimento - punti n, 2,3 e 4 DGC 212/2013

€ 154.500,00

Propetti di Accrescimento
Art 17 com 2 let a) Articolo 15|dei Servizi Polizia
Vsio comma 5 CCNL 1995 Municipale - Progetto "Cittd € - |€ 48.000,00) € 48.000,00
r T Sicura"
Art [7 com 2 Jet a) -"Articolo s g
VSi1 |15 comma 5 - CCDL23 Progettl di Miglioramento /} o - |€  100000,00|€  100.000,00
accrescimenito PI
novemhre 2006
,, s ——
vs12 Art 17 com 2 let a) - Articolo ng:?m.d: mlgimr:fmn_:mn‘) € - e 6.500,00] € 6.500,00
15 comma 5 Consiglio e Commissioni
Risorse disponibili per progetti di produttivita collettiva - punto n. 4 DGC n. 212/ 2013 €  304.008,84
Progetti di ncerescimento /
VSIS |An17com2leta) migligramento ex artticolo | o - |e 30400884|€  304.00884
15 comma 5 - Servizi
Comunali




Risorse a destinazione obbligata {Partite di giro determinabili a consuntivo)
Incentivi previsti da

specifiche disposizioni di
-~ -

Art 17 com 2 let 1) legge{sottoposteal | o 12.246,53 | € - le 1224653
limite ex articolo 9

comma 2bis DL 78/
2010)

Incentivi previsti da
specifiche disposizioni di
legge{(NON sottoposte
al limite ex articolo 9
comma 2 bis DL 78/
2010}

Art 17 com 2 let g) € 14,728,57 | € - | € 14.728,57

Totale Fondo distribuito € 1.736.164,63

Criteri di ripartizione .

1 - In relazione agli istituti finanziabili con la sola parte stabile si tratta in gran parte di tratiamenti econarmici
consolidati per effetto di decisioni prese o contratti stipulati negli anni pregressl, che vengono liguidatl, una volta
ricanosciut], fino a quando il dipendente interessato non cessa dal servizio.

F
2 - Con |a parte stabile residua, cicé al netto dei trattamenti consolidati, si procedera:
a) alla liquidazione dellindennita di turno, delfindennita di maneggio valor, dellindennita di Reperibilita,
dellindennita di orario nottumo e/o festivo, dell'indennita di disagio e parte dellindennita di rischio.

3 - Con la parte variabile derivante dall'articolo 15 comma 2 si proceder, prioritarimente:

a) coprire la parte dellindennita di rischio non finanziata con le risorse stabili;

b) finanziare lindennita di funzione prevista dall'articolo 17 comma 2 lettera i CCNL 1 aptile 1999;

c} finanziare lindennita di particolare responsabilita in attuazione del CCDI 12 seligmbra 2013

d) finanziare i progetti di miglioramento per la Biblicteca e if Centro Diurne, entro [ limiti massimi delle quote
appositamente stanziate nel presente prospetio.

&) L'eventuale parte residua viene destinata ai progetii di migliormento e accrescimento previst] per i servizi
comunali (punto n. 4 del dispositivo di DGC 212/ 2013).

4- Con ler isorse variahill ex articolo 15 comma 5, nei limiti delle quote effettivamente iscritte su! fondo in
relazione al grado del raggiungimento degli obiettivi progettuali, sono finanziati il progetio Citté Sicura relativo
alla Palizia Municipale {punto n. 2 DGC 212 / 2013}, il progetto di accrescimento e miglioramento specifico per la
pubblica istruzione {punto n. 3 DGC 212 /2013), | progetti di accrescimento e miglioramento dei servizi camunall
{punto n. 4 DGG 212 /2013).

In relazione &l progetti di miglioramento previsti dalla DGC 212 / 2013 si applicheranno i nuovi contratti decentrati
ed in particolare i CCDI 17 gennaic 2014 per § progetti della PM, il CCDI 12 settembre 2013 per i progett! della P
e il CCDI 12 settembre 2013 Per gli ohietivi di miglioramento degll altd servizi.

Il presente contratto decentrato di ripartizione det fondo 2013 & sottoscritto sul presupposto che
l'amministrazione rispetti il patto di stabilita per I'anno 2013, e gli aitri vincoli in materia di spesa di
personale.

Nel caso in cui a consuntivo non dovesse essere certificato il rispetto del patte di stabilita, ocppure non
dovesse essere certificato if rispetto di uno dei vincoli in materia di spesa di personale, can |e risorse
di parte stabile residue dopo I'applicazione del precedente criterio 1 e tenuto anche conto degli altri
trattamenti economici accessori gia liquidati in corse d'anne, si procedera prioritariamente alla
liguidazione, a saldo, degli istituti econamici direttamente quantificati dai contratti nazionali di lavoro.

Parteclpazione del parsonale in distacco sindacale al trattamenti economici ex art, 17 com 2 et a) CCNL 01/04/1993

In appleazione dell'articolo 47 del CCNL 14 seitembre 2000, come integrato dall'articolo 38 del CCNL 22 gennaio 2004 e in
continuita con la previgente disciplina decentrata, al personale in distacco sindacale retribuito spettano anche i trattamenti
economici accessori riconducibili all'articolo 17 comma 2 lettera a) del CCNL 1 aprile 1999. Tali trattamenti, nell'ambito dei
specifici contratti decentrati vigenti, spettano in relazione ai risultati della struttura a cui i dipendenti in distacco risultano
comunque assegnatl e pill preclsmanete in relazione al grado di realizzazione degli obiettivi che in prevalenza sono stati
assegnati agli altri dipendenti della struttura con il medesimo profilo professionale. Inoltre, ai fini della determinazione della
misura del predetto trattamento, al dipendente in distacco viene d'ufficio assegnato il punteggio di valutazione mediamente
conseguito dagli altl dipendenti della struttura con il medesimao profile professionale.
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