Contratto decentrato finalizzato a riconoscere l'indennita di
particolari responsabilita e l'indennita di disagio in relazione
all’attivita di supporto tecnico ed operativo durante le sedute
del consiglio comunale e di segretario delle commissioni
connesse al funzionamento del consiglio comunale.

Premesso:

che & volonta delle parte pubblica e della parte sindacale compensare 1’assunzione delle specifiche
responsabilita:
® COnmnesse all’attlwta di segretario delle commissioni consiliari;
» connesse al coordinamento delle attivita di supporto tecnico ed operativo funzionali a
garantire il regolare svolgimento delle sedute del consiglio comunale;

che "incentivazione di cui sopra avviene a fronte del’assunzione effettiva, concreta e prolungata
delle responsabilita connesse alle citate attivitd, tenendo conto del numero effettivo delle sedute del
consiglio o della commissione a cui partecipa I’incaricato

che ¢ intenzione delle parti, nell’ambito dell’attivitd di segretario delle commissioni consiliari,
promuovere la pill ampia partecipazione dei dipendenti a tale compito, riconoscendo, a tal scopo, un
incremento dell’indennitd per seduta di un euro in caso di svolgimento di piti di 10 sedute e un
incremento di un ulteriore euro in caso di svolgimento di pit di 15 sedute;

che i valori indicati nel paragrafo 3 della preintesa, relativo all’attivitd di segretario di commissione
consiliare, dovevano essere attuativi della predetta volontd, ma che, per mero errore materiale
dovuto ad una non corretta formula del foglio di calcolo utilizzato in istruttoria, riportano, per le
categorie D e D3G, valori superiori ai predetti incrementi, che, pertanto, sono stati corretti in fase di
sottoscrizione definitiva;

che, inoltre, ¢ volonta delle parti riconoscere un compenso per coloro che concretamente svolgono
le specifiche attivitd di supporto al consiglio comunale, a fronte del disagio conseguente alla
particolare collocazione oraria in cui di norma si svolge il consiglio comunale (fra il pomeriggioela
sera), nonché conseguente all’imprevedibilitd della durata della prestazione, stante 1’estrema
variabilitd di durata dei consigli comunali.

La parte pubblica, le OO.SS rappresentative e la RSU, riunitesi in apposita seduta delle delegazioni
trattanti, sottoscrivono la seguente preintesa:

Paragrafo 1 — coordinamento dell’attivita di supporto operativo alle
sedute del Consiglio Comunale

Al contratto decentrato integrativo sottoscritto in data 12 settembre 2013 in materia di indennitd di
particolari responsabilita e aggiunta una appendice denominata “Appendice A — Responsabilita di
coordinamento dell’attivita di supporto operativo alle sedute del Consiglio Comunale” che
reca il contenuto di seguito riportato:
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Articolo 1 — esercizio delle responsabilita

1. La responsabilita del coordinamento delle attivita di supporto tecnico ed operative durante le

sedute del consiglio comunale ¢ affidato a personale appartenente alla categoria giuridica D o

D3G.

L’esercizio effettivo delle responsabilitd di cui al comma 1 é compensato con una specifica

inderinitd ai sensi e per gli effetti dell’articolo 17 comma 1 lettera f) del CCNL 1 aprile 1999, in

applicazione dei criteri definiti nel successivo articolo 2. Tale indennita pud essere erogata ad

un solo dipendente.

3. Al dipendente che esercita le attivita di coordinamento di cui al comma 1 spetta anche il
compenso per lavoro straordinario, qualora ne ricorrono le condizioni a norma dei Contratti
Collettivi Nazionali di volta in volta vigenti. '
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Articolo 2 — criteri di determinazione dell’indennita

1. E condizione necessaria per percepire 1’indennitd I’esercizio effettivo e prolungato nel tempo
delle responsabilitd connesse all’incarico di coordinamento. A tal scopo la percezione &
subordinata alla partecipazione di un minimo di 5 sedute del consiglio comunale in un anno. Se
il dipendente con funzioni di coordinamento partecipa ad un numero inferiore di sedute ha
diritto al solo compenso per lavoro straordinario, sempre che ne ricorrano le condizioni ai sensi
dei contratti collettivi nazionali vigenti.

2. 11 valore economico dell’indennitd spettante & commisurata al numero delle sedute a cui il
dipendente partecipa come da tabella A seguito riportata.

Tabella A unzionari e Istruttori Direttivi

1 per ogn salvala
D eD3G 23 partecipazione minima prevista
dall’articolo 2 comma 1

In ogni caso si rammenta che ai sensi dell’articolo 17 comma 1 lettera f) vigente alla data di
sottoscrizione del presente contratto decentrato, I’importo massimo erogabile individualmente a

titolo di indennita per specifiche responsabilita, qualsiasi sia la causa, non pud essere superiore ad €
2.500

Articolo 3 - clausole di salvaguardia

Gli importi definiti nelle tabelle di cui all’articolo 2 possono essere ridotti 0 annullati qualora il
fondo risorse decentrate previsto dall’articolo 31 del CCNL 22 gennaio 2004 risultasse incapiente a
seguito del mancato rispetto del patto di stabilita o degli altri vincoli di finanza pubblica riguardanti
la spesa di personale

.
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Paragrafo 2 — compiti di supporto operativo durante le sedute del
Consiglio Comunale

Al contratto decentrato integrativo sottoscritto in data 18 giugno 2001 e relativo alla materia
dell’indennita di rischio e disagio & aggiunta una appendice denominata “Appendice A — Compiti di
supporto operativo durante le sedute del Consiglio Comunale” che reca il contenuto di seguito
riportato:

Articolo 1 — Esercizio effettivo dei compiti di supporto

1.

2.

L’esercizio effettivo dei compiti di supporto tecnico ed operativo durante le sedute del
Consiglio Comunale & affidato a personale di categoria C.

Per lo svolgimento dei predetti compiti al personale di cui al comma 1 spetta un indennitd di
disagio ai sensi e per gli effetti dell’articolo 17 comma 1 lettera €) del CCNL 1999, in relazione
alla particolare collocazione oraria in cui si svolge il consiglio comunale (fra il pomeriggio e Ia
sera) e in relazione all’imprevedibilitd della durata della prestazione, stante 1’estrema variabilita
di durata dei consigli comunali.

. Ai dipendenti di cui al comma 1 spetta anche il compenso per lavoro straordinario, qualora ne

ricorrono le condizioni a norma dei Contratti Collettivi Nazionali di volta in volta vigenti.

Articolo 2 — criteri di determinazione dell’indennita

I.

2.

11 valore economico dell’indennita di cui all’articolo 1 & commisurata al numero delle sedute a
cui il dipendente partecipa come da tabella B successivamente riportata.

In ogni caso I’indennitda complessiva annua per dipendente non pud essere superiore
all’indennita di rischio teorica su base annua (€ 360 all’atto della sottoscriziene del contratto

decentrato).

Tabella B — Istruttori

fino al massimo previsto su base
annua dall’articolo 2

Articolo 3 — clausola di salvaguardia

Gli importi definiti nelle tabelle di cui all’articolo 2 possono essere ridotti o annullati qualora il
fondo risorse decentrate previsto dall’articolo 31 del CCNL 22 gennaio 2004 risultasse incapiente a
seguito del mancato rispetto del patto di stabilita o degli altri vincoli di finanza pubblica riguardanti
la spesa di personale '



Paragrafo 3 —Responsabilita di Segretario di Commissione Consiliare

Al contratto decentrato integrativo sottoscritto in data 12 settembre 2013 in materia di indennita di
particolari responsabilitd e aggiunta una appendice denominata “Appendice B - Responsabilita di
Segretario di Commissione Consiliare” che reca il contenuto di seguito riportato:

Articolo 1 — Responsabilita di segretario di commissione

La responsabilitd connesse all’attivitd di segretario di commissione consiliare & affidato a personale
appartenente alla categoria giuridica D3G, D o C.

L’esercizio effettivo delle responsabilitd di cui al comma 1 & compensato con una specifica
indenmita ai sensi e per gli effetti dell’articolo 17 comma 1 lettera f) del CCNL 1 aprile 1999, in
applicazione dei criteri definiti nel successivo articolo 2.

Al dipendente che esercita le responsabilita di cui al comma 1 spetta anche il compenso per lavoro
straordinario, qualora ne ricorrono le condizioni a norma dei Contratti Collettivi Nazionali di volta
in volta vigenti.

Articolo 2 - criteri di determinazione dell’indennita

E condizione necessaria per percepire I’indennitd P’esercizio effettivo e prolungato nel tempo delle
responsabilitd connesse all’incarico di segretario di commissione. A tal scopo la percezione &
‘subordinata alla partecipazione di un minimo di 5 sedute di commissione. Se il dipendente con
funzioni di segretario partecipa ad un mumero inferiore di sedute ha diritto al solo compenso per
lavoro straordinario, sempre che ne ricorrano le condizioni ai sensi dei contratti collettivi nazionali
vigenti.

Il valore economico dell’indennitid spettante & commisurata al numero delle sedute a cui il
dipendente partecipa e alla posizione economica posseduta nell’ambito della Categoria D3G, D o C
e si incrementa in misura pil che proporzionale al numero delle sedute a cui il dipendente incaricato
partecipa con funzioni di segretario.

Articolo 3 — valore economico delle indennita

Cateogrie C (Istruttori)

Per la partecipazione a 10 sedute:

Cl €360
C2 €354
C3 € 347
C4 €339
C5 €330

Nel caso in cui il dipendente partecipi ad un numero di sedute inferiore, che deve comunque essere
superiore a 4, il predetto valore si riproporziona al numero effettivo di sedute a cui il dipendente ha

partecipato.
per la partecipazione a 15 sedute

Ci 3355
C2 549

C3 542 @
Cc4 534 .
s 525 ‘

Nel caso in cui il dipendenti partecipi ad un numero di sedute superiori a 10 ma inferiori a 15, il
compenso € riproporzionato al numero effettivo delle sedute a cui il dipendente ha partecipato.
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Per la partecipazione a 20 o piu sedute

Cl1 760
C2 754
C3 747
C4 739
C5 730

Nel caso in cui il dipendente partecipi ad un numero di sedute superiore a 15 ma inferiore a 20, il
compenso viene riproporzionato al numero effettivo delle sedute a cui il dipendente ha partecipato.
Nel caso in cui 1l dipendente partecipi a pitt di 20 sedute I'indennita attribuita & comunque quella
sopra specificata.

Categorie D (istruttori direttivi)

per la partecipazione a 10 sedute:

D1 339
D2 326
D3 300
D4 287
D5 273
D6 251

Nel caso in cui il dipendente partecipi ad un numero di sedute inferiore, che deve comunque essere
superiore a 4, il predetto valore si riproporziona al numero effettivo di sedute a cui il dipendente ha
partecipato.

per la partecipazione a 15 sedute:

D1 €523
D2 €504
D3 €465
D4 € 446
D5 €425
D6 €392

Nel caso in cui il dipendenti partecipi ad un numero di sedute superiori a 10 ma inferiori a 15, il
compenso ¢ riproporzionato al numero effettivo delle sedute a cui il dipendente ha partecipato.

per la partecipazione a 20 sedute o pilt

DI €718
D2 €692
D3 €640
D4 €614
D5 €586
D6. €542

Nel caso in cui il dipendente partecipi ad un numero di sedute superiore a 15 ma inferiore a 20, il
compenso viene riproporzionato al numero effettivo delle sedute a cui il dipendente ha partecipato.
Nel caso in cui il dipendente partecipi a piti di 20 sedute l'indennita attribuita & comunque quello

sopra specificato.
Categorie D3G (Funzionari) LC: ' /‘é
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per la partecipazione a 10 sedute

D3G 297
D4G 285
D5G 271
D6G 248

Nel caso in cui il dipendente partecipi ad un numero di sedute inferiore, che deve comunque essere
superiore a 4, il predetto valore si riproporziona al numeroe effettivo di sedute a cui il dipendente ha
partecipato.

Per la partecipazione a 15 sedute

D3G €461
D4G €443
D5G €422
D6G €387

Nel caso in cui il dipendenti partecipi ad un numero di sedute superiori a 10 ma inferiori a 15, il
compenso & riproporzionato al mumero effettivo delle sedute a cui il dipendente ha partecipato.

per la partecipazione a 20 sedute o pitt

D3G €634
D4G €610
D5G €582
D6G €536

Nel caso in cui il dipendente partecipi ad un numero di sedute superiore a 15 ma inferiore a 20, il
compenso viene riproporzionato al numero effettivo delle sedute a cui il dipendente ha partecipato.
Nel caso in cui il dipendente partecipi a pit di 20 sedute I'indennita attribuita & comunque quello
sopra specificato.

In ogni caso si rammenta che ai sensi dell’articolo 17 comma 1 lettera f) vigente alla data di
sottoscrizione del presente contratto decentrato, 1'importo massimo erogabile individualmente a
titolo di indennita per specifiche responsabilita, qualsiasi sia la causa, non pud essere superiore ad €
2.500

Articolo 4 - clausola di salvaguardia

Gli importi definiti nelle tabelle di cui all’articolo 3 possono essere ridotti ¢ annullati qualora il
fondo risorse decentrate previsto dall’articolo 31 del CCNL 22 gennaio 2004 risultasse incapiente a
seguito del mancato rispetto del patto di stabilita o degli altri vincoli di finanza pubblica riguardanti
la spesa di personale




Paragrafo 4 — Norme transitorie relative all’'anno 2013

Relativamente all’anno 2013, considerato che con DGC n. 212 / 2013 ¢ stato approvato uno
specifico obiettivo di miglioramento delle attivitd di supporto tecnico e assistenza del consiglio
comunale, le parti ritengono che le risorse connesse a tale obiettivo devono essere ripartite fra 1
dipendenti che hanno garantito tale assistenza.

Considerato inoltre che I’attivitd delle commissioni & complementare ¢ propedeutica al
funzionamento del consiglio comunale e che attivita di segretario di commissione consiliare &
strettamente connessa al regolare funzionamento delle predette commissioni, le parti ritengono che
le risorse connesse al conseguimento effettivo del citato obiettivo debbano essere ripartite anche
con chi ha assicurato il regolare funzionamento delle commissioni e quindi anche fra il personale
che ha svolto le funzioni di segretario di commissione.

Allo scopo le risorse disponibili all’incentivazione dopo la verifica del conseguimento dell’ obiettivo
di miglioramento ai sensi e per gli effetti del punto 6 della citata deliberazione n. 212 / 2013 sono
distribuite applicando i criteri di distribuzione previsti dal disciplinare approvato con DGC 117 del
6 maggio 2005 per quel che riguarda I’assistenza al consiglio comunale ed applicando i criteri
previsti dal disciplinare approvato con DGC 225 del 30 dicembre 2004 per quel che riguarda le
commissioni consiliari.

In particolare sono confermati i criteri ivi previsti per la valutazione della performance individuale
dei singoli dipendenti partecipanti, con la precisazione che la valutazione dei dipendenti che hanno
partecipato alle commissioni consiliari come segretari spetta in ogni caso al dirigente competente in
materia di supporto al Consiglio Comunale, che vi procede sentito il presidente della commissione.
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