CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI RIPARTIZIONE DEL
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATODEI DIRIGENTI
PER L'ANNO 2015

Premesso che:

- con determina dirigenziale n. 306 del 11-04-2016 ¢& stato costituito il Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato dell’area dirigenziale, per I’anno 2015, per il personale dirigenziale del
Comune di Riccione,

- il Collegio dei Revisori dei Conti, in data 22 agosto 2016 (Verbale n. 23 dell’Organo di revisione,
Prot. n. 38.324 del 25 agosto 2016) ha rilasciato il prescritto parere previsto ai sensi dell’art. 4
comma 3 del CCNL 22.01.2004 ¢ dell’art. 40-bis del D.1gs. 165/2001;

- la Giunta Comunale, con propria delibera n. 259 del 31 agosto 2016, ha autorizzato il presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI di ripartizione
del Fondo per la retribuzione di posizione ¢ di risultato dei dirigenti per I'anno 2015;

In data 19 settembre 2016, alle ore 12.00, presso la residenza comunale, si sono incontrate le
delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale e al termine dell’incontro le parti hanno
sottoscritto in via definitiva il contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione del Fondo
per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per I'anno 2015, che si allega al presente
Verbale quale parte integrante ¢ sostanziale.

Per la parte pubblica I v

,/ﬁ/ - /7 i}
Giuseppina Massara (Presidente) . /}. ”‘7% ....... (‘le“' e .
Farinelli Cinzia (Componente) : )/ ............. ....................

Per la narte Sindacale

Ario Fabbri (CGIL)
Bernardi Giuseppe (CISL)

Perno Nicoletta (UIL) 20/ ?/‘fé

Riccione 19 Settembre 2016



INTESA SULLA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATODEI

DIRIGENTI PER L'ANNO 2015

[AMMONTARE DEL FONDO [axnorazion
— —_— —_— — =}
" nfetiore al Timi . > bi 5 di
Fondo soggetto a vincolo ex art. 9 comma 2 bis € 23491313 E leggermente inferiore al limite ex art. 9 co 2 bis che & di
234.933,5
............... I vincol icolo 9 bis) - N
Risorse per incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge € 3.566,03 A,som momm_w:aw VIReoo ex m_.:ow_o conanaiZbig)=ihlen
.................. & piu previsto il comp. Progeftazione
Mw_%o per incarichi in conto terzi (articolo 20 commi 3 e seg CONL o 5 (00 o (non soggette al vincolo ex articolo 9 comma 2bis)
Risorse destinate agli incarichi ad interim € 10.244,86 {non soggette al vincolo ex articolo 9 comma 2his)
Taotale Fendo al netto delle economie € 27232402
Economie contratiuali 2014 € - (non soggette al vincolo ex articolo 9 comma 2bis)
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 2015 € 27232402
RIPARTIZIONE DEL FONDO
) —— i s Considerando: Farinelli 4.334,34 rimborsati da Cattolica -
Retribuzione di posizione € 192.531,4% Rufer 2.142.35 rimborsati a Cattolica
Quota vincolata al risultato € 1799222
di cul relativi al CONL 22 feb 2010 € 12.629,73
di cui relativi al CCNL 03 ago 2010 € 536249
Incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge non sottoposte a € 3.566.03 3.566,03 Avvocatura
vincolo £ Non esiste pid compenso Progettazione
Incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge sottoposte a € 447452 Recupero ICI €. 2.046,41 - Avvocatura spese compensate
vincolo 2 €.2.428,11
Retribuzione di Risultato per incarichi ad interim € 10.244.86 (articolo 82 del regolamento sull'ordinamento degli uffici)
95 % delle somme versate per incarichi in conto terzi € 22.420,00 (Da destinare a chi ha svolto l'incarico)
5 % delle somme versate per incarichi in confo terzi € 1.180,00 U.m.aam:.:maw etz B Sl
dirigenti
Ulteriori Risorse Destinate al Risultato € 21.094,98
Totale € 27232402
MMMHM”MR contrattuali del fondo 2014 da destinare a retribuzione di P | (articolo 28 comma 2 CCNL 1999)




INTESA SULLA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATODEI

DIRIGENTI PER L'ANNO 2015
Rienilogo Almeno il 15% del fondo deve essere destinato alla
priog — retribuzione di Risultato
Retribuzione di Posizione € 192.531,41
= -
Risorse totali destinate al risultato compresi i residui del fondo 2014 | € 79.792,61 29.30% aitsiale wo:aw oow:ﬁwaw_ { residui 2014 calcolato sul
fondo al lordo dei residui)
Risorse totali destinate al risultato al netto dei soli residui del fondo ¢ 79.792.61 29.30% (% su totale fondo al netto residui 2014 calcolato sul
2014 {comprese anche le quote a destinazione vincolata) o =7 lfondo complessivo al netto dei soli residui)
- A P kT - . (% su totale fondo al netto residui - incentivi speciali
R diR i tt t |
Mﬂwﬂﬂwﬁﬂ ~8M“H th.ﬁn 0 dei residui ¢ degli incentivi speciali € 71.752,06 27,15%  |calcolato sul fondo complessivo al netto di residui e
P P &g incentivi speciali)
Retribuziene di Risultato al netto residui, degli incentivi speciali (% su totale fondo al netto residui - incentivi speciali
- . - e N 1-
previsti da disposizioni di legge ¢ al netto del 95% delle risorse in € 49.332,06 20,40% ’ c. ) n i :. .E N a e
conto terzi quota in conto terzi attribuita al dirigente=95%)
= e — =
Retribuzione di Risultato al netto residui, degli incentivi speciali (% MM .88"@ Momao .m_ Moﬂo.ﬂam_w% .EOMEE__ mwnw_mr ¢
previsti da disposizioni di legge e al netto di tutte le risorse in conte | € 48.152,00 20,01%  |Jucian conto oLt m.m .Em.o_.g € ca orata su ,
tersi fondo complessivo al netto di residui, incentivi speciali e
tutte le risorse in conto terzi)

Per la parte pubblica

Per la parte Sindacale

Riccione 19 Settemnbre 2016

Giuseppina Massara (Presidente)

Farinelli Cinzia (Componente)

Ario Fabbri (CGIL)

Bernardi Giuseppe (CISL)

Perno Nicoletta (UIL)
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