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VERBALE DI INTESA SULLA RIPARTIZIONE DEL. FONDO PER LA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI DIRIGENTI PER
L'ANNO 2017

Preso atto che con Determina dirigenziale n. 316 del 31/03/2017, ¢ stata costituita la parte
stabile del Fondo 2017 per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti, ai sensi e
per gli effetti di cui all'articolo 26 del CCNL 23/12/ 1999;

Preso atto che nel prospetto economico allegato all’atto di costituzione del fondo (parte
stabile) per I’anno 2017, sono specificatamente dettagliate le fonti contrattuali dj
determinazione delle risorse assegnate al Fondo;

Vista la Delibera commissariale con i poteri della Giunta Comunale n. 65 del 04.05.2017
avente ad oggetto “Personale dirigenziale. Indirizzi per la contrattazione decentrata
riguardante la ripartizione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato - anno
2017 che contiene gli indirizzi per la contrattazione decentrata inerente al Fondo di che
trattasi;

Premesso che il giorno 7 giugno 2017 le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale
(Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL) hanno sottoscritto la Preintesa per la
ripartizione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per I’'anno
2017, contenente i criteri da tenere presente riguardo alla ripartizione del Fondo 2017;

Visto il prospetto di ripartizione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato
dell’area dirigenziale del Comune di Riccione per ’anno 2017, di seguito riportato, e dato
atto che lo stesso rispetta i criteri di ripartizione stabiliti nella Preintesa sopra citata, che si
intende integralmente richiamata;

Preso atto che:

- il Collegio dei Revisori dei Conti, in data 21.03.2018 (Verbale dell’organo di revisione n.
12 del 21.03.2018, ns. Prot. n. 17014 del 21.03.2018) ha rilasciato il prescritto parere,
favorevole, ai sensi dell’art. 4 comma 3 del CCNL 22.01.2004 ¢ dell’art. 40-bis del D.Igs.
165/2001;

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 99 del 22.03.2018, esecutiva, la delegazione
trattante di parte pubblica & stata autorizzata alla sottoscrizione definitiva dell’Intesa di
ripartizione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per I'anno
2017,




In data ‘ér/h,y/a[?” alle ore wtﬁ, presso la residenza comunale, si sono
incontrate le delegazioni trattanti dj parte pubblica e di parte sindacale dell’area dirigenziale
e al termine dell’incontro le parti hanno sottoscritto in via definitiva I’Intesa per la
ripartizione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per 1'anno
2017, che si allega al presente Verbale quale parte integrante e sostanziale.
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Per la parte pubblica

Giuseppina Massara (Presidente)_J_,.f-/'\!.i’. %y// ................. oo

Farinelli Cinzia (Componente)

Per la parte Sindacale
Fabbri Ario (CGIL)

Bernardi Giuseppe (CISLyP 4o
Perno Nicoletta (UIL)
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INTESA
PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI DIRIGENT!
PER L'ANNO 2017

AMMONTARE DEL FONDO

LIMITE DEL FONDO PER L'ANNO 2017 € 215.337,03
Fondo soggetto a limite ex art. 23 comma 2 D.Lgs. n. 75/2017 € 215.337,03
Risorse per incarichi in conto terzi (articolo 20 commi 3 e seg CCNL € 20.000.00 (non soggette al vincolo ex art. 23 comma 2
2010) T D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 )
Risorse destinate agli incarichi ad interim € 10.785,21 g.?gzégiexﬁzggii‘c?gzil; ?;‘:)’ & leommay2
Totale Fondo al netto delle econoniie € 246.122,24
’ " (non soggette al vincolo ex art. 23 comma 2 |
E 2 -
conomie contrattuali 2016 € D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 )
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 2017 € 246.122,24
RIPARTIZIONE DEL FONDO 2017
Retribuzione di posizione €  175.111,21 Metodo di calcolo adottato (vedi nota)
Quota vincolata al risultato l € 17.992,22
di cui relativi al CCNL 22 feb 2010 € 1262973
di cui relativi al CCNL 03 ago 2010 € 536249
Incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge sottoposte a vincolo| € 2.046,41 Recupero ICI €. 2,046,41
Retribuzione di Risultato per incarichi ad interim € 10.785,21 (ar@colo 8? del regolamento sullordinamento
degli uffici)
95 % delle somme versate per incarichi in conto terzi € 19.000,00 (Da destinare a chi ha svolto I'incarico)
5 % delle somme versate per incarichi in conto terzi € 1.000,00 Eiigzz?inare A R Z O S choRga T
Ulteriori Risorse Destinate al Risultato 20.187.20
ITOTALE DA SOTTOPORRE A VINCOLO € 215.337,03 I
lTotale complessivo € 246.122,24—1
E:Eﬂaol?e contrattuali del fondo 2016 da destinare a retribuzione di ¢ i (articolo 28 comma 2 CCNL 1999) _—l

Nota) E' considerato il valore della Retribuzione di posizione dei Settori 2-4-5-6-9-10e 11 per i periodi in cui non sono stati vacanti e coperti ad interim.
Il dirigente del settore 2 e il dirigente del settore 5 in convenzione, sono condisiderati in quota parte mentre il dirigente del settore 9 in utilizzo congiunto &
stato considerato nel valore pieno. Il Settore 2 ¢ stato considerato pur essendo coperto da dirigente extradotazionale e pur avendo decurtato gia dal 2016 il
limite del fondo
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INTESA
PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI DIRIGENTI
PER L'ANNO 2017

Almeno il 15% del fondo deve essere destinato

[R!cpllogo alla retribuzione di Risultato

Retribuzione di Posizione €  175.111,21

(% su totale fondo compresi i residui 2016

Risorse totali destinate al risultato compresi i residui del fondo 2016 € 71.011,04 28.85% e
calcolato sul fondo al lordo dei residui)

Risorse totali destinate al risultato al netto dei soli residui del fondo (% su totale fondo al netto residui 2016 calcolato
P’ : € 71.011,04 28,85% . b e
2016 (comprese anche le quote a destinazione vincolata) sul fondo complessivo al netto dei soli residui)

(% su totale fondo al netto residui - incentivi
€ 68.964,63 28,26% speciali calcolato sul fondo complessivo al netto di
residui e incentivi speciali)

Retribuzione di Risultato al netto dei residui ¢ degli incentivi speciali
previsti da disposizioni di legge

Retribuzione di Risultato al netto residui, degli incentivi speciali (% su totale fondo al netto residui - incentivi
previsti da disposizioni di legge e al netto del 95% delle risorse in € 49.964,63 22,20% speciali e quota in conto terzi attribuita al
conto terzi dirigente=95%)

(% su totale fondo al netto residui - incentivi
speciali e tutte le risorse in conto terzi calcolate su
fondo complessivo al netto di residui, incentivi

Retribuzione di Risultato al netto residui, degli incentivi speciali
previsti da disposizioni di legge e al netto di tutte le risorse in conto | € 48.964.63 21,85%

fexzi speciali e tutte le risorse in conto terzi
(% su totale fondo al netto residui - incentivi
Retribuzione di Risultato al netto residui, degli incentivi speciali speciali, quota in conto terzi attribuita al diricente
4 p % q g
previsti da disposizioni di legge, di tutte le risorse in conto terzi e € 38.179,42 17,90% e quota per interim calcolata su fondo complessivo
della quota prevista per gli interim al netto di residui, incentivi speciali, tutte le risorse
in conto terzi e quota per interim !
La somma delle 2 righe gialle danno il totale del Fondo € 246.122,24
di cui Retribuzione di posizione € 175.111,21

di cui Retribuzione di risultato a destinazione vincolata (Ici,

Avvalimento 95%) & 2046:41
di cui Retribuzione di risultato per interim € 10.785,21
Reribuzione di risultato rimanente (compreso 5% Avvalimento) € 39.179,42
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