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Aj Sigg.ri
Dirigenti del Comune di Riccione

Direttore
dell'lstituzione Riccione per la Cultura

Dipendenti

del Comune di Riccione

e dell'lstituzione Riccione per la
Cultura

ep.c
Al Sig. Sindaco
Dott.ssa Renata Tosi

LORO SEDI

Riccione, 17/02/2016 Prot. n. FO4 A

Oggetto: Comunicazione adozione e pubblicazione del Piano triennale di prevenzione delfa
corruzione e Programma triennale per la trasparenza Pintegrita Anni 2016-2018

Con la presente, si comunica che & stato pubblicato sul portale comunale al seguente link
htto://www.comune.riccione.m.it/Engine/RAServePG.php/P/99661 RIC0300/M/99341RIC0423/T/CO
RRUZIONE, il 2° aggiornamento del PTPC che ricomprende anche, in una apposita sezione, il
Programma per la trasparenza e lintegrita per gli anni 2016-2018.

Pertanto, si invitano le S.V. , ciascuno nell'ambito delle rispettive competenze, alla piena ed
integrale osservanza delle misure anticorruzione e degli obblighi di pubblicazione, ivi previsti,
Si ricorda che al rispetto di dette misure e obblighi & tenuto anche il personale dirigente e non
dell'Istituzione Riccione per la Cultura,

Si informa che & stata creata la seguente casella di posta elettronica:
anticorruzione@comune.riccione.rn.it dedicata alle segnalazioni di illeciti, nel rispetto di quanto
previsto dall'art. 54 bis D.Lgs 165/01 e ss.mm.

Si rammenta, inoltre, che:

Comune di Riccione - Yiale Vittoric Emanuele 1L 2 - 47838 RICCIONE (Rn)
Tel. 0541608111 - Fax 0541601962 - CF. e P, 00324360403

Sito Internet: wwyw comune.riccione.rn.it

E-mmail: info@comune.riceione.rn.it
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- le misure descritte nel PTPC e dettagliate nell’all. A) del medesimo Piano costituiscono, per
espressa previsione legislativa, obiettivi permanenti dei dirigenti, oggetto di valutazione ai
fini della corresponsione della retribuzione di risultato.;

- gli obblighi di collaborazione con il RPC rientrano tra i doveri di comportamento compresi, in
via generale, nel codice di cui al D.P.R. n. 62/2013 e che, pertanto, sono assistiti da
specifica responsabilita disciplinare.

Infine, st informa che, come sollecitato dalla determinazione ANAC n. 12/2015, per assicurare
effettivita al complesso ed articolato sistema degli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n.
33/2013, & stato previsto nel PTPC un sistema sanzionatorio che, previa contestazione
del’inadempimento e richiami scritti a provvedere, si conclude con l'invio ai competenti organi per le
responsabilita del caso.

Nella convinzione che saprete dimostrare sensibilita e senso del dovere nei confronti di detti
adempimenti, l'occasione & gradita per rinnovare la mia disponibilita ad ogni forma di contributo
professionale e chiarimenti.

Distinti saluti

| RPC e RTT
“Déft.ssa Avv. t?fuse-pp?ma Massara
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