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NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO DEL COMUNE DI RICCIONE

e p.c.:

Alla c.a.
Dott.ssa Renata Tosi
Sindaco Comune di Riccione

Dott.ssa Giuseppina Massara
Segretario Generale Comune di Riccione

Dott.ssa Cinzia Farinelli

Dirigente del Settore

“Risorse Finanziarie - Affari Generali -
Risorse Umane - Sviluppo Tecnologico -
Elettorale - Toponomastica”

Servizio Organizzazione
SEDE

Data nell'annotazione della sottoscrizione digitale del documento

Parere vincolante in merito alla metodologia di misurazione e valutazione delle

performance

» Esaminata la documentazione trasmessa allo scrivente Nucleo di Valutazione in data 6

dicembre 2021 si evidenzia in relazione alle modifiche apportate al Disciplinare "Sistema di

valutazione della Performance nel Comune di Riccione" e allo SMiVaP quanto segue:

Disciplinare "Sistema di valutazione della Performance nel Comune di Riccione"

Dopo la sua prima applicazione, si € reso necessario un intervento di manutenzione al

Disciplinare con riguardo all'armonizzazione della terminologia utilizzata, finalizzato ad una

coerenza espositiva e formale dell'intero sistema, mantenendo inalterati i principi di base e

la sostanza.

Ufficio di Supporto al Nucleo di Valutazione

viale V. Emanuele II, 2 - 47838 Riccione (RN) - T +39 0541 60 8349/329

e-mail organizzazione@comune.riccione.rn.it -
PEC comune.riccione@legalmail.it — C.F./P.IVA 00324360403

sito www.comune.riccione.rn.it
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SMiVaP

Si prende atto che in sede di contrattazione sindacale sono stati trattati i criteri per
l'attribuzione degli incentivi di performance, sia per l'area dirigenziale sia per l'area non
dirigenziale, armonizzando il sistema della perequazione per dipendenti, Posizioni
Organizzative e Dirigenti.

Per quanto riguarda le riduzioni in caso di assenze, con riferimento alla quota di produttivita
e alla retribuzione in caso vengano percepiti compensi speciali previsti dalla legge, per il
personale dipendente ¢ stata trasposta la tabella passando da un sistema di fasce a giorni ad
un sistema di fasce percentuali, perché sia di piu facile applicazione, in considerazione del
fatto che sono presenti diversi regimi orari di svolgimento della prestazione lavorativa: su 5
giorni, su 6 giorni, part time.

E' stata inoltre aggiornata la tabella di perequazione relativa ai percettori di incentivi
speciali previsti dalla legge prevedendo una maggior gradualita delle fasce e rendendo cosi
il sistema piu equo.

* Considerato che I’art. 7 comma 1 del Dlgs. 150/09 prevede che:
“ Le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e
individuale. A tale fine adottano, previo parere vincolante dell'Organismo Indipendente di
Valutazione, il Sistema di Misurazione e Valutazione della performance”;
* Verificato che le modifiche al “Sistema di misurazione e valutazione delle performance”
del Comune di Riccione in fase di adozione sono coerenti con le norme di principio espresse
dal D.1gs. 150/09 e ss.ii. ed in particolare secondo gli artt. 16 e 3, come segue:
v' Misurazione e valutazione della performance con riferimento all'amministrazione nel
suo complesso, alle aree di responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti
(art. 3);
v' Applicazione dell’intero ciclo di gestione della performance (art.4): modalita di
validazione e rendicontazione;
v Declinazione della performance organizzativa;

(\

Definizione degli obiettivi secondi i criteri indicati nell’art. 5 comma;
v' Ambiti di misurazione e valutazione della performance individuale (art. 9):
prevalenza della valutazione della performance organizzativa;
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v' Disciplina delle procedure di conciliazione, a garanzia dei valutati, relative
all’applicazione del Sistema di misurazione e valutazione della performance;

v Presenza di meccanismi in grado di garantire una tendenziale e significativa
differenziazione delle valutazioni (artt. 18 e 19);

v' Modalita di partecipazione alla valutazione della performance organizzativa
dell’amministrazione da parte dei cittadini o dagli altri utenti finali (artt.8 e 19 bis).

* 1l Nucleo di Valutazione esprime parere vincolante positivo ai principi contenuti nel
“Sistema di valutazione e misurazione delle performance” in fase di modifica da parte della
Giunta del Comune di Riccione.

* Quanto sopra per gli adempimenti conseguenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Nucleo di Valutazione
Dott. Bruno Angelini

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del
Codice dell’Amministrazione Digitale (D.Lgs. n® 82/2005) e successive modificazioni.
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