Operazione trasparenza Assenze del personale mese di OTTOBRE 2012

n.dipende tot. gg.assenze del di cui % di assenza
SETTORE . - .
nti gg.lavorabili settore gg.ferie totale

U.O.A. SERVIZI DI STAFF E DI
SUPPORTO AGLI ORGANI DI
GOVERNO 16 367 32 8 8,84
SETTORE GESTIONE RISORSE
UMANE 10 230 38 23 16,38
AFFARI GENERALI - UFFICIO LEGALE -
CONTRATTI - SERVIZI DEMOGRAFICI ED
ELETTORALI URP - PROTOCOLLO 34 782 120 83 15,36
SETTORE FINANZE TRIBUTI
BILANCIO PATRIMONIO SOCIETA
PARTECIPATE ECONOMATO E
PROVVEDITORATO 26 579 99 58 17,08
SETTORE TURISMO SPORT
CULTURA ATTIVITA PRODUTTIVE
SUAP POLIZIA MUNICIPALE 139 3817 684 455 17,93
SETTORE URBANISTICA
SISTEMA INFORMATIVO
TERRITORIALE PROGETTI
SPECIALI 10 230 33 16 14,41
SETTORE INFRASTRUTTURE
PUBBLICHE QUALITA URBANA
EDILIZIA PRIVATA 23 529 36 31 6,86
SERVIZI ALLA PERSONA 175 3971 498 130 12,54
SETTORE AMBIENTE E DEMANIO 7 152 14 6 9,29

| dati sono riferiti al personale dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato ed
al personale afferente I'area dirigenziale, distinto per settore nel mese di riferimento.




