ALLEGATO B
AL COMUNE DI RICCIONE

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
VIA VITTORIO EMANUELE II N°2

47838 RICCIONE RN

Il sottoscritto___ _________________________________________________________________________

Nato a _________________________________(Prov)_________________ il ____/___/________________

Residente a ______________________________ Via ________________________ n. ________________

C.F. __________________________________, in qualità di ______________________________________

(carica sociale) (eventualmente) giusta procura  generale /speciale n°_________ rep. ___ del dell’impresa_____________________________________________________________________________

con sede legale _________________________________________________________________________

con sede operativa_______________________________________________________________________

C.F. _________________________________ Partita IVA ________________________________________

Recapiti telefonici________________________________________________________________________

E- mail ___________________________________PEC: ________________________________________

Dichiaro  di operare sul territorio del Comune di Riccione da  ________________ (indicare anno)

in riferimento all’avviso pubblico per la costituzione di un elenco aperto di operatori economici da interpellare per la realizzazione di progetti di attività sportiva da svolgersi nelle scuole primarie del Comune di Riccione A.S 2019/2020.
A TAL FINE PRESENTO IL SEGUENTE PROGETTO
1) TITOLO DEL PROGETTO
____________________________________________________________________________

2) DESCRIZIONE (in forma  sintetica indicare contenuti, metodologia di intervento, risorse strumentali e materiali, documentazione come richiesto dall’Avviso pubblico) ;
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3) PERSONALE impiegato per la realizzazione del progetto (indicare numero e qualifica degli operatori impiegati, allegandone i curricula - piano organizzativo degli operatori, comprese le modalità di sostituzione in caso di malattia o altre cause di forza maggiore)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4) PIANO FINANZIARIO da compilare in tutte le sue parti 
Voci di costo

Costo del corso (indicare le singole voci di spesa esclusa IVA):
· strumenti e materiali 
______________________________________________________________________________________
· progettazione, coordinamento e documentazione ______________________________________________________________________________________
· Costo complessivo (esclusa IVA)
______________________________________________________________________________

Indicazione regime fiscale: soggetto IVA al _________ o esente IVA (specificare normativa)

______________________________________________________________________________

E DICHIARO INOLTRE
1. che è remunerativo il costo complessivo presentato giacché per la sua formulazione ha preso atto e tenuto conto:

a) delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere svolti i servizi/fornitura;

b) di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o influire sia sulla prestazione del servizio nella  determinazione della propria offerta;

2.  di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nell’avviso pubblico; 

3. di non essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui alla Legge n. 383/2001 oppure di essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui alla legge n. 383/2001 ma che il periodo di emersione si è concluso (eliminare l’opzione che non interessa);
4. di non avere nulla da pretendere nel caso in cui non si proceda ad alcuna aggiudicazione;
5. di attestare, ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, l’applicazione del contratto collettivo nazionale del lavoro e, laddove sottoscritti, i contratti decentrati ed integrativi vigenti; 
6. di avere tenuto conto, in sede di presentazione dell’offerta, degli obblighi in materia di sicurezza, di  condizioni di lavoro, di previdenza e di assistenza, a favore dei lavoratori dipendenti, in vigore nel luogo dove deve essere eseguito il servizio, ed in specifico, si impegna ad assolvere a tutti gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni;
7. di aver preso piena conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sulla determinazione dell’offerta e dell’espletamento del servizio e di accettare totalmente ed incondizionatamente le norme indicate nell’avviso pubblico
8. di essere in regola, alla data della dichiarazione, con i versamenti dei contributi I.N.P.S, I.N.A.I.L. di competenza per i lavoratori impiegati, indicando le relative posizioni previdenziali ed assicurative nonché gli altri dati necessari per la richiesta d’ufficio del documento unico di regolarità contributiva (DURC);
9. il rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (Legge 68/99,) rendendo la seguente dichiarazione:

- 
che l’impresa è esente dall’applicazione delle norme di cui alla legge 68/99 avendo alle proprie dipendenze non più di 15 dipendenti ovvero avendo un numero ricompreso tra 16 e 35 dipendenti ma di non avere effettuato nuove assunzioni dopo il 18.01.2000; 

ovvero 

· che l’impresa è pienamente in regola con le norme di cui alla legge 68/99, (indicare specificatamente l’ufficio e la Provincia ove ha sede l’impresa da cui risulta l’ottemperanza alle norme della citata legge);
10. che ai sensi del Regolamento UE/2016/679 (GDPR) è informato che:
- i dati personali forniti e raccolti in occasione del presente procedimento verranno utilizzati esclusivamente  in funzione e per i fini del procedimento stesso;

- il trattamento dei dati conferiti dai partecipanti alla gara ha la finalità di consentire l’accertamento dell’idoneità rispetto all’affidamento di che trattasi;

- il conferimento dei dati richiesti ha natura facoltativa ed un eventuale rifiuto a rendere le dichiarazioni previste comporterà l’esclusione dalle procedure di gara; 

- i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione: al personale dipendente dell’Ente responsabile in tutto o in parte del procedimento e comunque coinvolto per ragioni di servizio; agli eventuali soggetti esterni all’Ente, comunque coinvolti nel procedimento; alla commissione di giudicatrice; ai partecipanti alla gara; ai competenti uffici pubblici, in esecuzione delle vigenti disposizioni di legge; agli altri soggetti aventi titolo ai sensi del Regolamento UE/2016/679 (GDPR);

- soggetto attivo della raccolta dei dati è l’Amministrazione aggiudicatrice;

11. di mantenere ferma ed irrevocabile l’offerta presentata per n. 180 giorni, decorrenti dal termine ultimo di presentazione delle offerte;

12. di attestare, ai sensi degli artt. 48, comma 2 e 76 del D.P.R. 445/200, di essere consapevole che la falsità in atti e le autodichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi specifiche in materia;

13. di dichiarare infine, di essere a conoscenza che ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/2000, qualora dal controllo delle dichiarazioni rese, emerga la non veridicità delle dichiarazioni stesse, sarà dichiarata decaduta dai benefici eventualmente conseguiti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera;

14. di dichiarare altresì ai fini delle eventuali future comunicazioni, comprese quelle di cui all’art. 76, c. 5 del D.Lgs. 50/2016:  

14/a) per le comunicazioni 

 di indicare obbligatoriamente il seguente domicilio:
 di autorizzare espressamente l’Amministrazione Comunale ad utilizzare per le suddette comunicazioni:

Referente: ___________________________________________________________________________

Telefono:______________________________________ Fax ___________________________________
E-mail: ______________________________________________________________________________
Posta Elettronica Certificata - PEC________________________________________________________
Indirizzo: _____________________________________________________________________________

14/b) in caso di aggiudicazione di impegnarsi a rispettare gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi dell’art. 3 della L. n. 136 del 13/08/2010 e sue successive modifiche e integrazioni;

15. in relazione alle legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione, dichiara:
a) di impegnarsi in caso di aggiudicazione, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2 comma 3° ultimo periodo del d.p.r. 16.04.2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti  pubblici”, ad osservare a far osservare ai propri collaboratori a qualsiasi titolo impegnati nella fornitura, servizio, opera, le norme di comportamento del citato Codice, reperibili nel sito www.comune.riccione.rn.it che l’impresa dichiara di conoscere ed accettare senza eccezione alcuna, fermo restando che l’accertata violazione degli obblighi derivanti dal Codice è causa di risoluzione di diritto del rapporto pena la nullità del contratto di fornitura/servizio;

b) in relazione all'inesistenza della situazione di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001 introdotto dall’art. 1, comma 42, della Legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”: di non avere  concluso contratti o conferito incarichi di attività lavorativa o professionale ai soggetti indicati nell’art. 53, comma 16 ter del D.Lgs. n. 165/2001 (ex dipendenti pubblici cessati dal rapporto di pubblico impiego che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle Pubbliche Amministrazioni a cui sono equiparati anche i titolari di incarichi di cui al D.Lgs. n. 39/2013 ivi compresi i soggetti esterni con i quali l’Amministrazione stabilisce un rapporto di lavoro, subordinato od autonomo) nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di pubblico impiego;

Data ________________                   



                   L’impresa






















_______________________________









   Timbro e Firma

Note:

1) Alla presente DICHIARAZIONE deve essere allegata copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità del soggetto firmatario, ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/00 a pena di esclusione dalla procedura di gara.
2)  Qualora la dichiarazione venga sottoscritta da procuratore,  dovrà essere allegata, a pena di esclusione, copia della relativa procura generale o speciale.
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