All. A

Al Dirigente del Settore

Servizi Finanziari Affari Generali Risorse Umane
Sviluppo Tecnologico

del Comune di Riccione
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di essere ammesso/a a partecipare alla proceduanatdiita volontaria di cui all’art. 30, commi 1 e

2 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.ilgeopertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e
a tempo pieno di“Collaboratore Professionale Messo Notificatore cat. B3ggche ogni
comunicazione relativa alla suddetta proceduraa@mgata al seguente indirizzo:
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indirizzo di posta elettronica:
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A tal fine:
Dichiara:

O che le generalita sono quelle sopra indicate;

O di essere dipendente a tempo indeterminato del @Genli con
profilo professionale di “Collaboratore Professitmn Messo Notificatofe (o0, se diversamente
denominato : ), cat. B3g e di avere in
atto un rapporto di lavorax a tempo pieno o a part time % e di essere disponibile a
modificare il proprio orario di lavoro in relaziorale esigenze a tempo pieno del Comune di
Riccione;

O di possedere il seguente titolo di studio :

O specifica esperienza lavorativa di almeno 12 meslddici) mesi continuativi neII ambito di

Servizi Notificazioni (Messo Notificatore) §pecificare)

O di possedere la patente di guida di categoria “Blperiore e di essere disponibile all’ utlllzzduitl [
veicoli e i mezzi in dotazione all’Ente;

U diessere a conoscenza di tutti i requisiti richigsll’avviso pubblico e di esserne in possesso;

U di possedere l'idoneita fisica alle mansioni pregtei posti ;

U dinon avere condanne penali per delitti non |@oche non definitive;

U di non avere sanzioni disciplinari superiori a&nsura comminate nei due anni precedenti la data d
scadenza del presente bando;

U di essere consapevole delle sanzioni penali pesdest’Art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000,

per le ipotesi di falsita in atti e di dichiaraziamendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanal® base delle dichiarazioni non veritiere ai
sensi di quanto stabilito dall’Art. 75 dello steswzreto;

U diaver ricevuto I'informativa sul trattamento dkiti personali di cui all’art. 13 del D. Lgs. 19€éld
30 giugno 2003, inserita all'interno dell’avvisolglico;

allega:



O fotocopia di documento di identita personale irsoati validita;
O curriculum vitae.

data Firma

(La sottoscrizione della domanda non é soggettaldeinticazione)



