
 
 

Servizio Gestione Giuridica del Personale  
 
 
 
Riccione, 14.01.2016 

 
Alla Commissione Giudicatrice 
 
 

 
 
Ad integrazione della propria precedente nota del 08.01.2016 avente ad oggetto l’ammissione e/o esclusione 
dei candidati alla procedura di selezione pubblica, per curriculum e colloquio, tramite mobilità esterna ex art. 
30, commi 1 e 2 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., per la copertura di n. 1 posto a 
tempo indeterminato,  a tempo pieno, di “Funzionario Amministrativo Finanziario”, cat. D/3g, 
organicamente e funzionalmente assegnato al Settore “Bilancio/Affari Generali/Ufficio Legale/Risorse 
Umane”;  
 
vista la domanda di partecipazione presentata, entro i termini temporali dell’avviso, dal Sig. PITTARI 
GIUSEPPE, nato a Bianco l’11.10.1969, dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno presso l’Azienda 
Calabria Verde, in qualità di “Funzionario Amministrativo Finanziario”, cat. D/3g; 
 
preso atto dei requisiti richiesti per l’ammissione alla procedura di mobilità così come previsti dal vigente 
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e dal bando di selezione;  
 

 
COMUNICO  

 
di escludere il candidato/dipendente:    

- PITTARI GIUSEPPE, nato a Bianco l’11.10.1969, dipendente a tempo indeterminato e a tempo 
pieno presso l’Azienda Calabria Verde, in qualità di “Funzionario Amministrativo Finanziario”, cat. 
D/3g, per mancanza del requisito di cui all’art. 1 dell’avviso di mobilità per la parte relativa alla 
pregressa esperienza lavorativa per un periodo di almeno 36 mesi continuativi nell’ambito del 
Servizio Gestione Giuridica del Personale – ufficio Personale. 

 
Incarico l’Ufficio Personale affinché provveda, a mezzo internet sul sito istituzionale dell’Ente e all’Albo 
Pretorio, alla pubblicazione dell’elenco degli ammessi, nonché a trasmettere copia del presente atto ai 
componenti della Commissione Esaminatrice al fine di acquisire, da parte dei medesimi, le dichiarazioni di 
cui agli art. 9 e 1 del DPR 487/94, all’ art. 92, comma 5 del D.P.R. 554/99 e agli artt. 51 e 52 del c.p.c. 
(dichiarazioni di eventuale incompatibilità); 
 

 
 

f.to Il Dirigente 
SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE 

Dott.ssa Cinzia Farinelli 


