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Pratica n. 1178/2018 Classificazione 7.3 Fascicolo N.5/2018

Settore 10 - Servizi alla Persona e alla Famiglia - Socialita di quartiere
U.O.A. Ufficio Piano di Zona

Dirigente titolare del Settore Stefania Pierige’
Resp. del Procedimento Stefania Pierige’

DETERMINAZIONE N. 1111 DEL 21/08/2018

: SELEZIONE COMPARATIVA PER SOLI TITOLI PER L’AFFIDAMENTO DI
. INCARICHI PROFESSIONALI DI PSICOLOGO PER LA GESTIONE DI :
. SPORTELLI DI SUPPORTO PSICO-PEDAGOGICO SITI NELLE ISTITUZIONI
: SCOLASTICHE DEL TERRITORIO DEL DISTRETTO DI RICCIONE (13 |
: COMUNI). APPROVAZIONE VERBALI E PRESA D’ATTO GRADUATORIA
: FINALE

OGGETTO

Modalita seguita per l'individuazione del beneficiario:
SENZA IMPEGNO DI SPESA

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 28.12.2017, immediatamente
esecutiva ad oggetto “Approvazione del Bilancio di previsione finanziario 2018-2020 (art. 151
del D.Lgs. n. 267/2000 e art. 10 del D.Lgs. 118/2011) e relativi allegati;

Vista la Deliberazione G.C. n. 169 del 24.05.2018 ad oggetto “Approvazione Piano Esecutivo

di Gestione per 'esercizio 2018”;

DATO ATTO che

° con determinazione n. 820 del 21/06/2018 & stato approvato I'Avviso di selezione
comparativa per soli titoli per l'affidamento di incarichi professionali di psicologo per la
gestione di sportelli di supporto psico-pedagogico siti nelle istituzioni scolastiche del

territorio del distretto di Riccione (13 comuni);

o la selezione pubblica comparativa per soli titoli dara luogo ad una graduatoria a
validita triennale alla quale far riferimento per I'affidamento di n. 12 incarichi professionali

(uno per ogni sportello) per 'A.S. 2018/2019 e per i successivi due anni scolastici:

. con determinazione n. 1033 del 02/08/2018 & stata nominata la Commissione di

valutazione delle istanze di ammissione alla procedura selettiva per soli titoli per
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I'affidamento di incarichi professionali di psicologo per la gestione di sportelli di supporto

psico-pedagogico siti nelle istituzioni scolastiche del territorio del distretto di Riccione;

Esaminati i tre verbali attestanti le operazioni compiute dalla predetta Commissione in data: 6
agosto 2018, 8 agosto 2018 e 9 agosto 2018, parti integranti e sostanziale del presente atto;

Vista la graduatoria finale della selezione, cosi come determinata dalla predetta Commissione
valutatrice Allegato C) parte integrante e sostanziale del presente atto;

Riconosciuta la correttezza e la legalita delle operazioni assolte dalla Commissione stessa e
ritenuto, conseguentemente, di poter integralmente e compiutamente approvare i verbali e la
graduatoria finale allegata;

Visto l'art. 107 “Funzioni e responsabilita della dirigenza” del D.Lgs. 18/8/2000 n° 267 e
successive modificazioni;

Visto l'art. 36 del vigente Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento Comunale degli uffici e dei servizi;

Verificate, ai fini dellespressione del Parere di Regolarita Tecnica, la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000
e successive modificazioni, dandone qui formalizzazione con la sottoscrizione del presente

atto;

Visto il Parere di Regolarita Contabile rilasciato ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs.

267/2000 e successive modificazioni;

DETERMINA

1. la narrativa e parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui di seguito

integralmente riportata;

2. di approvare integralmente e compiutamente, per quanto esposto in premessa, i verbali

attestanti le operazioni assolte dalla Commissione valutatrice in data 6 agosto 2018, 8
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agosto 2018 e 9 agosto 2018, nominata con determinazione n. 1033 del 02/08/2018,

allegati al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale del medesimo;

3. di dare atto che i citati verbali verranno conservati in originale agli atti della selezione,
presso il Servizio Amministrativo del Settore 10 “servizi alla persona e alla famiglia —

socialita di quartiere”™,

4. di prendere atto della graduatoria finale della selezione cosi come risulta dal verbale

predisposto dalla Commissione e dall'Allegato C);

5. di dare atto che la suddetta graduatoria verra pubblicata sul sito del Comune di Riccione e
avra validita triennale alla quale far riferimento per l'affidamento di n. 12 incarichi
professionali (uno per ogni sportello) per I'A.S. 2018/2019 e per i successivi due anni

scolastici;

6. di darsi atto che nel presente provvedimento, non comportando impegno di spesa, si
esprime il solo parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs
n. 267/2000;

7.di dare atto che il Responsabile del Procedimento per gli atti di adempimento alla presente
determinazione e il Dirigente del Settore Servizi alla Persona dott.ssa Stefania Pierigé, la
quale dichiara di non essere a conoscenza di trovarsi in una situazione di conflitto di
interessi neppure potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali a cui incorre nel

caso di dichiarazione mendace;

Documenti alleaati guale parte intearante

-Verbale Commissione del 6/08/2018 e allegati
-Verbale Commissione del 8/08/2018
-Verbale Commissione del 9/08/2018 ¢ allegati

Si trasmette copia del presente provvedimento, per quanto di rispettiva competenza, ai
Dirigenti / Responsabili dei seguenti Settori e/o Servizi:

Sezione Gestione Bilancio Corrente
U.O.A. Ufficio Piano di Zona
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La Dirigente
PIERIGE' STEFANIA
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AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER SOLI TITOLI PER L’AFFIDAMENTO DI
INCARICHI PROFESSIONALI DI PSICOLOGO PER LA GESTIONE DI SPORTELLI DI
SUPPORTO PSICO-PEDAGOGICO SITI NELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DEL
TERRITORIO DEL DISTRETTO DI RICCIONE (13 COMUNI) DI CUl ALLA
DETERMINAZIONE N. 820 DEL 21/06/2018.

VERBALE NR. 1 in data 06 AGOSTO 2018 (ore 12,00 —18,00)

L'anno duemiladiciotto, addi 6 del mese di agosto (06/08/2018), alle ore 12,00, nell' Ufficio del Dirigente del
Settore 10 “Servizi alla persona e alla famiglia — Socialita di quartiere” del Comune di Riccione, Via Flaminia
n. 41, si & riunita la Commissione Giudicatrice, nominata con determinazione dirigenziale n. 1033 del
02/08/2018, per la valutazione dei curricula presentati dai candidati.

La Commissione risulta cosi composta:

PIERIGE’ STEFANIA Dirigente del Settore 10 “Servizi alla persona e alla famiglia
— Socialita di quartiere” del Comune di Riccione
PRESIDENTE

FOSSI ORIETTA Pedagogista presso il Settore 10 del Comune di Riccione
ESPERTO INTERNO

MONTALI TIZIANA Funzionario amministrativo — Posizione Organizzativa -
Area amministrativa presso il Settore 10 del Comune di
Riccione

ESPERTO INTERNO

Le funzioni di segretario verbalizzante, vengono svolte dal Funzionario amministrativo P.O del Settore 10,
Montali Tiziana.

La Commissione preliminarmente prende visione:

- della determinazione n. 820 del 221/06/2018, di approvazione dell’avviso relativo al procedimento in
oggetto;

- dellavviso pubblico allegato alla determinazione sopracitata;

La Commissione accerta che, dovra procedere alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla selezione
al fine di riscontrare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti, come previsto all'art. 4 del
bando.

Prende atto che il predetto avviso & stato pubblicato integraimente allAlbo Pretorio, mediante affissione, per
tutto il periodo di ricezione delle istanze di ammissione alla procedura selettiva, nonché pubblicato sul sito
Internet del Comune di Riccione e che sono pervenute n. 48 (quarantotto) domande di ammissione alla
selezione in argomento di cui 2 (due) fuori termine perentorio di cui al bando (ore 14,00 del giorno 10 luglio
2018), ovvero n° 46 domande ammesse alla selezione, come da allegato A parte integrante del presente
verbale. Nellelenco delle 46 domande ammesse risultano 2 domande pervenute dallo stesso nominativo:
protocollo 40809 e 40865 del 5/07/2018.

La Commissione verifica la regolarita formale delle domande presentate dai candidati ammessi a partecipare
alla selezione con determinazione n. 820 del 21/06/2018, n° 46 come da elenco A e, verificata l'insussistenza
di ipotesi di incompatibilita con i candidati medesimi, sottoscrivono apposite dichiarazioni, in tal senso
formulate, conservate agli atti del procedimento.

Si precisa che, come indicato nellavviso di selezione, alla domanda di partecipazione ciascun candidato, in
possesso dei requisiti di cui all'art. 2 del bando*, doveva obbligatoriamente allegare all'istanza presentata:

1) dettagliato curriculum formativo/professionale debitamente sottoscritto;

2) fotocopia di un valido documento di identita in corso di validita;

3) altra documentazione ritenuta di interesse dal candidato.

* Art. 2 — Requisiti di partecipazione

| requisiti di partecipazione ed i titoli di seguito indicati, atfestanti la particolare e comprovata specializzazione
universitaria e 'appropriata esperienza professionale, da indicare nel modello di domanda (allegato A), a pena di
esclusione, devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso:




a. diploma di laurea in Psicologia, con vecchio ordinamento (laurea magistrale) o laurea

specialistica di 2° livello,

b. iscrizione all'albo degli Psicologi;

c. esperienza professionale di almeno un intero anno scolastico maturata in un servizio analogo a quello oggetto di
gara;

d. non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i..

Di seguito si riporta estratto del’avviso pubblico in merito a quanto precisato:

Art. 4 - Modalita e criteri di valutazione
La Commissione vagliera le domande pervenute ed il possesso dei requisiti richiesti e stilera una graduatoria
comparativa per titoli.
La valutazione sara effettuata in base al curriculum vitae del candidato sulla base dei seguenti elementi:
a) Valutazione titoli di studio — punteggio massimo attribuibile 50/100
- altri diplomi di laurea, oltre al titolo di ammissione, attinenti alla qualifica richiesta, fino ad un
massimo di punti 30;
- altri titoli specifici attinenti alla qualifica richiesta, fino a un massimo di punti 20:
Dottorato di ricerca — punti 5
Master di primo livello — punti 2
Master di secondo livello - punti 3
Scuola di specializzazione — punti 4
Corso di perfezionamento annuale — punti 1

b) Attivita professionale — punteggio massimo attribuibile 50/100
- precedente esperienza nella gestione dello sportello psico-pedagogico presso istituzioni scolastiche
(punti 5 per ogni anno scolastico completo) — massimo punti 25;
- esperienze professionali analoghe in assistenza psicologica e sportello di ascolto — massimo punti 15
- esperienze professionali in ambito educativo per quanto attiene allarea minori, famiglie, docenti —
massimo punti 10

Alla luce di quanto sopra la Commissione predispone la seguente griglia di valutazione nella quale sono
esplicitati, in maniera puntuale, i singoli criteri e sottocriteri nonché il punteggio attribuito a ciascuno di essi:

TITOLO/ATTIVITA' SOTTOCRITERI

Si ritiene attinente il tiolo: - Laurea in scienze della
formazione:

- Programmazione e gestione servizi educativi e formativi - 4
punti

- Scienze dell'educazione permanente e formazione continua
- 4 punti

Altri diplomi di laurea attinenti - - Scienze della formazione primaria - 1 punto

mgx 30 [piinti La commissione ritiene opportuno specificare i titoli di laurea

attinenti previsti all'art. 4, lett.a) “altri diplomi di laurea” del
pando attribuendo un massimo di 4 punti a singoli titoli,
riducendo il punteggio massimo di 30 punti, assimilando il
valore di una seconda laurea attinente alla scuola di
specializzazione.

TITOLI DI STUDIO

5 punti- dottorato di ricerca

2 punti - master 1° livello

3 punti - master di 2° livello

4 punti - scuola di specializzazione

Altri titoli specifici attinenti -
max 20 punti

1 punto - corso di perfezionamento




5 punti per ogni anno completo dichiarato di servizio di
Esperienza Sportello sportello psico-pedagogico c/o istituzioni scolastiche
psicopedagogico presso istituzioni
scolastiche -

max 25 punti

0,5 punti per ogni mese di servizio di sportello psico-
pedagogico c/o istituz scolast. Per periodo inferiore all'anno

2 punti per ogni anno completo di sportello c/o servizi
territoriali rivolti a minori, adulti, con cadenza strutturata e
continuativa (es. CpF, Consultorio, servizi territoriali rivolti ad
agio/disagio non certificato)

Esperienze professionali analoghe
in assistenza psicologica e
sportello di ascolto -

max 15 punti

0,2 punti per attivita di sportello c/o servizi territoriali rivolti a
minori, adulti, inferiore ad un anno

2 punti per ogni anno di servizio educativo rivolto a minori (3-
17 anni) e adulti, con cadenza strutturata e continuativa (es.
Get, Scuole, Laboratori)

ATTIVITA' PROFESSIONALI

0,2 punti per ogni mese di servizio educativo rivolto a minori
(3-17 anni), senza cadenza strutturata e continuativa (es. Get,
Scuole, Laboratori);

Esperienze professionali in ambito Sl e . - )
Centri estivi pari a punti 0,2 complessivi per ogni anno.

educativo per quanto attiene area

minori, famiglie, docenti - . = -
max 10 punti 2 punti per ogni anno completo di attivita formativa rivolta ad

adulti, con cadenza strutturata e continuativa (realizzazione di
molteplici corsi di formazione)

0,2 punti per intervento formativo rivolto ad adulti, senza
cadenza strutturata e continuativa (es. alcuni corsi di
formazione)

Alla luce dei criteri e dei punteggi sopra definiti la commissione procede allesame delle domande presentate
dai candidati seguendo P'ordine di arrivo e n° di protocollo, numerando le domande dal n® 1 al n® 46.

La Commissione procede, in prima istanza per ogni domanda presentata dai candidati, alla verifica dei
requisiti di partecipazione, come previsto dallart. 2. Si procede con la verifica partendo dalle domande in
ordine di arrivo al protocollo.

Alle ore 13,50 la commissione sospende la verifica delle domande per una breve pausa e riprende i lavori
alla ore 14,10;

La Commissione verifica che le due domande presentate dallo stesso nominativo con protocollo 40809 -
busta n° 9 e protocollo 40865-busta n° 11 del 5/07/2018 sono riferite allo stesso candidato e presentano la
stessa documentazione, pertanto il n°® di candidati effettivi & di 45.

Al termine della verifica dei requisiti di partecipazione per i 45 candidati che hanno presentato la domanda
nei termini previsti dal bando, risultano avere i requisiti necessari all'ammissione alla selezione N° 25 e
risultano N° 20 non ammessi per mancanza del requisito di cui allart. 2 del bando lettera c) esperienza
professionale di almeno un intero anno scolastico maturata in un servizio analogo a quello oggetto di gara, come
specificato nellallegato B parte integrante del presente verbale.

La Commissione, terminata la seduta, decide di riconvocarsi alle ore 8,30 di mercoledi 8 agosto per
procedere con la verifica dei curricula dei candidati ammessi.
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La seduta si conclude alle ore 18.00. \/(()_’ \—T@%
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Hl presente verbale si compone di n. 4 pagine.

Letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE
COMPONENTE

COMPONENTE e segretario verbalizzante

PIERIGE’ STEFANIA
FOSSI ORIETTA

MONTALI TIZIANA

) ! '



ELENCO CANDIDATI

n’ busta/ N° Prot data
rot. cogno
PEC protocolio |- 2neme  [rome
1 38364 25/06/2018 |Cerri Fiammetta
2 38966 28/06/2018 |Ciavatti Mirco
3 39848 02/07/2018 |Michelotti Alessandro
4 40026 02/07/2018 |Righi Alessandra
5 40522 04/07/2018 |[Ricchi Cecilia
6 40683 05/07/2018 |Duca Natascia
7 40807 05/07/2018 |Battistelli Antonella
8 40808 05/07/2018 |Pagliarulo Valentina
9 40809 05/07/2018 |Innocenti Sabrina
10 40864 05/07/2018 |Romito Emanuela
11 40865 05/07/2018 |Innocenti Sabrina
12 40944 05/07/2018 |Fabbri Stefania
13 41030 06/07/2018 |Marcucci Annalisa
14 41031 06/07/2018 |Casadei Sandra
15 41032 06/07/2018 |Galli Roberta
16 41033 06/07/2018 |Di Muro Ramona
17 PEC 41080 06/07/2018 |Bilotto Andrea
18 41112 06/07/2018 |Maestri Lara
19 41113 06/07/2018 |[Conte Chiara
20 41415 06/07/2018 |Giannei Federica
21 41116 06/07/2018 |Baraldi Maria Alive
22 41187 06/07/2018 |Eapparoli Angela
23 41199 06/07/2018 |Vescovelli Francesca
24 PEC 41229 09/07/2018 |Cavina Silvia
5 PEC 41230 09/07/2018 |Sottile Manuela
26 41290 09/07/2018 |Guiducci Maruska
27 41353 09/07/2018 |[Sajeva Antonietta
28 41429 09/07/2018 |Capelli Marco
29 41430 09/07/2018 |Petitti Lisa
30 41431 09/07/2018 |Magalotti Milena
31 41432 09/07/2018 |De Los Rios |Katiuscia
32 41437 09/07/2018 |Mazzaferro Paocla
33 41454 09/07/2018 |Mellini Sforza |Beatrice
34 41546 09/07/2018 |Belli Vera
35 | PEC 41556 10/07/2018 |Mazza Giorgia
36 41600 10/07/2018 |Marchi Marica
37 41602 10/07/2018 |Franchi Arianna
_ Sabrina
38 41657 10/07/2018 |Limido Maria
39 41658 10/07/2018 |D'Auria Jole
40 41669 10/07/2018 [Gobbi Erika
41 41797 10/07/2018 [Mariano Rosaria
42 PEC 41810 10/07/2018 |[Naldi Adriana
43 41890 10/07/2018 |iodice Luisa
44 41891 10/07/2018 |Battistini Maria
45 41892 10/07/2018 |Pasini Barbara
46 41893 10/07/2018 |lannece Diego
47 PEC 41980 11/07/2018 |Muratori Romina
48 42096 11/07/2018 |Adorante Giulia

Allegato A




ELENCO AMMESSI E NON AMMESSI Allegato B
requisiti di
o 0 artecipazio . . -
n N° Prot. |cognome nome P nepaz motivazione esclusione/ammissione
si/no
38364 |Cerri Eiammetta NO Assenza esperienza professionale maturata in servizio
1 analogo di almeno 1 anno (art.2, lett. C Bando)
2 38966 [Ciavatti Mirco Si presenti requisiti di accesso
3 39848 |Michelotti Alessandro Sl presenti requisiti di accesso
4 40026 [Righi Alessandra Sl presenti requisiti di accesso
5 40522 |Ricchi Cecilia Sl presenti requisiti di accesso
6 40683 [Duca Natascia Sl presenti requisiti di accesso
) . Assenza esperienza professionale maturata in servizio
40807 |Battistell ;
7 giisiell Antonella . analogo di almeno 1 anno (art.2, lett. C Bando)
8 40808 |Pagliarulo Valentina Sl presenti requisiti di accesso
40809 . . Assenza esperienza professionale maturata in servizio
9 vd.40865 fpgget Sabrina NO analogo di almeno 1 anno (art.2, lett. C Bando)
40864 |Romito Emanuela NO Assenza esperienza professionale maturata in servizio
10 analogo di almeno 1 anno (art.2, lett. C Bando)
40865 e = i Sabrina NO Assenza esperienza professionale maturata in servizio
11 vd.40809 analogo di almeno 1 anno (art.2, lett. C Bando)
. ) Assenza esperienza professionale maturata in servizio
12 40844 {jablon ptefania NO analogo di almeno 1 anno (art.2, lett. C Bando)
13 41030 |Marcucci Annalisa Sl presenti requisiti di accesso
. Assenza esperienza professionale maturata in Servizio
14 41081 | CaSEHEl Sandra NO analogo di almeno 1 anno (art.2, lett. C Bando)
15 41032 |Galli Roberta Sl presenti requisiti di accesso
. Assenza esperienza professionale maturata in servizio
16 41033  |Di Mura e 2O analogo di almeno 1 anno (art.2, lett. C Bando)
17 41080 |Bilotto Andrea Sl presenti requisiti di accesso
18 41112 |Maestri Lara Sl presenti requisiti di accesso
19 41113 |Conte Chiara Sl presenti requisiti di accesso
20 41115 |Giannei Federica Sl presenti requisiti di accesso
] 7 IR Assenza esperienza professionale maturata in servizio
21 41116  |Baraldi Mapia Sliee NO analogo di aimeno 1 anno (art.2, lett. C Bando)
22 41187 |Zapparoli Angela Sl presenti requisiti di accesso
. Assenza esperienza professionale maturata in servizio
23 41199 |Vescovell Franpeses N® analogo di almeno 1 anno (art.2, lett. C Bando)
. Y Assenza esperienza professionale maturata in servizio
24 41229 |Cavina Sitvia NO analogo di almeno 1 anno (art.2, lett. C Bando)
) Assenza esperienza professionale maturata in servizio
25 41230 |Sotille Mamuelg e analogo di almeno 1 anno (art.2, lett. C Bando)
26 41290 |Guiducci Maruska Sl presenti requisiti di accesso
27 41353 |Sajeva Antonietta Sl presenti requisiti di accesso
. Assenza esperienza professionale maturata in servizio
28 41429 fcapell iareD h® analogo di almeno 1 anno (art.2, lett. C Bando)
- : Assenza esperienza professionale maturata in servizio
29 248D  [enf Lisa NO analogo di almeno 1 anno (art.2, lett. C Bando)
30 41431 |Magaloti Milena Sl presenti requisiti di accesso
31 41432 |De Los Rios  |Katiuscia Sl presenti requisiti di accesso
Assenza esperienza professionale maturata in servizio |
32 g jMazzaielio rela e analogo di almeno 1 anno (art.2, lett. C Bando) i
41454  |Meliini Sforza |Beatrice NO Assenza esperienza professionale maturata in servizio
33 analogo di almeno 1 anno (art.2, lett. C Bando)
34 41546 |Belli Vera Sl presenti requisiti di accesso P
35 41556 |Mazza Giorgia Sl presenti requisiti di accesso >4
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requisiti di
partecipazio

n N° Prot. |cognome nome ne motivazione esclusione/ammissione
si/no
36 41600 |Marchi Marica SI presenti requisiti di accesso
37 41602 [Franchi Arianna Sl presenti requisiti di accesso
38 41657 |Limido Sabrina Maria |SI presenti requisiti di accesso
AL Assenza esperienza professionale maturata in servizio
41658 |D'A .
39 uria [0S NO analogo di almeno 1 anno (art.2, lett. C Bando)
41669 |Gobbi Erika NO Assenza esperienza professionale maturata in servizio
40 analogo di almeno 1 anno (art.2, lett. C Bando)
. : Assenza esperienza professionale maturata in servizio
41 .
41 797 [[Mariano Rosaria A analogo di almeno 1 anno (art.2, lett. C Bando)
42 41810 |[Naldi Adriana Sl presenti requisiti di accesso
. . Assenza esperienza professionale maturata in servizio
43 41890 Jjiodice ey NO analogo di almeno 1 anno (art.2, lett. C Bando)
o ; Assenza esperienza professionale maturata in servizio
44 41834 JBattistini pariz NO analogo di almeno 1 anno (art.2, lett. C Bando)
45 41892 [Pasini Barbara Sl presenti requisiti di accesso
46 41893 |lannece Diego Sl presenti requisiti di accesso
47 41980 [Muratori Romina FUORI TERMINE
48 42096 |Adorante Giulia FUORI TERMINE




AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER SOLI TITOLI PER L’AFFIDAMENTO DI
INCARICHI PROFESSIONALI DI PSICOLOGO PER LA GESTIONE DI SPORTELLI DI
SUPPORTO PSICO-PEDAGOGICO SITI NELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DEL
TERRITORIO DEL DISTRETTO DI RICCIONE (13 COMUNI) DI CUl ALLA
DETERMINAZIONE N. 820 DEL 21/06/2018.

VERBALE NR. 2 in data 08 AGOSTO 2018 (ore 8.45 — 15,30)

L'anno duemiladiciotto, addi 8 del mese di agosto (08/08/2018), alle ore 8,45, nelfUfficio del Dirigente del
Settore 10 “Servizi alla persona e alla famiglia — Socialita di quartiere” del Comune di Riccione, Via Flaminia
n. 41, si & riunita la Commissione Giudicatrice, nominata con determinazione dirigenziale n. 1033 del
02/08/2018, per la valutazione dei curricula presentati dai candidati.

La Commissione risulta cosi composta:

PIERIGE’ STEFANIA Dirigente del Settore 10 “Servizi alla persona e alla famiglia
- Socialita di quartiere” del Comune di Riccione
PRESIDENTE

FOSSI ORIETTA Pedagogista presso il Settore 10 del Comune di Riccione
ESPERTO INTERNO

MONTALI TIZIANA Funzionario amministrativo — Posizione Organizzativa —
Area amministrativa presso il Settore 10 del Comune di
Riccione

ESPERTO INTERNO

Le funzioni di segretario verbalizzante, vengono svolte dal Funzionario amministrativo P.O del Settore 10,
Montali Tiziana.

La Commissione riprende i lavori e prende in esame i curricula presentati dai 25 candidati ammessi alla
selezione come da elenco allegato al verbale 1 (allegato B), partendo dal n° 2 (primo degli ammessi) e
procedendo con la valutazione dei titoli e delle attivita professionali indicati nel curricula, come previsto
dal'art. 4 del bando e secondo i criteri e sottocriteri stabiliti dalla commissione e specificati nel Verbale 1 dell'8
agosto 2018. Per ogni candidato viene compilata una griglia di valutazione con i relativi punteggi.

Dopo aver verificato e valutato n® 10 curricula dei concorrenti (dal n° 2 al n° 18) la Commissione, terminata la
seduta, decide di riconvocarsi alle ore 9,00 di giovedi 9 agosto per procedere con la verifica e valutazione
degli ulteriori 15 curricula dei candidati ammessi.

La seduta si conclude alle ore 15.30.

Il presente verbale si compone din. 1 pagina.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE PIERIGE’ STEFANIA

COMPONENTE FOSSI ORIETTA

COMPONENTE e segretario verbalizzante ~ MONTALI TIZIANA




AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER SOLI TITOLI PER L’AFFIDAMENTO DI
INCARICHI PROFESSIONALI DI PSICOLOGO PER LA GESTIONE DI SPORTELLI DI
SUPPORTO PSICO-PEDAGOGICO SITI NELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DEL
TERRITORIO DEL DISTRETTO DI RICCIONE (13 COMUNI) DI CUl ALLA
DETERMINAZIONE N. 820 DEL 21/06/2018.

VERBALE NR. 3 in data 09 AGOSTO 2018 (ore 9,00 —18,30)

L'anno duemiladiciotto, addi 9 del mese di agosto (09/08/2018), alle ore 9,00, nellUfficio del Dirigente del
Settore 10 “Servizi alla persona e alla famiglia — Socialita di quartiere” del Comune di Riccione, Via Flaminia
n. 41, si & riunita la Commissione Giudicatrice, nominata con determinazione dirigenziale n. 1033 del
02/08/2018, per la valutazione dei curricula presentati dai candidati.

La Commissione risulta cosi composta:

PIERIGE’ STEFANIA Dirigente del Settore 10 “Servizi alla persona e alla famiglia
— Socialita di quartiere” del Comune di Riccione
PRESIDENTE

FOSSI ORIETTA Pedagogista presso il Settore 10 del Comune di Riccione
ESPERTO INTERNO

MONTALI TIZIANA Funzionario amministrativo — Posizione Organizzativa —
Area amministrativa presso il Settore 10 del Comune di
Riccione

ESPERTO INTERNO

Le funzioni di segretario verbalizzante, vengono svolte dal Funzionario amministrativo P.O del Settore 10,
Montali Tiziana.

La Commissione riprende i lavori e prende in esame dli ulteriori 15 curricula presentati dagli ammessi alla
selezione partendo dal n° 19 dell'elenco degli ammessi allegato al verbale 1 (allegato B), procedendo con la
valutazione dei titoli e delle attivita professionali indicati nel curricula, come previsto dalart. 4 del bando e
secondo i criteri e sottocriteri stabiliti dalla commissione e specificati nel Verbale 1 dell’'8 agosto 2018. Per
ogni candidato viene compilata una griglia di valutazione con i relativi punteggi.

Alle ore 13.50 la commissione sospende la verifica delle domande per una breve pausa e riprende i lavori
alla ore 14,45.

Al termine della valutazione dei 25 curricula si redige la graduatoria finale in funzione della valutazione
complessiva desunta dalla somma dei punteggi relativi ai titoli di studio e alle attivita professionali.

La graduatoria finale allegata al presente verbale parte integrante (allegato C) sara pubblicata sul sito del
Comune di Riccione.

La seduta si conclude alle ore 18,30.
| presente verbale si compone din. 1 pagina.

Letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE PIERIGE’ STEFANIA == \0'4 )@D A A
A NS

COMPONENTE FOSSI ORIETTA (Qt:,gdiﬂ- Y

COMPONENTE e segretario verbalizzante ~ MONTALI TIZIANA wui\

\J



Allegato C

GRADUATORIA FINALE
SELEZIONE COMPARATIVA PER SOLI TITOLI PER L'AFFIDAMENTO DI
INCARICHI PROFESSIONALI DI PSICOLOGO PER LA GESTIONE DI

SPORTELLI DI SUPPORTO PSICO-PEDAGOGICO SITI NELLE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE DEL TERRITORIO DEL DISTRETTO Dl
RICCIONE (13 COMUNI)

TOTALE TOTALE
cognoeme | ome PUNTEGGIO| PUNTEGGIO TOTALE
valutazione attivita VALUTAZIONE
N° titoli professionale
1|Ciavatti Mirco 12 50 62
2|Pasini Barbara 5 50 55
3|Duca Natascia 4 49 53
4|Ricchi Cecilia 10 40,6 50,6
5|Guiducci Maruska 8 35 43
6|Pagliarulo Valentina 4 30,9 34,9
7|Marchi Marica 2 31,8 33,8
8|Bilotto Andrea 5 26,2 31,2
9|Giannei Federica 4 25,8 29,8
10|Sajeva Antonietta 6 20,6 26,6
11|lannece Diego 1 24,2 25,2
12| Michelotti Alessandro 5 20 25
13|Magalotti Milena 5 17,6 22,6
14|Franchi Arianna 6 15,5 21,5
15|Conte Chiara 4 15 19
16|Naldi Adriana 10 8,4 18,4
17|Marcucci Annalisa 5 12,7 17,7
18|Mazza Giorgia 4 13 17
19|Limido Sabrina Maria 5 9,2 14,2
20|Belli Vera 5 7 12
21|Maestri Lara 5 5,2 10,2
22| Galli Roberta 4 2,6 6,6
23|Righi Alessandra 4 0 4
24|De Los Rios Katiuscia 0 1,5 1,5
25| Zapparoli Angela 0 0,6 0,6
Riccione; 89(0812016 1l Presidente della Co issione
Doft: &

Stefaniq Pierigé /7

\;f\’\




