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PEG — Piano della Performance 2021 - 2023
Obiettivi di Sviluppo

Riepilogo delle modifiche del pes degli obiettivi per | dirigenti a
seguito della nuova macr o organizzazione



Settore 4 "Turismo - Sport — Cultura - Eventi" - D  irigente Cinzia Farinelli

Codice Titolo Tipologia Peso su
Obiettivo Obiettivo Responsabile
3485|04 - 01 - TURISMO: BRANDIZZAZIONE E NUOVA IMMAGINE COORDINATA DEL SERVIZIO IAT Verticale 10%
3486|04 - 02 - TURISMO: PROGETTO GRAFICO EDITORIALE MAGAZINE WEBZINE Verticale 10%
3487 04 - 03 - CULTURA: VALORIZZAZIONE SPAZI INTERNI ED ESTERNI GALLERIA D'ARTE MODERNA E Verticale 8%
CONTEMPORANEA VILLA FRANCESCHI 0
3492|04 - 04 - SPORT - ITALIAN ROLLER GAMES 2021 Verticale 15%
104 - 02 CULTURA- BIENNALE - CATALOGAZIONE, IMPORTAZIONE/AGGIORNAMENTO BANCA DATI .
3491 Intersettoriale 6%

PATRIMONIO ARTISTICO ENTE

3521|T05 - 01 ATTUAZIONE DELLE MISURE DI ANTICORRUZIONE PREVISTE NEL PTPC 2020-2022 Trasversale 10%
3500|TO5 - 02 DIGITALIZZAZIONE SERVIZI PUBBLICI Trasversale 10%
3510|T05 - 03 PROGETTO SMART WORKING Trasversale 10%
351806 - 01 BIBLIOTECA COMUNALE - POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA DEI SERVIZI Verticale 9%
3517|06 - 02 MUSEO DEL TERRITORIO - SVILUPPO DELL'OFFERTA E DEI SERVIZI Verticale 6%
3519 06 - 03 MUSEO DEL TERRITORIO - PROGETTO MUSEOLOGICO - IDEAZIONE PERCORSO ESPOSITIVO Verticale 6%

NUOVO MUSEO

100%
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Settore 5 "Servizi Finanziari - Affari Generali— R isorse Umane — Sviluppo tecnologico" - Dirigente Ci nzia Farinelli

Codice Titolo Tipologia Peso su
Obiettivo Obiettivo Responsabile

05 - PATRIMONIO - PIANO DI DISMISSIONI DELLE PARTECIPATE CHE NON PERSEGUONO LE FINALITA DELL'ENTE .

3526 Verticale 4%
PUBBLICO

3525|05 - PATRIMONIO - VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE Verticale 4%

353605 - MONITORAGGIO E SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO Verticale 10%

3509|05 - ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO CONTROLLO DI GESTIONE: ANALISI DEI COSTI E BUDGET Verticale 5%

3511|05 - ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO SISTEMA DELLA PERFORMANCE Verticale 4%

3499|05 - SIC - SICUREZZA INFORMATICA Verticale 5%

3501|05 - SIC - AGGIORNAMENTO APPLICATIVO CONTABILITA FINANZIARIA Verticale 5%

3535|05 - SVILUPPO UFFICIO GARE E CONTRATTI Verticale 3%

3494|05 - TRIBUTI - GESTIONE NOTIFICHE PROVVEDIMENTI TRIBUTI TRAMITE PEC . Verticale 4%
104 - 02 CULTURA- BIENNALE - CATALOGAZIONE, IMPORTAZIONE/AGGIORNAMENTO BANCA DATI PATRIMONIO .

3491 Intersettoriale 5%
ARTISTICO ENTE

3508|105 - 03 GESTIONE DOCUMENTALE Intersettoriale 6%

3495|105 - 04 TRIBUTI - CONTRASTO ALL'EVASIONE Intersettoriale 12%

3521|T05 - 01 ATTUAZIONE DELLE MISURE DI ANTICORRUZIONE PREVISTE NEL PTPC 2020-2022 Trasversale 10%

3500|T05 - 02 DIGITALIZZAZIONE SERVIZI PUBBLICI Trasversale 10%

3510|T05 - 03 PROGETTO SMART WORKING Trasversale 10%
06 - 10 AGGIORNAMENTO NUMERAZIONE CIVICA SU SICR@WEB E SULLA PIATTAFORMA "PORTALE PER | .

3523 Verticale 3%

COMUNI " AGENZIA ENTRATE

100%
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Settore 6 "Urp - Servizi Demografici — Progetti eur

opei - Formazione" - Dirigente Graziella Cianini

Codice Titolo Tipologia Peso su
Obiettivo Obiettivo Responsabile

3518|06 - 01 BIBLIOTECA COMUNALE - POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA DEI SERVIZI Verticale 0%

3517|06 - 02 MUSEO DEL TERRITORIO - SVILUPPO DELL'OFFERTA E DEI SERVIZI Verticale 0%
06 - 03 MUSEO DEL TERRITORIO - PROGETTO MUSEOLOGICO - IDEAZIONE PERCORSO ESPOSITIVO NUOVO .

3519 Verticale 0%
MUSEO

3520|06 - 04 PROGETT!I EUROPEI - RICERCA FONDI Verticale 9%

3490|06 - 05 CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE 2021 Verticale 9%
06 - 06 DIGITALIZZAZIONE REGISTRI CARTACEI STATO CIVILE 1950 - 1969 SU ARCHIVIO INFORMATICO SICRAWEB )

3515 Verticale 8%
(PLURIENNALE)

3522|06 - 07 NUMERAZIONE DELLA VIA DELLA CASA COMUNALE Verticale 9%

3516 06 - 08 PROMOZIONE AUTOCERTIFICAZIONE Al SOGGETTI PRIVATI Al SENSI DEL D.L. 76/2020 (DECRETO Verticale 10%
SEMPLIFICAZIONE) °

3523 06 - 09 AGGIORNAMENTO NUMERAZIONE CIVICA SU SICR@WEB E SULLA PIATTAFORMA "PORTALE PER | COMUNI Verticale 0%
" AGENZIA ENTRATE ?
105 - 03 GESTIONE DOCUMENTALE - REVISIONE E AGGIORNAMENTO PROCEDURE A SEGUITO LINEE GUIDA AGID .

3508 Intersettoriale 9%
DEL 18/9/2020
05 - FORMAZIONE IN INGRESSO (SECONDA ANNUALITA") - STUDIO SULLA RILEVAZIONE DELLE COMPETENZE .

3512 Verticale 8%

DIGITALI DI BASE

3521

TO5 - 01 ATTUAZIONE DELLE MISURE DI ANTICORRUZIONE PREVISTE NEL PTPC 2020-2022

Trasversale

10%

3500

TO5 - 02 DIGITALIZZAZIONE SERVIZI PUBBLICI

Trasversale

10%

3510

TO5 - 03 PROGETTO SMART WORKING

Trasversale

10%

3513

PROGETTO SPECIALE CELEBRAZIONE MATRIMONI E UNIONI CIVILI

Verticale

8%

100%
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Settore 9 "Lavori Pubblici — Ambiente — Demanio -

Urbanistica —Edilizia Privata — Attivita Produttive

" - Dirigente Michele Bonito

Codice Titolo Tipologia Peso su
Obiettivo Obiettivo Responsabile
3496(09 - 01 BANDIERA BLU 2021 Verticale 2%
3497|09 - 02 REVISONE REGOLAMENTO DEL PORTO DI RICCIONE Verticale 10%
3498 09 - 03 RICOGNIZIONE E CATALOGAZIONE DEI CERTIFICATI DI PREVENZIONE INCENDI NEGLI Verticale 10%
EDIFICISCOLASTICI >
3493|09 - 04 REDAZIONE DEL PIANO DI MOBILITA CICLABILE DEL TERRITORIO DEL COMUNE DI RICCIONE Verticale 10%

3488

102 - 01 EMERGENZA COVID-19 ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE INTERCOMUNALE - SECONDA
ANNUALITA

Intersettoriale

2%

3521(T05 - 01 ATTUAZIONE DELLE MISURE DI ANTICORRUZIONE PREVISTE NEL PTPC 2020-2022 Trasversale 10%
3500|T05 - 02 DIGITALIZZAZIONE SERVIZI PUBBLICI Trasversale 10%
3510[T05 - 03 PROGETTO SMART WORKING Trasversale 10%
3503|11 - 01 RIORGANIZZAZIONE DEL MERCATO SETTIMANALE DI RICCIONE PAESE Verticale 5%
3504(11 - 02 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEGLI ASSI COMMERCIALI Verticale 10%
3507|11 - 03 PRESENTAZIONE INFORMATIZZATA DELLE PRATICHE EDILIZIE TRAMITE IL PORTALE CPORTAL Verticale 10%
3524(11 - 04 PRESENTAZIONE DEL NUOVO PUG Verticale 10%
3528|11 - 05 ACCORDO DI PROGRAMMA DENOMINATO FUTURISMO Verticale 1%

100%
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