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MOBILITA’ ESTERNA  (ART. 30 D.LGS. N. 165/2001 )  PER LA COPERTURA DI UNA POSIZIONE 
DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO SETTORE 2  “SERVIZI FINANZIARI – AZIENDE 
PARTECIPATE – PATRIMONIO – RISORSE UMANE”  

 
 
 
 
 

TEMATICHE/DOMANDE COLLOQUIO 

 
1) Il candidato illustri le motivazioni professionali della sua partecipazione al percorso di 

mobilità (aspetti motivazionali); 
2) Il candidato prenda a riferimento il sistema contabile ARCONET (armonizzazione contabile 

degli enti territoriali) e ne illustri, considerata la Sua esperienza professionale in campo 
contabile finanziario, benefici e finalità nell’ambito dei più recenti processi di riforma degli 
ordinamenti contabili pubblici; 

3) Il Candidato indichi quali sono le leve innovative di tipo motivazionale/organizzativo che si 
possono mettere in campo  nella gestione del personale; 

4) Il candidato illustri come risolverebbe le criticità conseguenti al mancato rispetto dei 
termini, da parte degli uffici proponenti, nell’articolato iter di approvazione delle 
deliberazioni della Giunta o del Consiglio Comunale; 

5) Il candidato consideri una situazione fluida ed in continua evoluzione dove i problemi 
gestionali di una pubblica amministrazione richiedono interventi repentini e spesso 
trasversali, spesso tali da travalicare le singole strutture organizzatorie. Quali leve occorre 
introdurre non solo a  livello organizzativo ma anche motivazionale ? 

6) Il candidato ipotizzi una condizione di conflitto relazionale tra i dipendenti funzionalmente 
assegnati ad un servizio di cui si ha la dirigenza. Quali interventi e quali strategie per 
risolvere la criticità ? Quali soluzioni a fronte di comportamenti dei dipendenti/collaboratori  
non conformi al principio contrattuale di correttezza ?   

7) Il candidato profili, secondo la propria visione, i rapporti con i vertici politici.  
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