SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRIGENTE DEL SETTORE
“SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA — SOCIALITA DI QUARTIERE” MEDIANTE CONTRATTO
A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000 E S.M.l.

DOMANDE PROVA ORALE

1~ Busta

1.

il candidato/candidata illustri le caratteristiche del sistema integrato di educazione e di
istruzione dalla nascita sino a sei anni e si soffermi sui servizi rivolti alla fascia 0-3 anni con
particolare riguardo al tema del raggiungimento dei Livelli Essenziali delle Prestazioni Sociali
(L.E.P.S) ad esso collegati.

Alla luce dell’attuale quadro normativo in materia di rapporti con la Pubblica Amministrazione e
Terzo Settore, il/la candidato/a illustri le caratteristiche, potenzialita e limiti degli istituti di cui
allart. 55 del Codice del Terzo Settore, avendo cura di evidenziarne le ricadute sul piano
amministrativo/procedurale d dell’organizzazione dei servizi.

Codice dei Contratti: il/la candidato/a illustri le possibilita di modifica dei contratti durante il
periodo di efficacia poi si soffermi, in particolare, sull’istituto della revisione prezzi.

2" Busta

1.

Inclusione scolastica di alunne/i diversamente abili. Il candidato/a illustri le competenze del
Comune ed analizzi criticamente le caratteristiche del contesto, anche in chiave prospettica.

2. il candidato/a illustri il Programma di Intervento per la Prevenzione dell’istituzionalizzazione
(P.I.P.P.l) avendo cura di delineare le fasi ed azioni che ne caratterizzano il percorso di
implementazione territoriale.

3. Progettazione di un appalto di servizi ad alta intensita di manodopera. Criticita e strategie di
gara.

3" Busta

1.

2.

il sostegno da parte del Comune alle scuole private del territorio mediante erogazione di sussidi
e contributi, opportunita e criticita con particolare riferimento alle scuole dell'infanzia;

Alla luce del nuovo Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta 2021-2023
il/la candidato/a illustri le priorita e gli ambiti di utilizzo del Fondo Nazionale Poverta con
particolare riguardo al tema del raggiungimento dei Livelli Essenziali delle Prestazioni Sociali
(L.E.P.S.) ad esso collegati.

Codice dei Contratti : offerta economicamente piu vantaggiosa. Impostazione della gara avendo
riferimento ai limiti di legge e alle strategie perseguibili, anche alla luce delle Linee Guida
ANAC.

Documento estratto dal verbale delle operazioni di Commissione del 06.12.2022.

F.to Il Responsabile dell’Ufficio Personale
Dott.ssa Borgognoni Antonella




