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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA
| criteri di valutazione stabiliti dalla Commissione per la valutazione della prova scritta sono i seguenti:

Per conseguire la sufficienza (21/30) nella prova scritta il/la candidato/a dovra svolgere I'elaborato in
maniera corretta nella sua forma e completo delle sue parti essenziali. La predisposizione completa, i
corretti riferimenti normativi, nonché I'esposizione chiara e lineare dell’'elaborato, comportera una
valutazione graduale fino ad un massimo di 30/30.

La valutazione della prova scritta verra espressa sulla base dei seguenti criteri:

1) Appropriatezza e completezza dei contenuti;

2) Chiarezza ed efficacia espositiva;

3) Pertinenza dei riferimenti pedagogici, psicologici, normativi;

4) Capacita di sintesi critica.

La Commissione:
- valuta negativamente cid che non risulti attinente alla traccia data;
— attribuisce la sigla N.C. (non classificabile) agli elaborati non svolti consegnati in bianco;
— da atto che le risposte avranno un peso diverso di valutazione e precisamente:
da 8,4 fino a 12 punti attribuibili alla domanda n. 1
da 8,4 fino a 12 punti attribuibili alla domanda n. 2
da 4,2 fino a 6 punti attribuibili alla domanda n. 3
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