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Avviso di  mobilità esterna ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 1 posto a 
tempo pieno, profilo professionale di  “Istruttore Direttivo Amministrativo Finanziario”, categoria 

“D”, assegnato al Settore “Servizi amministrativi e Giuridici – Attività Produttive – Demanio – 
Risorse Umane - PNRR” Servizio “Affari Generali” – Selezione per curriculum e colloquio.     

CRITERI DI VALUZIONE DEI TITOLI 
 

 

A) ANZIANITÀ DI SERVIZIO …………………………………………………………………….... MAX PUNTI 6     

  

servizio a tempo indeterminato prestato nella medesima categoria e profilo professionale, o profilo analogo per 

contenuto. 

 Max servizio valutabile anni 8 a  tempo pieno =  Punti 0,75 per ogni anno di servizio. E’ arrotondato  a mese intero   

il servizio prestato per frazione superiore a 15 gg.. Se il rapporto di lavoro è stato svolto in regime di part-time, il 

punteggio viene ridotto proporzionalmente). 

 

* Criteri di valutazione:  1) È arrotondato a mese intero il servizio prestato per frazione superiore a 15 giorni. 

                                            2) Se il rapporto di lavoro è stato svolto in regime di part-time, il punteggio viene ridotto proporzionalmente. 

 

 

 

B)        LIVELLO DI FORMAZIONE CULTURALE (COMPRESI I TITOLI DI STUDIO), DI SPECIALIZZAZIONE O 

QUALIFICAZIONE APPREZZABILI ……………………………………………………….………MAX    PUNTI    6 

 

   Titoli di studio superiori/ulteriori rispetto al titolo di studio minimo richiesto per l’accesso alla categoria  dall’esterno 

(Laurea specialistica o Laurea Magistrale):           …………………………………………………… max punti                3  

 

Titoli vari di formazione tecnico-specialistica attinenti al profilo professionale oggetto della selezione (Master 

universitari di I o II livello, Dottorato di ricerca, aggiornamenti, seminari con superamento della prova finale):                               

……………………………………………………………………………………………………………..max punti                   3 

 (NB: sono valutabili i soli titoli rilasciati da Istituzioni pubbliche o da Istituti, Scuole e Centri di    Formazione Pubblici o 

giuridicamente riconosciuti come tali. )  

 

* Criteri di valutazione:  1) Sono valutabili i soli titoli rilasciati da Istituzioni pubbliche o da Istituti, Scuole e Centri di formazione 

Pubblici o giuridicamente riconosciuti come tali; 

 

 

 

C)  ESPERIENZE DIVERSE ATTINENTI ALLA POSIZIONE PROFESSIONALE DA RICOPRIRE    

……………………………………………………………………………………………………………..…… MAX PUNTI      3 

 

* Criteri di valutazione:  1) Sono valutati gli incarichi eventualmente ricoperti ed attinenti alla posizione da ricoprire. 

 

 

Riccione 07.02.2023      F.to Il Presidente della Commissione 

                                                     Dott.ssa Cianini Graziella 


