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Avviso di  mobilità esterna ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 1 posto a 

tempo pieno, profilo professionale di  “Istruttore Direttivo Amministrativo Finanziario”, categoria 

“D”, assegnato al Settore “Servizi alla Persona e alla Famiglia – Socialità di Quartiere” Servizio 

“Coordinamento Amministrativo e Finanziario” – Selezione per curriculum e colloquio.     

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO 

 
 
 

Ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso di selezione in oggetto rubricato “Svolgimento del colloquio e 

relative comunicazioni”, Il colloquio sarà preordinato alla verifica delle competenze ed 

esperienze professionali acquisite dai candidati e delle loro capacità ed attitudini 

lavorative. 

 

Il punteggio massimo attribuibile è di 30 punti. 

 

Il punteggio minimo del colloquio per poter essere collocato utilmente nella graduatoria è 

pari a 21/30. 

 

Ai fini dell’idoneità alla mobilità, il candidato deve risultare idoneo a fronte del colloquio 

sostenuto, indipendentemente dal punteggio attribuito per i titoli. 

 

La Commissione valuterà il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:  

1) Preparazione professionale specifica; 

2) Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro; 

3) Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie 

all’esecuzione del lavoro; 

4) Capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all’attività svolta;  

5)Capacità di relazioni interpersonali. 

 
 
 
 
 
Riccione, 25.01.2023       F.to Il Presidente della Commissione 
                      Dott. Luigi Botteghi 


