
CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2  
FUNZIONARI DI POLIZIA LOCALE AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 
 

 
Ai sensi dell’articolo 11 del bando la commissione ha stabilito che la prova orale consisterà  in un colloquio 
sulle materie previste dal bando, volto alla verifica delle conoscenze tecniche nonchè delle 
competenze/capacità del candidato. In tale ambito la prova consisterà anche nella discussione di un caso 
pratico, tendente a verificare la professionalità posseduta, le capacità relazionali e comunicative, la capacità 
di ascolto, le capacità di problem-solving, la capacità di gestire i conflitti e di negoziazione, nonché a 
programmare e pianificare le attività; altresì saranno verificati i requisiti psicoattitudinali così come previsti 
dall’art. 1, comma 6, punto 3 del presente bando. 
 
All’inizio di ogni seduta della sessione orale, la prova sarà preceduta dalla somministrazione di un test 
predisposto da parte dell’esperto in psicologia del lavoro, ai fini dell’accertamento del possesso, in capo ai 
candidati, dei requisiti psicoattitudinali di cui all’art. 1 c. 6 punto 3 del bando. 
 
La Commissione stabilisce di attribuire la valutazione NON IDONEO alle esposizioni dei candidati che 
conseguiranno un punteggio al di sotto di 21/30. Il punteggio massimo conseguibile è di punti 30/30. 
Per conseguire la sufficienza (21/30) nella prova, il candidato dovrà rispondere in maniera sufficientemente 
approfondita ai quesiti. 
I criteri di valutazione stabiliti dalla Commissione per il superamento delle prove orali sono i seguenti: 
 
a) corretto inquadramento del contesto; 
b) sequenza logica dell'esposizione; 
c) riferimenti normativi attinenti; 
d) capacità di sintesi e schematicità espressiva; 
e) correttezza sintattica nell’esposizione. 
 
La Commissione decide che la prova consisterà in nr. 3 domande che ciascun candidato sorteggerà in 3 
specifici contenitori, suddivisi per materia. Il candidato dovrà pertanto sorteggiare una domanda per ciascun 
contenitore. Un ulteriore contenitore sarà dedicato all'esposizione di un caso pratico, al quale seguirà un 
colloquio con l’esperto in psicologia del lavoro. 
 
Al termine dei colloqui sarà verificata la conoscenza della lingua inglese e dei più diffusi programmi 
informatici. 
 
Durante l’espletamento della prova è fatto divieto assoluto, pena esclusione dalla prova stessa, di: 

• utilizzare telefoni cellulari, agende elettroniche, tablet personali, auricolari e qualunque altro 

supporto di riproduzione multimediale, macchine fotografiche e/o telecamere e qualsiasi strumento idoneo 

alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati; 

• consultare qualsiasi manoscritto, libro o altra pubblicazione. 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

F.TO IN ORIGINALE: 
Il presidente della Commissione: Dott.ssa Isotta Macini 

 


