COMUNE DI RICCIONE
RETRIBUZIONI ANNUE LORDE DEL SEGRETARIO COMUNALE-ANNO 2018
(prospetto compilato ai sensi dell'art.14 comma 1 lett.c) del D.Lgs.33/2013)

Trattamento fondamentale annuo lordo

Trattamento accessorio annuo lordo
liquidato nel 2018

Maggiorazione

. . Rimborsi spese
Maggiorazione di trasferta per
Stipendio _— .| Retr.Posizione | Retr.Posizione | Retribuzione | Trattamento |Retribuzione di _p Trattamento Totale
. Retribuzione di o . . segreteria .
Segretario comunale tabellare e - ex Art.41lc.4 | exArt.4lc.5 |aggiuntiva sedi| fondamentale risultato . accessorio trattamento
posizione : convenzionata
1.V.C. CCNL del CCNL del convenzionate | lordo annuo anno 2017 lordo annuo | annuo lordo
16.5.2001 16.5.2001 (Gen.2017-
e o Dic.2017)
MASSARA GIUSEPPINA
incarico dal 15/09/2014 (1) 43.573,01 | 21.781,89 | 12.394,98 2.472,47

16.338,79 | 96.561,14

11.832,70 661,08

12.493,78 || 109.054,92

(1) Titolare di ufficio di segreteria convenzionata con il Comune di Montefiore Conca dal 5.11.2014, con ripartizione della spesa tra il Comune di Riccione (comune capoconvenzione) per il 83,33 % ed il
Comune di Montefiore Conca per il 16,67%, con esclusi
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